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Capitolul I: Introducere in dreptul securit atii sociale

1. Definitia si obiectul dreptului securititii sociale

1.1. Conceptul de securitate social

Securitatea socialconstituie un concept amplu care incorpoieatat asigutrile sociale, cati
asistera sociai.

A). Asigurarile sociale cuprind: asigurarea dérgitate, prestgile de maternitate, ajutorul de deces,
indemnizaia desomaj, dreptul la pensie, asigute pentru accidente de muing boli profesionale.

Se aprecidzca, in cadrul asiguirilor sociale, intd cu titlu de prestda noncontributivesi drepturile
acordate: invalizilor, aduvelor si orfanilor de &zboi, veteranilor deaeboi, fostilor dejinuti politici,
eroilor martiri, urmailor si ranitilor din timpul Revoldiei din 1989, magisttdor inlaturai din justitie n
perioada 1945 - 1952

intr-un fel, se poate aprecia, 6n prezent, cu privire la anumite institjuridice, exist anumite
norme de drept comun in domeniul seétirisociale, dasi norme specifice pentru anumite categorii de
personal.

Asadar, fira ca enumerareaadie exhausti#, norme generale in domeniul sectiitsociale sunt:

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru actéele munt si boli profesional&é Legea nr.

! A se vedea, pe larg, 1.T.Stefanescu, Tratat de dreptul muncii, vol.l, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2003, p.107.
% Publicatd in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 454 din 27 iunie 2002; modificatd si completatd
prin: Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 107/2003, publicatd in ,Monitorul Oficial al Roméaniei”, partea I, nr.

747 din 26 octombrie 2003; Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 129/2004, publicata in ,Monitorul Oficial al



19/2000 privind pensiilesi alte drepturi de asigam socialé; Legea nr. 76/2002 privind asiguite
pentrusomajsi stimularea ocuii fortei de muna?® Ordonama de Urgetii a Guvernului nr. 158/2005

privind concediilesi indemnizaiile de asiguiri sociale de #nitate’; Ordonafa de Urgeti a

Romaniei”, partea |, nr. 1228 din 21 decembrie 2004; Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 171/2005, publicata
in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 1126 din 13 decembrie 2005 aprobata prin Legea nr. 186/2006,

publicata Tn ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 440 din 22 mai 2006.

! Publicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 140 din 1 aprilie 2000; modificata si completata prin:
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 49/2001, publicata in ,Monitorul Oficial al Roméaniei”, partea I, nr. 161 din
30 martie; Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 9/2003, publicata Tn ,Monitorul Oficial al Roméaniei”, partea I,
nr. 167 din 17 martie 2003; completata prin: Legea nr. 276/2004, publicatd in ,Monitorul Oficial al Romaniei”,
partea I, nr. 574 din 29 iunie 2004; Legea nr. 352/2004, publicata in ,Monitorul Oficial al Roméaniei”, partea I, nr.
683 din 29 iulie 2004; modificatad prin: Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 59/2004, publicata in ,Monitorul
Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 804 din 31 august 2004; Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 67/2004,
publicatd in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 855 din 17 septembrie 2004; Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 98/2005, publicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 637 din 20 iulie 2005; Legea nr.
44/2006, publicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 220 din 10 martie 2006; completata prin
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 24/2006, publicata in ,Monitorul Oficial al Roméaniei”, partea I, nr. 287 din
30 martie 2006; modificatd prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 46/2006, publicata in ,Monitorul Oficial al
Romaniei”, partea I, nr. 565 din 29 iunie 2006; modificatd si completatd prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 69/2006, publicatd in ,Monitorul Oficial al Roméaniei”, partea |, nr. 788 din 18 septembrie 2006, aprobata prin
Legea nr. 512/2006, publicata in ,Monitorul Oficial al Roméaniei”, partea I, nr. 16 din 10 ianuarie 2007.

% Publicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 103 din 6 februarie 2002; modificatd si completata prin:
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 124/2002, publicata in ,Monitorul Oficial al Roméaniei”, partea I, nr. 740 din
10 octombrie 2002; Legea nr. 107/2004, publicatd in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea |, nr. 338 din 19
aprilie 2004; Legea nr. 580/2004, publicata in ,Monitorul Oficial al Roméaniei”, partea |, nr. 1214 din 17 decembrie
2004; Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 144/2005 publicata tn ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr.
969 din 1 noiembrie 2005.

® Publicat in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 1074 din 29 noiembrie 2005; aprobat3 prin Legea nr.
399/2006, publicatad in ,Monitorul Oficial al Roméaniei”, partea |, nr. 901 din 6 noiembrie 2006; modificata si
completatd prin Ordonanta Guvernului nr. 35/2006, publicata in ,Monitorul Oficial al Roméniei”, partea I, nr. 675
din 7 august 2006; modificatad prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 91/2006, publicata in ,Monitorul Oficial

al Romaniei”, partea I, nr. 958 din 28 noiembrie 2006.



Guvernului nr. 148/2005 privind siirserea familiei n vederea aterii copilului’; Legea nr. 61/1993
privind alocaia de stat pentru cofjiLegea nr. 416/2001 privind venitul minim garafitategeant.
47/2006 privind sistemul ianal de asistga sociak”.

in domeniul dreptului secuiifi sociale, normele specifice pentru anumite catiégle personal sunt,
cu titlu exemplificativ: Legea nr. 303/2004 privirsfatutul judeatorilor si procuroriloP; Legea nr.
128/1997 privind Statutul personalului dida&ti©rdonama de Urgeta a Guvernului nr. 36/2003
privind sistemul de pensionare a membrilor peradnadiplomaticsi consulaf; Legea nr. 179/2004
privind pensiile de stai alte drepturi de asigani sociale ale pofistilor®.

! Publicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 1008 din 14 noiembrie 2005; aprobata prin Legea nr.
7/2007, publicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 33 din 17 ianuarie 2007.

2 Republicatad in “Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 145 din 28 februarie 2007.

® Publicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 401 din 20 iulie 2001; completata prin Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 6/2002, publicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 116 din 12 februarie
2002; modificata prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 121/2002, publicatd Tn ,Monitorul Oficial al
Romaniei”, partea |, nr. 724 din 3 octombrie 2002, aprobata prin Legea nr. 2/2003, publicata in ,Monitorul Oficial
al Romaniei”, partea |, nr. 26 din 20 ianuarie 2003; modificata si completata prin Legea nr. 115/2006, publicata in
.Monitorul Oficial al Roméniei”, partea I, nr. 408 din 11 mai 2006.

* Publicats in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 239 din 16 martie 2006.

® Republicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 826 din 13 septembrie 2005; completat3 prin Legea
nr. 29/2006, publicatd in “Monitorul Oficial al Roméniei”, partea I, nr. 198 din 2 martie 2006; modificata prin
Legea nr. 356/2006, publicata in “Monitorul Oficial al Roméaniei”, partea I, nr. 677 din 7 august 2006.

® Publicats in “Monitorul Oficial al Romaniei”, Partea I, nr. 158 din 16 iulie 1997; modificata prin Legea nr.
195/1999, publicata in “Monitorul Oficial al Romaniei”, partea |, nr. 628 din 23 decembrie 1999; modificata si
completatd prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2000, publicatd in “Monitorul Oficial al Romaniei”,
partea |, nr. 83 din 23 februarie 2000; modificatd prin Legea nr. 83/2002, publicatd in “Monitorul Oficial al
Romaniei”, partea I, nr.154 din 4 martie 2002; modificata si completata prin: Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 33/2002, publicata in “Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 216 din 29 martie 2002; Lege nr. 349/2004,
publicatd in “Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 683 din 29 iulie 2004; Lege nr. 223/2005, publicata n
“Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 612 din 14 iulie 2005 ; modiificta prin Legea nr. 215/2006, publicata
n “Monitorul Oficial al Romaéniei”, partea I, nr. 465 din 30 mai 2006; completatd prin Legea nr. 481/2006,
publicata in “Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 1025 din 22 decembrie 2006.

" Publicata in “Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 376 din 2 iunie 2003; modificatd si completata prin Lege
Lege nr. 595/2003, publicata in " Monitorul Oficial al Roméaniei”, partea I, nr. 1 din 5 ianuarie 2004.

® Publicata in ” Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 485 din 31 mai 2004.



Tr asaturile asigurarilor sociale sunt considerate a fi uttoarelé:

- subiectele raportului de asigurare sunt, pe deri ppersoana fizic(asiguratul), iar, pe de alt
parte, organizga de asiguiri prin organismele competente;

- coninutul raportului de asigurare este a@ilgt Tn esem din dreptul asiguratului la primirea
indemnizaiei de asigutri socialesi obligatia corelativa a instityiei de asiguari de a o piti, din
obligaia asiguratului de a vira contriba de asiguiri sociale, corelati¥ cu dreptul instittiei de
asigurare de a pretinde plata conttieu(raport juridic de tip comutativ);

- raportul de asigurare segta, ca regul, ex lege neavand la bazvointa subiectelor sale;

- continutul raportului de asigurare coasin principal, in furnizarea unor pregitae reprezint
venituri de Tnlocuire a géigului profesional (salariu, alte forme de vembfgsional).

B). Asistenta sociah este reprezentatde un ansamblu unitar, constituit potrivit Legn. 47/2006
privind sistemul ngonal de asisten sociah.

Sistemul ngonal de asistga sociah reprezini ansamblul de institli si masuri prin care statul, prin
autorititile administraiei publice centralesi locale, colectivitatea localsi societatea civil intervin
pentru prevenirea, limitarea sauainrarea efectelor temporare ori permanente ale situii care pot
genera marginalizarea sau excluziunea sbegersoanei, familiei, grupurilor ori comumitor (art. 2
alin. 1 din Legea nr47/2006).

Asistena sociai, componerit a sistemului ngonal de protege sociak, cuprinde serviciile socialg
prestaiile sociale acordate in vederea dezimilt capacititilor individuale sau colective pentru
asigurarea nevoilor socidleresterea caliitii vietii si promovarea principiilor de coeziuggincluziune
incluziune social.

Dreptul la asistga sociah se acord la cerere sau din oficiu, diigaz,si este garantat:

tuturor celtenilor romani care au domiciliul sauseelina in Romania, &a nici un fel de

discriminare;

! A se vedea A.Ticlea, C.Tufan, Dreptul securitadfii sociale — curs universitar, Editura Global Lex, Bucuresti, 2005,
p.19; A.Ticlea, Dreptul securitafii sociale — curs universitar, Editura Gutenberg Univers, Arad, 2007, p. 12-14.

% Publicaté in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea |, nr. 239 din 16 martie 2006.

® Nevoia sociald reprezintd ansamblul de cerinte indispensabile fiecarei persoane pentru asigurarea conditiilor de

viata Tn vederea integrarii sociale (art. 5 lit. b din Legea nr. 47/2006).



cetitenilor altor state, apatrizilor, otiei persoane care a dobandit o farde protege si care are
domiciliul sau rgedina in Romania, in congle legislaiei roméane, respectiv ale acordurikr
tratatelor la care Romania este parte.

Serviciilesi prestaiile sociale se acoidin fungie de situga persoanei sau familiei.

Astfel:

a) Serviciile socialé pot fi primaresi specializate.

- Serviciile sociale primaresunt nasuri si agiuni de proximitatesi prevenie acordate in comunitate,

in scopul identifiarii si limitarii situatiilor de risc in care se poate afla la un momentpdgisoana,

familia sau grupul.

- Serviciile sociale specializatesunt ndisurile de suporgi asistema care au ca scop m@merea,

refacerea sau dezvoltarea capaibir persoanei ori familiei, aflat in situaii specifice de

vulnerabilitate sau de risc de excludere sagiasunt acordate de personal califigespecializat.

Furnizarea serviciilor sociale se organizedatr-un sistem descentralizat, la nivelul comaiar
locale, pentru aaspunde cat mai adecvat nevoilor sociale identigicapologiei potetialilor beneficiari
si condiiilor particulare in care agta se afi.

Furnizorii de servicii sociale pot organigaacorda servicii sociale, cu saird gazduire, dup cum
urmeaz:

n comunitate;
la domiciliul beneficiarului;
n centre de zi centre rezidegmale, publice sau private.

Centrele de z§i rezideniale reprezirt asezaminte in care serviciile sociale sunt acordate elsgnal
calificat si care dispun de infrastructura adedévairnizarii acestora; in centrele rezidere persoana
este gzduita mai mult de 24 de ore.

Serviciile sociale sunt acordate de furnizori devisé sociale care sunt persoane fizice sau jogdde
drept public ori privat.

Furnizorii de servicii sociale acredit@precumsi serviciile sociale acordate de aii@ se inregistredz

n registrul electronic unic, organizat la nivelinaal pe baza ordinului ministrului muncii, solidatii
socialesi familiei.

! Conform art. 11 alin. 2 din Legea nr. 47/2006, sistemul de servicii sociale se reglementeaza prin legi speciale.



Furnizorii de servicii sociale acreditgpot incheia convan de parteneriat sau contracte pentru
acordarea serviciilor sociale.

Serviciile sociale sunt organizate intr-un sistéibil, multidisciplinarsi coordonai pot fi furnizate
n sistem integrat cu serviciile déngtate, indtamant, locuire, ocupare a fer de mung si altele
asemenea, in futie de complexitatea sittiai.

b) Prestaiile sociale reprezini transferuri financiargi cuprind: alocéi familiale, ajutoare sociale,
indemnizaii si facilitati (art. 17 alin. 1 din Legea nr. 47/2006).

» alocaiile familiale se acord famililor si au In vedere nerea, eduga si intretinerea
copiilor;

e ajutoarele socialese acord persoanelor sau familiilor aflate in dificultaieale cror venituri
sunt insuficiente pentru acoperirea nevoilor minideeviga, evaluate prin anchietsociah
precumsi prin alte instrumente specifice;

* indemnizatiile si facilitatile se acord persoanelor pentru favorizarea incluziunii sociale
asigudrii unei vigti autonome; indemnizile cu caracter reparatoriu se acopersoanelosi,
dupa caz, familiilor acestora, care au suferit daun@rima unor evenimente socio - politice
sau legate de catastrafecalamititi naturale, recunoscute prin lege.

Principalele criterii pe baza@rora se acortprestaile sociale sunt uritoarele:

» evaluarea contextului familial;

» veniturile solicitantului sau ale familiei acestuia

» condiiile de locuire;

» starea deapatatesi gradul de dependen

Statul acoral prestgiile sociale prin autoritile administréiei publice centrale sau locale, n
conformitate cu prevederile legighka Tn vigoare.

Prestdile sociale se acoidin bani sau n natiirdin bugetul de stat ori, dagaz, din bugetul locai
sunt reglementate prin legi speciale.

Spre deosebire de raporturile de agigwociale care au o stede cuprindere redaslatorit calitatii
de asiguratsi care sunt congibnate de o anundtsitugie juridica - de exemplu cea de salariat -
raporturile de asisteh sociah au o arie de cuprindere mult mai extinslerivati din ngiunea de

nevoie.

! A se vedea A.Ticlea, C.Tufan, op.cit., p. 21; A. Ticlea, op.cit., p. 15-16.
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Raporturile de asistensociak se caracterizead, in principal, prin urritoarelé:

- sunt reglementate exclusiv prin lege;

- subiectele lor sunt persoanele fizice aflate Trore\pe de o partg statul, prin organismele sale
specializate, pe de alparte;

- in coninutul acestor raporturi intrdreptul persoanelor asistate social de a primstgride
stabilite de lege precusnobligaia organelor specializate ale statului de a legsor

- prestaiile au un cuantum forfetai ele nu sunt in mod obligatoriu succesive ca del@siguiri
sociale.

1.2. Definitia dreptului securitatii sociale
Dreptul securdtii sociale este format din ansamblul normelor depticare reglementearaporturile
juridice de asigurare sociai pe cele de asistgnsociafi’.
El se particularizedzata de dreptul muncii, in principal, prin uttoarelé:

- obiectul @u il constituie raporturile juridice de asigursocialesi de asistetd sociah; aceste
raporturi juridice nu sunt grevate in mod necesamrgporturile de muracale salariglor; de
reguk, ele se nasex legefara a avea la bazvointa subiectelor lor;

- metoda de reglementare proprie dreptului segtiirdiociale este cea dirégtprin acte normative.
Potrivit art. 73 alin. 3 pct. p din Constjte, problemele secudifi sociale constituie obiect al
legii organice (cai cele privind raporturile de muag

Ca urmare a existgn acestor #situri specifice, Codul muncii, spre deosebire de agerior, nu
cuprinde rglemeiti din domeniul securitii sociale. Explicéia rezidh in faptul @ dreptul securittii
sociale face parte, in principal, din dreptul pabin timp ce dreptul muncii se integraaat dreptului
privat, catsi dreptului publié.

Constituind ramuri de drept distincte, dreptulnmiusi dreptul securittii sociale au In&si numeroase

zone de interferan’:

! A se vedea Alexandru Athanasiu, Dreptul securitafii sociale, Editura Actami, Bucuresti, 1995, p. 29.
2 A se vedea |.T.Stefinescu, Tratat de dreptul muncii, vol. I, op.cit., p.109.

* Ibidem.

* Ibidem.

® |dem p.111.
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e parte importarit a raporturilor juridice de asigur sociale este grefatpe calitatea de
salariat;

e ambele ramuri opereazintr-o anumi masur, cu aceleg notiuni, concepte sau
institutii juridice;

» fara a afecta apartengndreptului securitii sociale, in principal, la dreptul public, tetu
in subsidiar f@ de reglemeritile normative privind asigdrile sociale, contractele
colective de muric- izvoare de drept specifice dreptului muncii £ poprindesi clauze
prin care se aco#dsalariailor drepturi suplimentare sau la un nivel supegomparativ
cu prevederile legale;

» izvoarele interngonale ale dreptului muncsi, respectiv, ale dreptului secduitit sociale
sunt deseori comune;

* i in dreptul intern, acte normative fundamental®im sunt Legea nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensii alte drepturi de asigam sociale, Legea nr. 76/2000 privind
sistemul asiguirilor pentrusomajsi stimularea ocujrii fortei de muna - reverbereain
ambele ramuri de drept, in principal, in dreptutusiitii sociale si, Tn subsidiar, n
dreptul muncii.

1.3.Securitatea sociai in documentele internaionale

A). Organizaia Internaionakhi a Muncii a adoptat mai multe norme in ackastterie, dintre care
mentionam cu titlu exemplificativ. Recomandarea nr. 67/19d44upra mijloacelor de existan
Recomandarea nr. 69/1945 asupra ingrijirilor mddjc&€onveia nr. 102/1952 privind securitatea
sociah' care a marcat o nawetap in legislaia internaionak a securittii sociale prin introducerea
obiectivul unui nivel minim de securitate realiZaim toate tarile lumii, indiferent de gradul de
dezvoltare economié.

Convefnia este exhaustiy reunind intr-un instrument unic toate ramurilews#atii sociale; in plus,

prevede alogiile familiale care nufcuset obiectul nici unei norme precedehte

! Neratificats de Romania.

% Nivelul minim prescris pentru prestatiile periodice in bani trebuie, in general, sa fie egal cu 40 % din salariul de
referinta; a se vedea, in acest sens, A. Popescu, Dreptul Internafional al Muncii, Editura C.H. Beck, Bucuresti,
2006, p. 248.

% A se vedea A.Ticlea, C.Tufan, op.cit., p.14; A. Ticlea, op.cit., p. 10.
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Convenmia defingte cele noa componente ale secuitii sociale, si anume: asistea medical;
indemnizaiile de boak; prestaile de somaj; prestdile de hitranae; prestdile in caz de accidente de
mundc ori boak profesional; prestaile familiale; prestdile de maternitate; pregtde de invaliditate;
prestaiile de supravigiire.

B). Consiliul Europei a adoptat numeroase documentdredicare amintim cu titlu exemplificativ:
Charta social european revizuiti (1996}, Codul european de securitate sdacidl964f, Convetia
europeaa de securitate socia(1973Y.

a) Charta este importantin special, datodtart. 12 intitulat dreptul secuiiti sociale.

b) Codul european de securitate sacedte aproape identic cu ConyarO.l.M. nr. 102/1952 privind
securitatea social Tngi condiiile de ratificare sunt mult mai rigurodse

c)Tratatul C.E.E. prevede - in art. 51 - dqurincipii comunitare in domeniul secuit sociale cu
scopul instituirii unui sistem caré permit lucratorilor migrarti si celor dependgnde ei:

» totalizarea origrei perioade luate Tn considerare d#re diferite legisldi
naionale pentru ofinereasi meninerea dreptului la presta respectiv pentru
calculul acestora;

» plata de presta persoanelor rezidente pe teritoriile statelommbee.

d) Tn scopul coordarii prevederilor legisldilor privind securitatea socialau fost elaboratei:
Recomandarea nr. 92/441/CEE privind criteriile camuelative la resursele prestaiile satisticatoare
in sistemele de protge sociaf; Recomandarea nr. 92/442/CEE privind convei@esbiectivelorsi
politicilor de protege sociaf; Regulamentul nr. 883/2004/CE privind aplicaregimarilor de
securitate social

Regulamentul nr. 883/2004/CE prtes urmatoarele categorii de persoane:agehii unui stat membru;
apatrizii; refugiaii rezidenti intr-un stat membru, n sittia Tn care sunt sau au fost sub inciden
legislaiei unuia sau mai multor state membre; membriiatailie ai tuturor celor maionai precumsi

urmasii acestora.

! Ratificatd de Romania prin Legea nr. 74/1999, publicatd in “Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 193 din 4
mai 1999.

% Neratificat de Romania.

® Neratificatd de Romania.

* A se vedea, in acest sens, A. Popescu, op. cit., p. 294.
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Regulamentul are in vedere toate legistareferitoare la securitatea socéiaare privesca) prestaile
in caz de bodal b) prestaile de maternitatesi de paternitate asimilate) prestaiile de invaliditate,
inclusiv cele care sunt destinate reenina sau 8 amelioreze capacitatea de mand) prestaile de
batranege; e) prestaile pentru urmai; f) prestaile pentru accidente de mungi boli profesionaleg)
prestaiile de decesh) prestaiile desomaj;i) prestaiile de pre-pensionarg), prestaiile familiale.

Regulamentul nr. 883/2004/CE se aplic

» regimurilor generalgi speciale de securitate sodiatontributivesi necontributive;

» regimurilor relative la obligéle angajatorului sau ale armatorului;

e prestaiilor speciale n bani, cu caracter necontributiarec prezirt concomitent si
caracteristicile ajutorului social.

Regulamentul nr. 883/2004/CE nu se dphsisterei socialesi medicale, regimurilor de presiiain

favoarea victimelorazboiului sau consedjelor acestuia
Capitolul al 1l - lea: Asigurarea pentru accidentede munc si boli profesionale
Prin Legea nr. 346/2002 privind asigurarea peattidente de muagi boli profesionalé o serie de

prestaii au fost desprinse din Legea nr. 19/2000 privpedsiilesi alte drepturi de asigéan socialesi au

fost preluate de noua reglementare

L A se vedea, pe larg, A. Popescu, op. cit., p. 395-397.

% Publicatd in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 454 din 27 iunie 2002; modificatd si completatd
prin: Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 107/2003, publicatd in ,, Monitorul Oficial al Roméaniei ", partea I, nr.
747 din 26 octombrie 2003; Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 129/2004, publicatd in ,, Monitorul Oficial al
Romaniei ", partea |, nr. 1228 din 21 decembrie 2004; Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 171/2005, publicata
in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 1126 din 13 decembrie 2005 aprobata prin Legea nr. 186/2006,
publicata Tn ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 440 din 22 mai 2006.

% Conform art. 143 alin.2 din Legea nr. 346/2002, dispozitiile art. 98 alin. 1 lit. a si b si alin. 3, art. 102, 104, art.
108 alin. 2, art. 109 alin. 1 lit. a, b, d, e si f si alin. 2, art. 111, 112, 114 si 115 din Legea nr. 19/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, igi vor mentine aplicabilitatea pentru toate situatiile prevazute in legea sus -
mentionatd, cu exceptia celor generate de accidente de munca si boli profesionale, asigurate in conformitate cu

prevederile prezentei legi.
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1. Notiune

Potrivit art. 1 din Legea nr. 346/2002, asiguaapentru accidente de mungi boli profesionale
repreziné o asigurare de persoane, face parte din sisteenabigjuiri sociale, este garaniatle statsi
cuprinde raporturi specifice prin care se asiguotegia sociak a salariglor impotriva dimindirii sau
pierderii capacittii de muna si decesului acestora ca urmare a accidentelor deciryi a bolilor
profesionale.

2. Riscurile asigurate

In condiiile Legii nr. 346/2002, riscurile asigurate suetidentele de murcsi bolile profesionale,
definite conform Legii nr. 319/2006 a secaiitsi sanatatii in munci.

Astfel :

A). Prinaccident de muné se inelege vitamarea violerit a organismului precuri intoxicatia acut
profesional, care au loc in timpul procesului de marsau in indeplinirea Tndatoririlor de servigiu
care provoat incapacitate temporaide muné de cel ptin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces
(art. 5 lit. g din Legea nr. 319/2006).

Constituie, de asemeneaccident de muné — in acord cu dispogile art. 30 alin. 1 din Legea nr.
319/2006:

a) accidentul suferit de persoane aflate Tn ®igit Tntreprinderesi/sau unitate, cu permisiunea
angajatorului;

b) accidentul suferit de persoanele care indeplisascini de stat sau de interes public, inclusiv in
cadrul unor activitti culturale, sportive, nara sau in afara graglor tarii, in timpul si din cauza
Tndeplinirii acestor sarcini;

c) accidentul survenit in cadrul actititor cultural/sportive organizate, in timpygl din cauza
Tndeplinirii acestor activiti;

d) accidentul suferit de orice pers@ana urmare a unei geni intreprinse din proprie ifiativa pentru
salvarea de vieomenati;

e) accidentul suferit de orice perséana urmare a unei ggni intreprinse din proprie ifativa pentru
prevenirea ori idturarea unui pericol care ametaivutul publicsi privat;

f) accidentul cauzat de actiuit care nu au ledura cu procesul muncii, dacse produce la sediul
persoanei juridice sau la adresa persoanei fincealitate de angajator ori in alt loc de munoganizat

de acstia, in timpul programului de muagi nu se datoredzculpei exclusive a accidentatului;

! Publicata Tn “Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 646 din 26 iulie 2006.
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g) accidentul de traseu, dadeplasarea s-aidut in timpulsi pe traseul normal de la domiciliul
lucratorului la locul de muncorganizat de angajatgirinvers;

h) accidentul suferit in timpul depkas de la sediul persoanei juridice sau de la amresrsoanei
fizice la locul de muntcsau de la un loc de munka altul, pentru indeplinirea unei sarcini de majnc

i) accidentul suferit in timpul depkas de la sediul persoanei juridice sau de la aalpersoanei fizice
la care este incadeavictima, ori de la orice alt loc de munorganizat de acestea, la caghersoaa
juridica sau fizi&, pentru indeplinirea sarcinilor de manpe durata normalde deplasare;

j) accidentul suferit Thainte sau dujncetarea lucrului, dacvictima prelua sau preda uneltele de
lucru, locul de mung utilajul ori materialele, dd@icschimba imhkfcamintea personal echipamentul
individual de protege sau orice alt echipament pus la dispezie angajator, dacse afla Tn baie ori in
spalator sau dat se deplasa de la locul de man& issirea din intreprindere sau unitgienvers;

k) accidentul suferit in timpul pauzelor regulameatatad acesta a avut loc in locuri organizate de
angajator precursi in timpulsi pe traseul normal spggde la aceste locuri;

[) accidentul suferit de luatori ai angajatorilor romani sau de persoane fizxaeane, delegapentru
ndeplinirea indatoririlor de serviciu in afaramgtelor tarii, pe duratssi traseul preizute in documentul
de deplasare;

m) accidentul suferit de personalul roméan care eésadulucrari si servicii pe teritoriul altotri, in
baza unor contracte, conyegrsau in alte condii prevazute de lege, incheiate de persoane juridice
romane cu parteneri 8ini, in timpulsi din cauza indeplinirii indatoririlor de serviciu;

n) accidentul suferit de cei care urmaamrsuri de calificare, recalificare sau peti@are a pregirii
profesionale, in timpuii din cauza efectuii activitatilor aferente stagiului de praciic

0) accidentul determinat de fenomene sau calgimmaturale, cum ar fi furtuf) viscol, cutremur,
inundaie, aluneéri de teren, #isnet (electrocutare), dagictima se afla in timpul procesului de manc
sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

p) dispariia unei persoane, in comide unui accident de mu#csi in imprejuiri care indrepitesc
presupunerea decesului acesteia;

g) accidentul suferit de o persa@aaflati in indeplinirea atribiilor de serviciu, ca urmare a unei

agresiuni.

B). Art. 5 lit. h din Legea nr. 319/2006 a sedcifiit si sinatati Tn munc prevede & bolile

profesionalesunt afegunile care se produc ca urmare a exarcitinei meserii sau profesii, cauzate de
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diferitelor organe sau sisteme ale organismuluprotesul de muric

Art. 33 din Legea nr. 319/2006 a sedcitiitsi sanatatii in muna precizeai ca suntboli profesionale
si afeqgiunile suferite de elevii studeni Tn timpul efectdrii instruirii practice. Declararea bolilor
profesionale este obligatorig se face de atre medicii din cadrul autottilor de initate publia

teritoriale.

3. Persoanele asigurate (asiguta)
Existi doui categorii de persoane asiguratggnume:
A). Tn mod obligatoriu;

B). in mod facultativ.

A). Art. 5 alin. 1 din Legea nr. 346/2002 privind asi@rea pentru accidente de mangt boli
profesionale prevedéd suntasigurate obligatoriu, prin efectul legii:
a) salariaii si functionarii publici;
b) persoanele cargiidesfisoari activitatea in fund elective sau care sunt numite in cadrul auigrit
executive, legislative ori judetoresti, pe durata mandatului precush membrii cooperatori dintr-o
organizaie a cooperngei mestesugaresti, ale cror drepturisi obligatii sunt asimilate cu ale persoanelor
prevazute la lit. a;
c) somerii, pe toat durata efectirii practicii profesionale in cadrul cursurilor @mgjzate potrivit legii;
d) ucenicii, eleviisi studenii, pe toa#i durata efectarii practicii profesionale.

De asemenea, potrivit art. 7 din Legea nr. 34&228unt asigutaobligatoriusi :
- angajaii romani care presteazmund in stéinatate din dispozia angajatorilor romani, n
condiiile legii;
- ceftenii staini sau apatrizii care prestgamund pentru angajatori romani, pe perioada in care

au, potrivit legii, domiciliul sau gedinia in Romania.
B). Asiguratii In mod facultativ pot fi, conform art. 6 alin. 1 din Legea nr. 346/2002, parele care

ncheie contract individual de asigurareare se afl intr-una din urratoarele situgi:

a) asociat unic, asogiacomanditari sau gionari;
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b) comandita, administratori;

¢) membri ai asocigei familiale;

d) persoane autorizaté desfisoare activiiti independente;
e) persoane angajate in institinterngionale;

f) proprietari de bunugi/sau arenda de suprafge agricolesi forestiere;

L Art. 6 alin. 1 lit. b din Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale se
referea si la manageri. Insa, Legea nr. 66/1993 privind contractul de management (publicata in “Monitorul Oficial
al Romaniei”, partea |, nr. 244 din 13 octombrie 1993) a fost abrogat a prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 49/1999 privind administrarea companiilor/societatilor nationale, a societatilor comerciale la care statul sau o
autoritate a administratiei publice locale este actionar majoritar precum si a regiilor autonome (publicatad in
“Monitorul Oficial al Roméaniei”, partea |, nr. 170 din 22 aprilie 1999). Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
49/1999 a fost Ins a respins a prin Legea nr. 136/2000 (publicata in “Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr.
345 din 25 iulie 2000).

Asadar, dispozitile referitoare la conducerea regiilor autonome, societatilor si companiilor nationale si a
societatilor comerciale la care statul sau o unitate administrativ - teritoriald este actionar majoritar sunt cuprinse in
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 79/2001 privind intarirea disciplinei economico - financiare si alte dispozitii
cu caracter financiar (publicata Tn “Monitorul Oficial al Roméaniei”, partea |, nr. 297 din 7 iunie 2001).

Conform art. 4 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 79/2001, conducerea operatorilor economici
prevazuti la art. 1 (regiile autonome, societatile si companiile nationale si societatile comerciale la care statul sau
0 unitate administrativ - teritoriald este actionar majoritar) se asigura de catre persoane fizice in baza unui
contract de performanta, anexa la contractul individual de munca, incheiat Tn conditile prezentei ordonante de
urgenta.

Contractul de performanta este acordul de vointa incheiat intre operatorul economic, printr-un reprezentant al
acestuia, desemnat de adunarea generald a actionarilor, in cazul societatilor comerciale, sau, dupd caz, de
consiliul de administratie, in cazul regiilor autonome, si conducatorul operatorului economic, care are ca obiect
indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta, aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli, in schimbul
drepturilor salariale stabilite prin contractul individual de munca (art. 4 alin. 3 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 79/2001). La nivelul operatorului economic, in contractul de performanta, in afara indicatorilor de
performantd, se prevad Tn mod obligatoriu obiective si criterii cuantificate privind reducerea creantelor si platilor
restante, a pierderilor Tnregistrate precum si cresterea productivitatii muncii, calculata potrivit prevederilor art. 3
alin. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 79/2001. Contractul de performanta se revizuieste anual.

Conform art. 16 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 79/2001, contractele de administrare incheiate in
baza dispozitilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 49/1999 precum $i contractele de management
incheiate Tn baza Legii nr. 66/1993, cu modificarile si completarile ulterioare, la regiile autonome inceteaza la data

incheierii contractelor de performanta.
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g) persoane care dasbami activitati agricole in cadrul gospédilor individuale sau activiti private in
domeniul forestier;

h) membri ai sociétilor agricole sau ai altor forme de asociere dincadfura;

i) alte persoane interesate, cagedesfisoaid activitatea pe baza altor raporturi juridice decéle

mertionate anterior.

Asiguratorul
Casa Naonali de Pensiksi Alte Drepturi de Asigutri Sociale, denumitin continuare C.N.P.A.S, are
calitatea de asigator, potrivit art. 8 alin. 1 din Legea nr. 346/2002
Atributiile specifice de asigurare pentru accidente deangnboli profesionale se exergitle casele
teritoriale de pensisi de asocigi profesionale de asigurare, in calitate de ptestale servicii,
constituite Tn acest scop pe sectoare de actiatateconomiei niionale.

5. Raporturile de asiguraresi riscurile asigurate

Raporturile de asigurare, rezultate in temeigii lg din contractele de asigurare se stabilesc, canfor
art. 9 alin. 1, intre:

A). angajatorisi asiguttor, in cazul persoanelor asigurate in mod obligat(previzute in art. 5i la
art. 7 din Legea nr. 346/2002);

B). asigura si asigustor, pentru persoanele asigurate in mod facul{gtiecizate la art. 6 din Legea nr.
346/2002).

Calitatea de asigurat se dobagee iar raporturile de asigurare se stabilesc l&a:dancheierii
contractului individual de mu#g stabilirii raporturilor de serviciu in cazul fummarilor publici,
validarii mandatului pentru persoanele care dgsdia activitati in fungii elective, numirii in cadrul
autorittii executive, legislative ori judatoresti, depunerii adeziunii in cazul membrilor cooperat
Tnceperii practicii profesionale pentgomeri, ucenici, elevisi studeni sau incheierii contractului
individual de asigurare, dagaz.

A). In prima situgie (cea a asigutidor in mod obligatoriu preizuti in art. 5si la art. 7 din Legea nr.
346/2002, respectiv atunci cand raporturile dewaaig se stabilesc intre angajatgrasiguitor), in
vederea incheierii asiguii pentru accidente de muicsi boli profesionalesi a stabilirii cotei

contribuiei datorate, angajatorul are obligade a comunica asigiiorului, printr-o declange pe
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propria &spundere, domeniul de activitate conform ClasificActivit atilor din Economia Ngonah -
C.A.E.N., nunarul de angaja, fondul de salarii precuri orice alte informai solicitate in acest scop.

Declaraia se depune la sediul asigtarului, in termen de 30 de zile de la data dobd@inukrsonaliitii
juridice sau a nceperii raporturilor de manari de serviciu intre fti, dupi caz (art. 10 alin. 3). in
cazul modifiérii uneia sau mai multor inforngadin declaraia previzuta, angajatorul are obliga s
anune asiguitorul in termen de 15 zile.
in cazul bolilor profesionale, declarate in caiildi legii, In timpul activitifii profesionale dreptul la
prestaiile si serviciile de asigurare se mare si ulterior incetrii raporturilor de muna/serviciusi a
contractelor individuale de asigurare (art. 15.dlilin Legea nr. 346/2002).

in cazul bolilor profesionale, declarate in caiidilegii, ulterior Incetirii raporturilor de munei si a
contractelor de asiguraredreptul la prestale si serviciile de asigurare se acardac fostul asigurat
face dovada, cu acte medicale eliberate conformn, legyboala a fost cauzatde factori profesionali
specifici locului de muntc

Pentru asiguta in mod obligatoriu, angajatorii datoreazontribuiia pentru accidente de muing boli
profesionale. Prin excé@p, angajatorii nu datoreazontribgia pentru ucenici, elevi, studgmpe toat
durata efectirii practicii profesionale (art. 96 lit. a din Legar. 346/2002).

Baza lunat de calcul la care persoanealgigurate in mod obligatoriu datoreéaontribiia de asiguri
pentru accidente de mungi boli profesionale este reprezeitate fondul total de salarii brute lunare
realizaté.

Conform art. 24 din Legea nr. 487/2006 privindyétul asiguirilor sociale de stat pe anul 2607
cotele de contribie datorate de angajatori, in fyigcde clasa de risc, se stabilesc de la 0,4% B,3,6
aplicate asupra fondului total de salarii bruteak@nrealizate.

Contribuia de asiguiri pentru accidente de mungi boli profesionalenu se aplig asupra sumelor
reprezentand:

a) prestai de asigudri sociale care se supardin fondurile asiguirilor sociale sau din fondurile

angajatoruluki care se gtesc direct deitre acesta, potrivit legii;

! Potrivit art. 2 lit. j din Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente
de munca si boli profesionale, publicatd in ,Monitorul Oficial al Roméniei”, partea I, nr. 708 din 17august 2006,
fondul total de salarii brute  reprezinta totalitatea sumelor utilizate de un angajator pentru plata drepturilor
salariale sau de natura salariala.

% Publicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 1047 din 29 decembrie 2006.
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b) drepturile pitite potrivit dispoziiilor legale in cazul incetii contractelor individuale de muagcal
Tncetrii calitatii de fungionar public sau de membru cooperator, altele deslétacordate potrivit legii
pentru perioada de preaviz;

c) diurnele de deplasarg de delegare, indemnigde de delegare, detare si transfer, precunsi
drepturile de autor;

d) sumele reprezentand participarea saiiorda profit;

e) premiisi alte drepturi exceptate prin legi speciale.

B). In cea de - a doua sitiig previzuti de art. 9 lit. b (cea a asigtitar in mod facultativ conform art.
6, respectiv atunci cand raporturile de asigurarstabilesc asigutissi asiguttor), persoana asigusato
dati cu incheierea contractului individual de asigurae obliggia de a depune o decléede venituri
si de a comunica, in termen de 15 zile, agitprului orice modificare interveritcu privire la situg@a si
statutul ei.
Dreptul la prestéle si serviciile de asigurare pentru accidente de ragnboli profesionale se rte

de la data stabilirii raporturilor de asiguraréncetea o dat cu aceste raporturi.

in cazul bolilor profesionale, declarate n digiite legii, in timpul activitiii profesionale dreptul la
prestaiile si serviciile de asigurare se mare si ulterior incetrii raporturilor de muna/serviciusi a
contractelor individuale de asigurare (art. 15.4lin In cazul bolilor profesionale, declarate amditiile
legii, ulterior incetirii raporturilor de munei si a contractelor de asiguraredreptul la prestale si
serviciile de asigurare se acordac fostul asigurat face dovada, cu acte medicaleeile conform
legii, ci boala a fost cauzatle factori profesionali specifici locului de manc

Contribgyia datorai de persoanele fizice asigurate facultativ esteaynn valoare de 1%, aplicat
asupra venitului lunar asigurat, indiferent de\atztea prestat

6. Prestatii si servicii de asigurare pentru accidente de muricsi boli profesionale

Art. 19 din Legea nr. 346/2002 privind asigueapentru accidente de mungi boli profesionale
dispune @& asigurai sistemului de asigurare pentru accidente de msingoli profesionale au dreptul la
urmatoarele presta si servicii:
a) reabilitare medicalsi recuperarea capaditi de muna;
b) reabilitaresi reconversie profesional

c) indemnizae pentru incapacitate tempotate muna;
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d) indemnizae pentru trecerea tempoidn alt loc de muncsi indemnizaie pentru reducerea timpului
de muné;

e) compens@ pentru atingerea integéii;

f) despgubiri in caz de deces;

g) ramburdri de cheltuieli.

A). Prestdii si servicii pentru reabilitare medicala si recuperarea capacititii de munca

Asiguraii au dreptul la prestaamedicale pentru reabilitareaist de sinatatesi recuperarea capadiii
de mund, in conformitate cu prevederile legale n vigo@. 21 din Legea nr. 346/2002).

Asiguitorul are obligda de a achita contravaloarea serviciilor medicaterdate panh cand se
realizeaz:

* restabilirea girii de sinitate sau ameliorarea deficielor de &natate survenite in urma unui
risc asigurat;
* prevenirea dimindrii ori a pierderii capaciti de muné& si a necesitii de ingrijire
permaneri
Asiguraii au urmitoarele drepturi:
a) beneficiaz detratament medical, corespun#tor leziunilorsi afegiunilor cauzate prin accidente de
munc sau boli profesionale, dagum urmeax asistega medicak de urgem la locul accidentului, in
mijloacele de transport specializagein unitagile spitaliceti; tratament medical ambulatoriu, analize
medicalesi medicamente, prescrise de medic; servicii medidal spitale sau in ugit sanitare cu
personalitate juridic specializate pentru boli profesionale; tratameatrdcuperare a capagit de
munda in unititi de specialitate; servicii de chirurgie reparapgure balneoclimaterice (art. 23 alin. 1
din Legea nr. 346/2002).
b) au acces lprograme individuale de recuperare stabilite de medicul specialist al asigforului, Tn
functie de naturai de diagnosticul bolii (art. 25 alin. 1 din Legea 346/2002).

Programul individual de recuperare poate inclindament balnear, in futie de tipul bolii.

Art. 5 alin. 6 din Legea nr. 487/2006 privind letig asiguiirilor sociale de stat pe anul 2007 stafide
ca, in cursul unui an calendaristic, se poate elihgraingur bilet de tratament balnear sau de adihn
aceluigi beneficiar. Biletele de tratament balnear serithisie asigurgélor sistemului public de pensii,
sistemului de asigurare pentru accidente de ehsinboli profesionalesi pensionarilor de are casele

teritoriale de pensii.
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Dispoziiile referitoare la reabilitarea mediga$i recuperarea capadijii de muna@ prin programul
individual de recuperarg, posibil, prin tratament balnear, cuprinse in & lit. a coroborat cu art. 25
din Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentrcidanite de muricsi boli profesionale, au fost
modificatesi completate prin prevederile art. 18, art. @Jart. 22 alin. 2 din Ordonaa de Urgeti a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediilg indemnizaiile de asiguiri sociale de #natate,
precizandu-sea; in scopul prevenirii imbofivirilor si recupedirii capacititi de muna@, asigurdi pot
beneficiasi de tratament balnear, Tn conformitate cu progiandividual de recuperare.

Conform art. 21 alin. 1 din Ordongnde Urgeta a Guvernului nr. 158/2005, asigtiraaflati in
incapacitate temporarde muné pe o perioadl mai mare de 90 de zile consecutive beneficide
tratament balneagi de recuperare a capagit de muné@ pe baza biletului de trimitere, in cofiie
prevazute in Contractul-cadru privind comde acordirii asistenei medicale in cadrul sistemului de
asiguari sociale de aatate. Alin. 2 al aceluia articol dispune & tratamentul balneas de recuperare a
capaciitii de muna se desfsoal in conformitate cu prevederile programului indivadl de recuperare
Tntocmit de medicul specialist, cu aprobarea meédi@axpert al asiguirilor sociale, n funge de natura,
stadiulsi prognosticul bolii, structurat pe etape.

in fungie de tipul afegunii si de natura tratamentului, durata tratamentulunéat este de 15 - 21 de
zile si se stabilgte de medicul curant (art. 21 alin. 3 din Ordgmade Urgetdi a Guvernului nr.
158/2005).

Programul individual de recuperare este obbigatsi se realizeax in unititi sanitare specializate
aflate in relg@e contractud cu casele de asigur de sinatate.

Dupi fiecare etap prevazuti in programul individual de recuperare, asigusunt supgi reexamirrii
medicale. In funge de rezultatele acesteia, medicul expert al asifpr sociale poate propune
medicului curant actualizarea programului individda recuperare sau, dupaz, recomaridreluarea
activitatii profesionale ori propune pensionarea de invedidi (art. 21 alin. 5 din Ordon@nde Urgeti
a Guvernului nr. 158/2005).

Plata indemnizalor nu se cuvine pentru perioadele in care asityly din motive imputabile Iui, nu
Tsi indeplingte obligaia de a urmai de a respecta programul individual de recupefare 21 alin. 6
din Ordonara de Urgeta a Guvernului nr. 158/2005).

B). Prestaii si servicii pentru reabilitare si reconversie profesionai
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Aceste presta si servicii se acordl de dtre asiguitor, la solicitarea asigugigor, care, dgi nu si-au
pierdut complet capacitatea de mainou mai pot dedgura activitatea pentru care s-au calificat, ca
urmare a unui accident de médrsau a unei boli profesionale (art. 29 din Lege&@46/2002).

Asiguratorul preia in sarcina sa cheltuielile pentru atmarele presta si servicii de reabilitaresi
reconversie profesional

o cheltuielile privind serviciile medicalgi psihologice pentru apreciereaarst fizice,
mentalesi aptitudinale in vederea reconversiei profesionale

o costul cursurilor de calificare sau de reconversie;

o plata unei indemniza pe durata cursurilor de calificagede reconversie.

Indemnizgia pe durata cursurilor de calificare sau de reeosie se acoedlunarsi reprezini 70% din
salariul de baxz brut al persoanei asigurate, avut la data sunvexdcidentului de muricsau a bolii
profesionale.

Indemnizgia se acordl pe durata cursurilor de calificare sau de recaigau respectarea uiitoarelor
condiii:

a) persoana asigugatnu beneficiaZ, pe durata cursurilor de calificare sau de recmsige de
indemnizaie pentru incapacitate tempotadle muné sau de pensie de invaliditate gradul I,
acordai potrivit legii (art. 31 alin. 2 din Legea nr. 32602).

b) persoana asiguggtconform art. 32 din Legea nr. 346/2002, respdpoziiile asiguttorului
Cu privire la:

* institutia la care urmedzsa se desfsoare cursul;
* programul de instruire;

« modalitatea de absolvire.

C). Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munc

Asigurdgii beneficiaz de o indemnizge pe perioada in care seadih incapacitate tempogade munéa
Tn urmaunui accident de muné saua unei boli profesionale(art. 33 alin. 1 din Legea nr. 346/2002).

Daa incapacitatea tempoetade muné este cauzatde boli obisnuite saude accidentein afara
muncii, asigurdi au dreptul la concedii medicajeindemnizaii, Insa nu potrivit Legii nr. 346/2002, ci
n condiiile evideniate de Ordonaa de Urgeti a Guvernului nr. 158/2005.

Cu privire la cuantumul indemnigzai pentru incapacitate tempoliadte muné cauzai de un accident

de munéd sau de o boalprofesional trebuie ficute urnatoarele preciari:
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a) in cazul asigutdor in mod obligatoriu, cuantumul indemniiE pentru incapacitate tempoiate
muna reprezink 80% din media veniturilor salariale brute reakzah ultimele 6 luni anterioare
manifestrii riscului (art. 34 alin. 1 din Legea nr. 346/2Z)0

b) in cazul asigutdor 1n mod facultativ, cuantumul indemnii& pentru incapacitate tempoiate
muna reprezini 80% din media venitului lunar asigurat din ultieed luni anterioare manifesi
riscului (art. 34 alin. 2 din Legea nr. 346/2002);

c) cuantumul indemnizeei pentru incapacitate tempofiade muné& Tn cazul urgetelor medico-
chirurgicale este de 100% din media venitului luasigurat din ultimele 6 luni anterioare manifest
riscului (art. 34 alin. 3 din Legea nr. 346/2002).

Indemnizg@ia pentru incapacitate tempotade muné Tn cazul accidentului de munheau al bolii
profesionale se supariin primele 3 zile de incapacitate daétre angajator, iar din a 4 - a zi de
incapacitate, din contrilpia de asigurare pentru accidente de rignboli profesionale.

Durata de acordare a indemnieapentru incapacitate tempofade muné este de 180 de zile n
interval de un an, socatitlin prima zi de concediu medical. In sifutemeinic motivate de posibilitatea
recupedrii medicale si profesionale a asiguratului, medicul curant pog®pune prelungirea
concediului medical peste 180 de zile, pentru adt 80 de zile (art. 37 alin. 1).

D). Indemnizatia pentru trecerea temporara in alt loc de muné si indemnizatia pentru reducerea
timpului de munca
a) Indemnizatia pentru trecerea temporara in alt loc de muné

Asiguraii care, din cauza unei boli profesionale sau wugident de muricnu &i mai pot desfsura
activitatea la locul de mua@nterior manifedtii riscului asigurat pot trece temporar in alt e muné
(art. 37 alin. 1).

Indemnizg@a pentru trecerea tempofiain alt loc de muric se acord in condiiile in care venitul
salarial brut lunar realizat de asigurat la noul e mung& este inferior mediei veniturilor sale lunare
din ultimele 6 luni, calculate de la momentul dé&pis afegiunii.

Indemniz@a pentru trecerea tempaoidn alt loc de muricse acord la propunerea medicului curant,
cu avizul medicului asigétorului, pentru cel mult 90 de zile intr-un an calaristic, in una sau mai
multe etape (art. 42 alin. 1 din Legea nr. 346/2002
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b) Indemnizatia pentru reducerea timpului de muna

Potrivit art. 19 alin.1 din Ordonata de Urgeta a Guvernului nr. 158/2005, indemni@apentru
reducerea timpului de muicu o g@trime din durata normalse acord persoanelor asigurate care, din
motive de 8nitate, nu mai pot realiza durata norindé muna.

Persoanele asigurate in sistemul de a#igsociale de #natate au dreptul, pe perioada n care au
domiciliul sau reedinta pe teritoriul Romaniei, la concedii medicgilendemnizaii de asiguiri sociale
de sinatate, daa:

» desfisoafa activitati pe baz de contract individual de mulncsau in baza raportului de
serviciu;

» deshsoarm activitati in fungii elective sau sunt numite in cadrul autant executive,
legislative ori judestoresti, pe durata mandatului precusn membrii cooperatori dintr-o
organizaie a coopengei mestesugaresti, ale @aror drepturisi obligaii sunt asimilate cu ale

persoanelor prexzute la lit. a.

1 in ceea ce priveste aceasta indemnizatie, prevazuta de art. 9 lit. d coroborat cu art. 40 - 41 din Legea nr.
346/2002, trebuie facuta urmatoarea precizare:
- potrivit art. 2 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 158/2005, concediile medicale gi indemnizatiile
de asigurari sociale de sé&natate la care au dreptul asiguratii sunt:
concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporard de munca, cauzata de boli obignuite sau
de accidente in afara muncii;
concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitati de munca,
exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale;
concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;
concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;
concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.
Conform art. 18 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 158/2005, in scopul prevenirii imbolnavirilor Si
recuperarii capacitatii de munca, asiguratii pot beneficia de:
« indemnizatie pentru reducerea timpului de muncs;
e concediu si indemnizatie pentru caranting;
e tratament balnear, in conformitate cu programul individual de recuperare.
Asadar, indemnizatia pentru reducerea timpului de munca este reglementata de art. 2 alin.1 coroborat cu art. 18

lit. a, cu art. 19 alin. 1, 2, 3 si cu art. 22 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 158/2005.
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Indemnizgia se acordl la propunerea medicului curant, cu avizul medic@xpert al asigarilor
sociale, pentru cel mult 90 de zile in ultimeleldi anterioare primei zile de concediu, Tn una S&u
multe etape.

E). Compensaii pentru atingerea integritatii

Au dreptul la o compenga pentru atingerea integiiii asiguraii care, in urma accidentelor de méanc
sau a bolilor profesionaleaman cu leziuni permanente care produc defieighreduc capacitatea de
muna intre 20 - 50% (art. 43 din Legea nr. 346/2002).

Trasaturile compensigei pentru atingerea integiiti sunt urnatoarele:

a) compensga se acordl la solicitarea persoanei indraie, pe baza deciziei medicului
asiguatorului;

b) compensga pentru atingerea integfili reprezint o suna fixa in banisi se acord integral, o
singu# dat, potrivit art. 45 alin. 1,44 a afecta celelalte drepturi sau indemtiida care este
Indreptitit asiguratuki nu este ludtin baza de calcul pentru determinarea acestotwrep

c) cuantumul compengai pentru atingerea integiiti se stabilgte, conform art. 45 alin. 2, n

functie de gravitatea leziunii, in limita unui plafon xiva de 12 salarii medii brute.

F). Despagubiri in caz de deces

in cazul decesului asiguratului, ca urmare a wmgident de muricsau a unei boli profesionale,
beneficiaz o despgubire in caz de deces singura persoari, care poate fi, dup caz: sl
supraviguitor, copilul, g@rintele, tutorele, curatorul, ngtenitorul, Tn condiile dreptului comun, saun
lipsa acesteiapersoana care dovetie é a suportat cheltuielile ocazionate de deces 4értlin.1 din
Legea nr. 346/2002).

Cuantumul desjgubirii Tn caz de deces este de 4 salarii mediiejpe economie.

Cererea pentru gherea desyubirii Tn caz de deces se depune la sediul agmutui, Tnsqgita de
actele din care rezdldreptul solicitantului.

Admiterea sau respingerea cererii se face prizgeemis de asiguitor in termen de 20 de zile de la
data depunerii cererii.

Decizia se comuricin scris solicitantului Tn termen de 5 zile deléda emiterii ei.

Plata desygubirii in caz de deces se face in termen de #Xeilla data comuriigi deciziei.

G). Rambursiri de cheltuieli
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Art. 50 alin. 1 din Legea nr. Lege nr. 346 /2Q@ivind asigurarea pentru accidente de nundooli

profesionale preveddi @siguitorul acord ramburéri de cheltuieli in urritoarele situgi:
a) transportul de urgef in cazuri temeinic justificate, cand salvaredimei impune utilizarea altor
mijloace decat cele uzuale;
b) confegionarea ochelarilor, a aparatelor acustice, a petde oculare, in sityi& in care acestea au
fost deteriorate Tn urma unui accident de nawsaldat cu sitamari corporale;
c) In cazul apligrii dispozitivelor medicale implantabile prin int@nie chirurgicak in vederea
recupeidrii deficientelor organice, funiionale sau fizice cauzate de accidente de muncboli
profesionale.

Costurile suportate de asigtor sunt destinateasasigure recuperarea fummmalititii organismului

celui asigurat, iar cuantumul acestora se va $tiial prin decizie a psedintelui C.N.P.A.S.

! Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale reglementeaza si unele
aspecte ce tin de dreptul muncii, si anume “Comunicarea $i constatarea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale”.

Angajatorii au obligatia de a comunica asiguratorului accidentele soldate cu incapacitate de munca sau cu
decesul asiguratilor.

Comunicarea trebuie realizatad de indata ce angajatorul a luat cunostin{a despre accident.

Obligatia privind comunicarea revine si persoanelor asigurate in mod facultativ, conform art. 6 din Legea nr.
346/2002, sau urmagilor acestora, in cazul in care accidentul de munca s-a soldat cu decesul asiguratului.
evenimente , care nu sunt urmate de incapacitate de munca sau de decesul asiguratilor, vor fi comunicate de
catre angajator inspectoratelor teritoriale de munca, respectiv organelor de urmarire penald, dupa caz. Art. 5 lit. f
din din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii Tn munca defineste evenimentul ca fiind accidentul care a
antrenat decesul sau vatdmari ale organismului, produs in timpul procesului de munca ori in indeplinirea
Tndatoririlor de serviciu, situatia de persoana data disparutd sau accidentul de traseu ori de circulatie, Tn conditiile
in care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos precum si cazul susceptibil de boala profesionala
sau legata de profesiune.

Art. 27 alin. 2 din Legea nr. 319/2006 prevede ca orice medic, inclusiv medicul de medicina a muncii aflat intr-o
relatie contractuald cu angajatorul, conform prevederilor legale, va semnala obligatoriu suspiciunea de boala
profesionald sau legatd de profesiune, depistata cu prilejul prestatiilor medicale. Semnalarea prevazuta la alin. 2
se efectueaza catre autoritatea de sandtate publicd teritoriald sau a municipiului Bucuresti, de indata, la
constatarea cazului.

Potrivit art. 29 alin. 1 din Legea nr. 319/2006, cercetarea evenimentelor este obligatorie si se efectueaza dupa

cum urmeaza: a) de catre angajator, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporard de munca; b)
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Capitolul al 11l - lea: Asigur arile pentru somaj si stimularea ocugpirii for tei de munc

1. Notiunea desomer
in acord cu prevederile art. 5 pct. IV din Legea 76/2002 privind asigarile pentru somaj si
stimularea ocupii fortei de muna’, somer este persoana care indepli@eumulativ urmitoarele

condiii:

de catre inspectoratele teritoriale de munca, in cazul evenimentelor care au produs invaliditate evidentd sau
confirmata, deces, accidente colective, incidente periculoase, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate
temporara de munca lucratorilor la angajatorii persoane fizice precum si in situatiile cu persoane date disparute;
c) de catre Inspectia Muncii, in cazul accidentelor colective, generate de unele evenimente deosebite, precum
avariile sau exploziile; d) de catre autoritafile de sénatate publica teritoriale, respectiv a municipiului Bucuresti, in
cazul suspiciunilor de boala profesionala si a bolilor legate de profesiune.

Rezultatul cercetarii evenimentului se va consemna intr-un proces-verbal.

In caz de deces al persoanei accidentate ca urmare a unui eveniment, institutia medico-legald competents este
obligata sa Tnainteze inspectoratului teritorial de munca, in termen de 7 zile de la data decesului, 0 copie a
raportului de constatare medico-legala.

Asiguratorul verificd modalitatea in care a fost efectuata cercetarea si decide asupra caracterului de munca al
accidentului urmat de incapacitate temporara de munca.

In scopul stabilirii caracterului profesional al accidentului urmat de incapacitate temporard de muncé,
asiguratorul poate coordona direct cercetarea accidentului, poate efectua o ancheta proprie sau poate evalua
dosarul de cercetare intocmit de comisia angajatorului, dupa caz.

Drepturile de asigurare se acorda astfel:
a) pentru accidente de munca, in baza procesului-verbal de cercetare a accidentului de munca, intocmit, potrivit
legii, de autoritatea competents;
b) pentru boli profesionale, in baza formularului de declarare finala a bolii profesionale, Tntocmit, potrivit legii, de
autoritatea competenta.

Pana la stabilirea caracterului de munca al accidentului sau caracterului profesional al bolii, contravaloarea
serviciilor medicale acordate va fi suportata din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate,
urméand ca decontarea sa se realizeze ulterior din contributiile de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, dupa caz.

! Publicats in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 103 din 6 februarie 2002; modificatd si completata prin:
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 124/2002, publicata in ,Monitorul Oficial al Roméaniei”, partea I, nr. 740 din
10 octombrie 2002; Legea nr. 107/2004, publicatéd in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 338 din 19
aprilie 2004; Legea nr. 580/2004, publicata in ,Monitorul Oficial al Roméaniei”, partea |, nr. 1214 din 17 decembrie
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a) este n autarea unui loc de muadle la varsta de minimum 16 aipani la indeplinirea condilor
de pensionare;

b) starea deapatatesi capaciitile fizice si psihice o fac aftpentru prestarea unei munci;

c) nu are loc de mu#i¢ nu realizeax venituri sau realizedz din activiii autorizate potrivit legii,
venituri mai mici decat salariul de @aminim brut petara garantat in plat in vigoare;

d) este disponibil si inceag lucrul in perioada imediat utitoare, dag s-ar gsi un loc de muric

2. Concepte utilizate de Legea nr. 76/2002 privind agurarile pentru somaj si stimularea
ocupiarii for tei de muna

l. angajator este persoana juridicsau persoana fiziccu sediul, respectiv domiciliul, n
Romania ori sucursala, filiala, agen reprezentga din Romania a unei persoane juridice
straine cu sediul In simatate, autorizdt potrivit legii, care incadreézforta de muné in
condiiile legii;

Il. loc de muna - cadrul in care se déasbai o activitate din care se e un veniti in care se
materializeaz raporturile juridice de muricsau raporturile juridice de serviciu,

[I. persoam in cautarea unui loc de muné - persoana care face demersuri pentsugisi un
loc de mung, prin mijloace proprii sau prin inregistrare laea@p pentru ocuparea fi@i de
muna in a @rei raz teritoriak isi are domiciliul sau, dupcaz, rgedina ori la alt furnizor de
servicii de ocupare, acreditat in comté legii;

V. somer inregistrat - persoana care indeplgte cumulativ condiile prevazute la pct. 1Vsi se
inregistreaZ la agema pentru ocuparea f@ de muna in a érei raz teritoriak Tsi are
domiciliul sau, dup caz, rgedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, chnectioneaz
n condiiile prevazute de lege, n vedereatmierii unui loc de munt

V. stagiu de cotizare- perioada Tn care s-aapt contribuia de asiguiri pentrusomaj atat de
catre asigurat, cafi de angajator sau, dagaz, numai deatre asigurat;

VI. asigurat - persoana fizit care realizedzvenituri, potrivit legii,si este asiguratpentru riscul

pierderii locului de mung prin plata contribtiei de asigudri pentrusomay;

2004; Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 144/2005 publicatd in ,Monitorul Oficial al Roméaniei”, partea I, nr.
969 din 1 noiembrie 2005.
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VII. indemnizatie de somaj - o compengge patiali a veniturilor asiguratului ca urmare a
pierderii locului de munc sau a veniturilor absolvelor institutilor de Tnvatamant si

militarilor care au efectuat stagiul militgircare nu s-au putut incadra Th ménc

3. Beneficiarii sistemului asigurarilor pentru somaj

Art. 16 din Legea nr. 76/2002 privind asigjile pentrusomajsi stimularea ocugrii fortei de muna
prevede & beneficiari ai asigdrilor pentrusomaj sunt persoanele Tautarea unui loc de muacaflate
n una dintre urritoarele situgi:

a) au devenitsomeri in sensul prevederilor art. 5 pct. IV lit.respectiv nu au loc de munhau
realizeaz venituri sau realizeéz din activiiti autorizate potrivit legii, venituri mai mici deica
salariul de bazminim brut peara garantat in plat

b) nu au putut ocupa loc de mundup absolvirea unei institil de Tnvatamant sau dupsatisfacerea
stagiului militar;

c) ocup un loc de munsi, din diferite motive, doresc schimbarea acestuia;

d) au ohinut statutul de refugiat sau @forma de protegie internaionak, conform legii;

e) cetfiteni stiini sau apatrizi care au fost incagféa muncé sau au realizat venituri in Romania,
conform legii;

f) nu au putut ocupa loc de mandupi repatriere sau dégeliberarea din det¢ie.

Beneficiarii de indemnizee de somaj sunt asigutain sistemul asiguarilor sociale de stati in

sistemul asiguirilor sociale de anatate si beneficiaz de toate drepturile prezute de lege pentru

asiguraii acestor sisteme (art. 48 alindin Legea nr. 76/2002).

4. Categorii de asigurgi

in acord cu dispotile art. 18 alin. 2 din Legea nr. 76/2002, asigiiia sistemul asiguirilor pentru
somaj sunt urriitoarele categorii de persoane fizice:

a) cetitenii romani care sunt incadirn mundé sau realizeaizvenituri in Romania, in condle legii,
Cu excegia persoanelor care au calitatea de pensionatri;

b) cetiteni romani care lucreain stéinatate, in condiile legii;

c)cetiteni stiini sau apatrizi care, in perioada in care au diiolicau reedina in Romania, sunt
Tncadra Tn muna sau realizedzvenituri, in condiile legii.

n sistemul asigarilor pentrusomaj, persoanele fizice pot fi asigurate obligateau facultativ.
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A). Potrivit art. 19 din Legea nr. 76/2002, in sistemul agigior pentru somaj sunt asigurate
obligatoriu, prin efectul legii:

a) persoanele care dagbam activitati pe baz de contract individual de muicau pe bar de
contract de murictemporad, in condiiile legii, cu excepa persoanelor care au calitatea de pensionari;

b) fungionarii publicisi alte persoane care dagfami activitati pe baza actului de numire;

c) persoanele cargiidesfisoar activitatea in fung elective sau care sunt numite in cadrul autprit
executive, legislative ori judétoresti, pe durata mandatului;

d) militarii angajai pe baz de contract;

e)persoanele care au raport de niiimccalitate de membru cooperator;

f) alte persoane care realizeaznituri din activifiti destisurate potrivit legiisi care nu se regesc in
una dintre situgile prevazute la lit. a-e.

Angajatorii la caresi desfisoai activitatea pesoanele pizute la art. 19 sunt obligasa depun, pari
la data de 25 inclusiv a lunii utitoare celei pentru care se datotedmepturile salarialgi/sau veniturile
de natura acestora, la agarpentru ocuparea f@ de mung in a érei raz teritoriak isi au sediul sau
domiciliul, declargia lunaa privind evidema nominai a asiguralor si a obligaiilor de plat la bugetul
asigudgrilor pentrusoma.

Termenul de depunere a decfaialunare privind evidega nominai a asigurglor si a obliggiilor de
plata la bugetul asigurilor pentrusomaj constituiesi termen de plat (art. 31 alin. 1 din Legea nr.
76/2002). In caz de nepiad contribiilor datorate la bugetul asigirilor pentru somaj, se aplit
reglementrile legale privind executarea crgalor bugetare.

Conform art. 26 din Legea nr. 76/2002 coroboratact. 23 alin. 1 lit. a din Legea nr. 487/2006 a
bugetului asiguirilor sociale de stat pe anul 200&ngajatorii au obligatia de a phti lunar o
contributie la bugetul asigugrilor pentru somaj, in cot de 2%, aplicdt asupra fondului total de
salarii brute lunare realizate de persoanele asigusbligatoriu, prin efectul legii. Art. 7 alin. @&n
Legea nr. 200/2006 privind constituirga utilizarea fondului de garantare pentru plataaogelor
salarialé dispune & de la data intirii in vigoare a acestei legi, respectiv 1 ianua2@07, cota
contribttiei datorate la bugetul asigumior pentrusomaj de dtre angajatorii care au obliga de a piti
lunar o contribtie la Fondul de garantare, in &ake 0,25% aplicatasupra fondului total de salarii brute

! Publicata Tn “Monitorul oficial al Romaniei”, partea I, nr. 453 din 25 mai 2006.
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lunare realizate de salatiase diminueaz cu 0,25 puncte procentualeArt. 3 alin. 1 din Norma
metodologié de aplicare a Legii nr. 200/2006 privind constiaisi utilizarea Fondului de garantare
pentru plata creaelor salariale prevede diminuarea cotei de contribe, previzuti la art. 7 alin. 2 din
Legea nr. 200/2006yu se aplia contribyiei datorate deatre angajatori la bugetul asiguifor pentru
somaj, afererit urmatoarelor categorii de persoane asigurate obligatqmin efectul legii, Tn sistemul

asigudrilor pentrusomay:

a) funaionari publicisi alte categorii persoane care dgsh activitati pe baza actului administrativ de

numire;

b) persoane caraiidesfisoari activitatea in fun@ elective sau care sunt numite n cadrul autprit

executive, legislative ori judétoresti, pe durata mandatului;
c) soldai si gradai voluntari;
d) persoane care au raport de miuinccalitate de membru cooperator;

e) alte persoane care realizeaznituri din activifiti desfisurate potrivit legiisi care nu se regesc in
una dintre situgile previzute la lit. a - d sau la art. 1 alin. 1 din Normatodologi@ de aplicare a Legii
nr. 200/2006 privind constituireg utilizarea Fondului de garantare pentru plateaxedor salariale,
respectiv nu au calitatea de salarincadrai in temeiul unui contract individual de munincheiat
pentru normi intreag sau cu timp paial sau a unui contract de munéa domiciliu, de munt

tempora# sau de ucenicie la locul de manmdiferent de durata acestora.

Si asiguraii au obliggia sa plateasé@ contribuiile de asiguiri pentrusomajsi, corelativ, dreptul
beneficieze de indemniga desomaj. Angajatorii au obligea de a r@gne si de a vira lunacontributia

! Conform art. 1 alin. 1 din Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale (publicata Tn “Monitorul oficial al Romaniei”, partea I, nr.
1038 din 28 decembrie 2006, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1850/2006, publicata in “Monitorul oficial al
Romaéniei”, partea |, nr. 1038 din 28 decembrie 2006), cota contributiei la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale datoratd de angajatori se aplicd asupra fondului total de salarii brute lunare realizate de
salariatii Tncadra {i Tn temeiul unui contract individual de munc & incheiat pentru norm a intreag a sau cu timp
partial sau a unui contract de munc a la domiciliu , de munc a temporar a sau de ucenicie la locul de munc a,

indiferent de durata acestora.
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individual a la bugetul asigurilor pentrusomaj, in cai de 1%, aplicdit asupra salariului de batnar
brut, pentru asiguratii prevazuti la art. 19 lit. a - d sau, dup caz,pentru asiguratii prevazuti la art.
19 Iit. e, asupra veniturilor brute lunare realizafeeste prevederi nu se aplipe perioada in care
raporturile de murtcsau de serviciu ale persoanelor asigurate obligatorin efectul legii, predzute la
art. 19, sunt suspendate potrivit legii, cu ex@eperioadei de incapacitate tempéarde muné, dac
aceasta nu déapeste 30 de zile.

B). Asigurarile facultative:

Conform art. 20 din Legea nr. 76/2002, se pagusi in sistemul asiginilor pentrusomaj, pe baza
unui contract de asigurare, uitbarele persoane:

a)asociat unic, asoaia

b) administratori care au incheiat contracte pottegii;

C) persoane autorizaté desfisoare activilti independente;

d) membri ai asocigi familiale;

e)cetiteni romani care lucreain stéinatate, conform legii;

f) alte persoane care realizeaznituri din activifiti destisurate potrivit legiisi care nu se regesc in
una dintre situgile prevazute la lit. a - e.

Persoanele asigurate in mod facultativ pot Trechentract de asigurare pengamaj cu agefia pentru
ocuparea faei de mung in a drei raz teritoriak isi au domiciliul sau, dupcaz, rgedina, daé au cel
putin varsta de 18 ani sunt asigurate in sistemul public de pesgisin sistemul asigurilor sociale de
sinatate (art. 22 alin. 1 din Legea nr. 76/2002).

Venitul lunar pentru care persoanele pimere la art. 20 se asigurin mod facultativ nu poate fi mai
mic decat salariul de baminim brut pgara garantat in plat

Persoanele asigurate in baza contractului de asigare pentru somaj, previzute la art. 20 din Legea
nr. 76/2002, au oblige de a piti lunar o contribtie la bugetul asigdrilor pentrusomaj, in coi de
3,25%, aplicat asupra venitului lunar declarat in contractul digarare pentrgomaj (conform art. 28
din Legea nr. 76/2002 coroborat cu art. 23 alinlitlc din Legea nr. 487/2006 privind bugetul

asigudrilor sociale de stat pe anul 2007).

5. Indemnizatia de somaj
5.1.Notiune
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Indemnizéda desomaj reprezirit 0 compensie patiala a veniturilor asiguratului ca urmare a pierderii
locului de muna sau a veniturilor absolveélor institutilor de invatamantsi militarilor care au efectuat
stagiul militarsi nu s-au putut incadra in munc

Indemnizgia de somaj se acord somerilor la cerere, pe perioade stabilite difgiegnin fungie de
stagiul de cotizare, dégum urmeax
a) 6 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotidareel pyin un an;

b) 9 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotidareel ptin 5 ani;
¢) 12 luni, pentru persoanele cu un stagiu de caigaai mare de 10 ani.

5.2.Persoane care beneficidgzde indemnizgia de somaj

Potrivit art. 17 alin. 1, in vederea stabilirie@tului de indemnizaée desomaj, somerii previzugi la art.
16 lit. a, adid cei care nu au un loc de manawu realizeax venituri sau realizeazdin activitti
autorizate potrivit legii venituri mai mici decatlariu de baz minim brut petara garantat in platin
vigoare, sunt persoanele care se fst tn una dintre urétoarele situgi:

a) le-a incetat contractul individual de ménsau contractul de muiictemporai din motive
neimputabile lor;

b) le-au ncetat raporturile de serviciu din motiwgmputabile lor;

c) le-a incetat mandatul pentru care au fost isau algi, dac anterior nu au fost incadrén munc
sau dag reluarea activiitii nu mai este posikildin cauza incétii definitive a activititii angajatorului;

d) a expirat durata pentru care militarii au fost gag pe baz de contract sau li s-a dasiit
contractul din motive neimputabile lor;

e)le-a incetat raportul de munin calitate de membru cooperator, din motive neitabpile lor;

f) au incheiat contract de asigurare pestmnajsi nu realizea venituri sau realize&azdin activitti
autorizate potrivit legii venituri mai mici decalariul de ba minim brut petara garantat in plat ce i

s-ar fi cuvenit potrivit legii;

! Potrivit pct. 30 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 144/2005, in cuprinsul legii, sintagmele "salariul de
baza minim brut pe tard" si "salariul minim brut pe {ard" se inlocuiesc cu sintagma "salariul de baz& minim brut pe
tara garantat in platd", iar sintagma "venituri mai mici decét indemnizatia de gsomaj" se inlocuieste cu sintagma

"venituri mai mici decéat salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata".
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g) au incetat activitatea ca urmare a periopentru invaliditatesi care, ulterior, au redobandit
capacitatea de muigi nu au resit sa se incadreze in muiic

h) le-au incetat raporturile de munsau de serviciu din motive neimputabile lor, Trigeda de
suspendare a acestora, potrivit legii

j) reintegrarea in muagc dispud prin hotirare judedtoreasé definitiva, nu mai este posiliilla
unitatile la care au fost incadrate in maranterior, din cauza inceti definitive a activititii, sau la
unitatile care au preluat patrimoniul acestora;

k) le-a incetat activitatea déagsfirat exclusiv pe baza convgei civile.

Potrivit art. 17 alin. 2, au dreptul la indemamia desomajsi persoane asimilatgomerilor, respectiv
cele care nu au putut ocupa loc de niudopa absolvirea unei institi de Tnvatamant sau dup
satisfacerea stagiului militar dathdeplinesc uritoarele condii:

a) sunt absolvanai instituiilor de Tnvatamant, in varst de minimum 16 ani, care intr-o peridgade
60 de zile de la absolvire nu au gisa se incadreze in munpotrivit preditirii profesionale;

b) sunt absolvetnai scolilor speciale pentru persoane cu handicap ietv@e minimum 16 ani, care
Nnu au resit sa se incadreze Th mumpotrivit pregtirii profesionale;

C) sunt persoane care, inainte de efectuarea stamiilitar, nu au fost incadrate ih muing care intr-

o perioad de 30 de zile de la dat#sirii la vatra nu s-au putut incadra Tn manc

5.3.Persoane care nu beneficidizde indemnizdgia de somaj

A). Conform art. 42 alinl din Legea nr. 76/2002u beneficiaz de indemnizge desomaj persoanele
care, la data soliditii dreptului, refua un loc de muntpotrivit preditirii sau nivelului studiilor, situat
la o distam de cel mult 50 km de localitatea de domiciliu, safuz participarea la servicii pentru
stimularea ocujrii si de formare profesionabferite de agdfile pentru ocuparea fggi de muné.

Art. 44 lit. d prevede&in caz de refuz nejustificat de a se incadraaramfpregtirii sau nivelului
studiilor intr-un loc de muricsituat la o distagi de cel mult 50 km de localitatea de domiciliu iaiee
Tncetarea pkii indemnizaiilor de somaj acordate beneficiarilor.

B). Nu beneficiaz de indemnizge desomaj absolvefii care, la data solicitii dreptului, urmeaz o

forma de invagamant.

5.4.Conditii pentru nasterea dreptului la indemnizatia desomaj

A). Conditii care trebuie indeplinite de étre someri:
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Potrivit art. 34 alin. 1somerii previzui la art. 17 alin. 1 beneficiazde indemnizge desomaj dada
ndeplinescumulativurmitoarele condii:

a)au un stagiu de cotizare de minimum 12 luni irmdte 24 de luni premeiitpare datei inregistrii
cererii,

b) nu realizeax venituri sau realizeéazdin activititi autorizate potrivit legii venituri mai mici decat
indemnizaia desomaj;

¢) nu indeplinesc contile de pensionare, conform legii;

d) sunt inregistia la ageniile pentru ocuparea fgi de muna in a aror raz teritoriak Tsi au
domiciliul sau, dup caz, rgedina, daéd au avut ultimul loc de mu#gcori au realizat venituri in acea
localitate.

La stabilirea perioadei de 24 de luni, giaya la alin. 1 lit. a, nu se iau Tn calcul:

a) perioada de suspendare a raporturilor de mmwau de serviciu, cu exagp perioadei de
incapacitate temporade muna, daé aceasta nu dégeste 30 de zile;

b) perioada de pensionare pentru invaliditate i dsrmeasta nu dégeste 12 luni, pentru persoanele
prevazute la art. 17 alin. 1 lit. g (adiccei care au incetat activitatea ca urmare a pefrsi pentru
invaliditate si care, ulterior, au redobandit capacitatea de myhau au resit si se incadreze in
muna);

c) perioada cupririsintre data suspeadi raporturilor de mung sau de servicigi data Tncetrii
motivului pentru care acestea au fost suspendatayp persoanele prazute la art. 17 alin. 1 lit. h
(adica cei arora le-au incetat raporturile de mangau de serviciu din motive neimputabile lor, in
perioada de suspendare a acestora, potrivit legii);

d) perioada cupririsintre data incetii raporturilor de mung sau de servicigi data amanerii
definitive a hadrarii judectoresti de reintegrare in muacdac aceast perioad nu defseste 12 luni,
pentru persoanele prazute la art. 17 alin. 1 lit. j (adic cei pentru care reintegrarea in myraispug
prin hotrare judedtoreasé definitiva, nu mai este posikilla unittile la care au fost incadrate in
muna anterior, din cauza nceti definitive a activititii, sau la uniitile care au preluat patrimoniul
acestora).

Constituie stagiu de cotizare perioadele in caga@ii sau, dug@ caz, angajatorii au it contribuii
de asiguari pentrusomaj in sistemul asigémilor pentrusomaj din Romania precusi in alte tari, n

condiiile stabilite prin acordurilgi conveniile interngionale la care Romania este parte.
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Drepturile cuvenite Tn sistemul asigulor pentrusomaj din Roméania se pot transferadrile in care
asiguraii isi stabilesc domiciliul sau sedina, in condiile reglementate prin acordurike conveniile
interngionale la care Romania este parte.

Constituie stagiu de cotizarge perioadele in care angajatorul nu ditipl contribuia la bugetul
asigudrilor pentrusomaj si se affi in procedut de executare sifif reorganizare judiciar faliment,
inchidere opet#onahk, dizolvare, lichidare, administrare spegishu nuwi-a achitat contribtiile datorit

unor situaii de fona majo.

B). Condiii care trebuie indeplinite de atre persoanele asimilatgomerilor:

Potrivit art. 34 alin. 3, persoanele asimilatenerilor beneficiaz de indemnizgi de somaj daa
ndeplinesc cumulativ uritoarele condii:

a) sunt inregistr@ la ageniile pentru ocuparea fggi de mung in a @éror raz teritoriak isi au
domiciliul;

b) nu realizeax venituri sau realizedazdin activititi autorizate potrivit legii venituri mai mici decat
indemnizaia desomaj;

c) nu indeplinesc contile de pensionare, conform legii.

Pentru persoanele care au avut raporturile deciraau de serviciu suspendate, cu exaeguspendrii
pentru incapacitate tempoiiaste munég, dac¢ aceasta nu dégeste 30 de zile, stagiul minim de cotizare
se realizeax prin cumularea perioadei de asigurare redidatinte de suspendare cu perioada de
asigurare realizatdupa reluarea activittii.

6. Cuantumul indemnizatiei de somaj

Conform art. 39 alin. 2, indemniza de somaj este o sufinacordai lunarsi in mod diferegiat, n
functie de stagiul de cotizare, dupum urmeax
a) 75% din salariul de bazminim brut petara garantat in plat pentru persoanele cu un stagiu de
cotizare de cel gin un an;
b) suma prefzuta la lit. a la care se adaiu@ suni calculati prin aplicarea asupra mediei salariului de
baz lunar brut pe ultimele 12 luni de stagiu de catza unei cote procentuale difegiate n fungie
de stagiul de cotizare.

Conform alin. 3 al acelujaarticol, cotele procentuale difengate in fungie de stagiul de cotizare

sunt:
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a) 3% pentru persoanele cu un stagiu de cotizareldeuin 3 ani;

b) 5% pentru persoanele cu un stagiu de cotizaczldeuin 5 ani;

C) 7% pentru persoanele cu un stagiu de cotizareldeuin 10 ani;

d) 10% pentru persoanele cu un stagiu de cotizaceldatin 20 de ani.

Pentru persoanele care au fost asigurate in bapa contract de asigurare pentsomaj, la
determinarea sumei calculate prin aplicarea unt poocentuale difergiate in fungie de stagiul de
cotizare, preszute la art. 39 alin. 2 lit. b, se va avea in vedeznitul lunar declarat in contractul de
asigurare pentrgomaj.

in ceea ce priwte persoanele asimilagemerilor, indemnizga desomaj se acoripe o perioaslde 6
luni si este o sur fixa, neimpozabd, luna#, al crei cuantum repreziat50% din salariul de b#z
minim brut petara garantat in platin vigoare.

Indemnizg@ia desomaj se pteste titularului ori mandatarului acestuia stabilitnpprocuti speciai (art.
125 din Legea nr. 76/2002).

Cererile pentru acordarea indemmigiade somaj precumsi toate actele procedurale in g cu
stabilirea acestui drept sunt scutite de oriceléefaxi de timbru.

Indemnizg@ia desomaj se reactualizeaori de cate ori se modificsalariul de bazminim brut petara
garantat in plat

7. Obligatiile persoanelor care beneficiaZ de indemnizgia de somaj

Art. 41 alin.1 din Legea nr. 76/2002 stabile @ persoanele care beneficiade indemnizge de
somaj au urritoarele obligéi:

a) s se prezinte lunar, pe baza progiagmsau ori de cate ori sunt solicitate, la aggerpentru
ocuparea faei de muna la care sunt inregistrate, pentru a primi spiijivederea incadri in mung;

b) si comunice in termen de 3 zile agenpentru ocuparea f@ de muna la care sunt Tnregistrate
orice modificare a conglilor care au condus la acordarea drepturilor;

c) sa participe la serviciile pentru stimularea oaupsi de formare profesionaloferite de agearma
pentru ocuparea f@i de muna la care sunt inregistrate;

d) sa caute activ un loc de muinc

De asemened, angajatorii care au incadrat in manconform legii, persoane din randul beneficiarilor

de indemnizgi de somaj au obligaa de a anu@ in termen de 3 zile agéle pentru ocuparea f@i de
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muna la care acgia au fost inregistta Aceast obligaie revinesi caselor teritoriale de pensii care au

stabilitsi au pus in pldtpensiile cuvenite beneficiarilor de indemniegadesoma.

8. Suspendarea pitii indemnizatiei desomaj

Suspendarea Hili indemnizaiilor de somaj acordate beneficiarilor are loc, n caiiléi prevazute de
art. 45 alin. 1, dupcum urmeax

a) la data la care ngi-a indeplinit obligéia de a se prezenta lunar, pe baza progniasau ori de cate
ori sunt solicitate, la ag@a pentru ocuparea f@ de mung la care sunt inregistrate, pentru a primi
sprijin Tn vederea ncahii in muna;

b) pe perioada indeplinirii obligidor militare;

c)la data incadrii in munc, conform legii, pe o perioadle cel mult 12 luni;

d) la data pledrii din tara pe o perioa#lmai mia de 3 luni, la cererea persoanei;

e) pe perioada in care este arestat preventiv sawpexecutarea unei pedepse privative de libertate
de paa la 12 luni;

f) la data pensiamii pentru invaliditate;

g) pe perioada aco#fdi indemnizaiei pentru incapacitate tempofiade mung, a indemnizgei de
maternitatesi a indemnizgei pentru crgterea copilului pénla implinirea varstei de 2 ani, respectiv de
3 ani in cazul copilului cu handicap;

h) pe perioada incapaéiiti temporare de muricmai mare de 3 zile datatiaccidentelor survenite in
perioada cursurilor de calificare, recalificaresfpgionare sau, dupcaz, a altor forme de prétge
profesional, in timpulsi din cauza practicii profesionale;

i) pe perioada aco#di platilor compensatorii, potrivit legii.

Repunerea in platdup suspendarea pentru neindeplinirea olikgade a se prezenta lunar, pe baza
prograndrii sau ori de cate ori sunt solicitate, la aggerpentru ocuparea fi@i de se face de la data
depunerii cererii beneficiarului, dar nu mai tardei60 de zile calendaristice de la data suspend
Repunerea n plat dugi suspendarea in celelalte cazuri se face de la depaunerii cererii
beneficiarului, dar nu mai tarziu de 30 de zilecoalaristice de la data inaet situatiei care a condus la
suspendare.

9.1Incetarea plitii indemnizatiei de somaj

40



Art. 44 dispune & incetarea gkii indemnizaiilor de somaj acordate beneficiarilor are loc dupum
urmeaa:

a) la data incadrii In mund, conform legii, pentru o perioadnai mare de 12 luni;

b) la data cand realizegzdin activifiti autorizate potrivit legii, venituri lunare mai maecat salariul
de baz minim brut pgara garantat n plat

c) la 90 de zile de la data emiterii autotieade fungionare pentru a desgfura activititi independente
sau a certificatului de Tnmatriculare, conform legiac realizeaz venituri lunare mai mari decat
salariul de bazminim brut peara garantat in plat

d) la data refuzului nejustificat de a se incadra@on pregitirii sau nivelului studiilor intr-un loc de
muna situat la o dista@d de cel mult 50 km de localitatea de domiciliu;

e) la data refuzului nejustificat de a participa Ervicii pentru stimularea ocdpi si de formare
profesional sau la data intreruperii acestora din motive irapil¢ persoanei;

f) dac perioada de pensionare pentru invaliditateigispe 12 luni;

g) la data indeplinirii condilor de pensionare pentru linditde varst, de la data solicitii pensiei
anticipate sau la data cand pensia de invaliditeténe nerevizuibi;

h) la data pledrii in strainatate a beneficiarului pentru o peridgadai mare de 3 luni;

i) la data inceperii executi unei pedepse privative de libertate pentru ogaeh mai mare de 12 luni

J) Tn cazul decesului beneficiarului;

k) la expirarea termenelor de 60 de zile calendeestiespectiv 30 de zile calendaristice prexe
pentru depunerea cererii in vedereaamlplatii indemnizaiei desomaj, duja suspendare;

) la expirarea termenelor praute la art. 39 alin. %i la art. 40 alin. 1, respectiv la expirarea
perioadelor pentru care se aconddemniz@ia desomaj;

m) la data admiterii intr-o forinde Tn\tamant, in cazul persoanelor asimilatenerilor, prevzute la
art. 17 alin. 2 lit. ai b', respectiv in cazul absoluéor institugiilor de Tnvatamant in varst de minimum

16 anisi absolverilor scolilor speciale pentru persoanele cu handicap.

! Aceasts litera a fost declarata neconstitutionald prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 217/2003, publicata in
“Monitorul Oficial al Roméniei”, partea I, nr. 425 din 17iunie 2003.

In motivarea exceptiei, Curtea Constitutionald a explicat ca, de altfel, aceasta dispozitie apare ca fiind potrivnica
si scopului declarat al Legii nr. 76/2002, care prevede, in art. 3 lit. b si e ca are drept obiectiv "incadrarea sau

refncadrarea in munca a persoanelor in cautarea unui loc de munca" si "stimularea somerilor in vederea ocuparii
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10.Recuperarea sumelorplatite fara temei legal

Sumele gitite fara temei legal, cu titlu de indemniga de somaj, precumsi debitele create in
condiiile legii se recupereézde la persoanele care le-au primit in mod nectivpri baza deciziilor
emise de agelile pentru ocuparea fggi de muna, care constituie titluri executorii (art. 47 ali.

Sumele Tncasate necuvenit cu titlu de indemigizde somaj se recupereazde la beneficiari in
termenul general de presaiglegal.

Sumele #amase nerecuperate de la beneficiarii degedase mai urriresc.

11. Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor
Tn cautarea unui loc de muné
Agentia Nagionak pentru Ocuparea Hei de Mund are ca atribge si crearea unui mediu
corespunitor cresterii sanselor de ocupare a persoaneloradutarea unui loc de muagcin principal,
prin:
a) informaressi consilierea profesiona|
b) medierea muncii;
c) formarea profesiona|
d) consultars si asisterd pentru inceperea unei actiigitindependente sau pentrutiarea unei afaceri;
e) completarea veniturilor salariale ale anghg
f) stimularea mobilitii fortei de muna.
Nu toate aceste probleme fac parte din drepurgitii sociale, ing avand in vedere faptui ce afh
n strang corelaie cu regimul juridic aplicabgomerilor in cele ce urmeazle vom prezenta concis.
Crestereasanselor de ocupare a persoanelordatarea unui loc de muaicse poate realiza deitoe
Agenia Naionak pentru Ocuparea FH&i de Mund si prin promovarea unor programe speciale in
parteneriat cu alte persoane juridice de dreptipshu privat.
Masurile care vizedz crestereasanselor de ocupare a persoanelor datarea unui loc de muagc
prevazute la alin. 1 lit. a - d se pot realigacontra cost deatre furnizori de servicii din sectorul public

sau privat acreditasi/sau autoriza in condiiile legii.

unui loc de munca", iar in cap. V, denumit "Masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca”, se stabileste ca

formarea gi perfectionarea profesionala reprezintd una dintre prioritatile politicii de combatere a somajului.
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11.1.Informarea si consilierea profesionai

Art. 58 alin.1 dispune & informareasi consilierea profesionalconstituie un ansamblu de servicii
acordate Tn mod gratuit persoanelor aflateititarea unui loc de muacare au ca scop:

a) furnizarea de informa privind piata munciisi evoluia ocupailor;

b) evaluareai autoevaluarea personatit in vederea oriedtii profesionale;

c) dezvoltarea abilitii si Tncrederii In sine a persoanelor Wutarea unui loc de muagcin vederea
luarii de catre acestea a deciziei privind propria cdtjer

d) instruirea Th metodsi tehnici de dutare a unui loc de mui.c

Informareasi consilierea profesional se realizeaz de centre specializate, organizate n cadrul
ageniilor pentru ocuparea fegi de muna, precumsi de alte centrai furnizori de servicii din sectorul
public sau privat, acrediia care incheie cu aggie pentru ocuparea f@i de mung contracte, n

condiiile legii.

11.2. Medierea muncii

Medierea muncii este activitatea prin care se rea#izpunerea n ledura a angajatorilor cu
persoanele aflate Tniatarea unui loc de muadn vederea stabilirii de raporturi de ménsau de
serviciu (art. 59 alinl din Legea nr. 76/2002).

Ageniile pentru ocuparea fggi de mung au obligaia de a identifica locurile de muhwacante la
angajatorsi a le face cunoscute persoanelordatarea unui loc de muac

Serviciile de mediere pentru persoanele datarea unui loc de muacse acord gratuit de atre
ageniile pentru ocuparea fgi de mung si constau in:

a) informaii privind locurile de mun& vacantesi condiiile de ocupare a acestora prin publicarea,
afisarea, organizarea de burse ale locurilor de unc

b) mediere electronicavand ca scop punerea autoiriat coresponden a cererilorsi ofertelor de
locuri de muna prin intermediul tehnicii de calcul;

c) preselega candid@lor corespunitor cerirtelor locurilor de munt oferite si in concordati cu
pregitirea, aptitudinile, experigasi cu interesele acestora.

in vederea realizii masurilor pentru stimularea ocii fortei de muna, ageniile pentru ocuparea
fortei de mung au obligaia de a intocmi, pentru fiecare persdam ciutarea unui loc de muagcplanul

individual de mediere.
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Pentrusomerii care beneficidizde indemnizgi de somaj in condiile legale, participarea la serviciile
de mediere la solicitarea ag@or pentru ocuparea fegi de mung la care sunt inregistiaeste
obligatorie.

Somerii care nu beneficiazde indemnizgi de somaj trebuie % depurd o cerere la ageile pentru
ocuparea faei de muna pentru a fi lugd in evidena in vederea medierii, Tn cazul neincadrii In
Munc, si reinnoiasg cererea la 6 luni.

De servicii de mediere gratuite benefigida cereresi persoanele prézute la art. 16 lit. ¢ -'f

Medierea muncii se poate realigacontra cost deatre furnizori de servicii specializate, din sectoru

public sau privat, acrediiade Agenia Naionak pentru Ocuparea Fai de Munaé.

11.3.Formarea profesionah

Formele prin care se realizéaformarea profesionala persoanelor inaatarea unui loc de muac
sunt: cursuri, stagii de praciigi specializare, precum alte forme, in condiile legii.

Activitatea de formare profesiotiad persoanelor imaatarea unui loc de muase desfsoan pe baza
planului naional de formare profesioriaklaborat anual deate Agenia Naionak pentru Ocuparea
Forei de Muna.

Persoanele care nu au un loc de niuna realizeaz venituri sau realizeézdin activititi autorizate
potrivit legii venituri mai mici decéat salariul deaz minim brut petarda garantat in plat persoanele
carenu au putut ocupa loc de mundupa absolvirea unei institii de Tnvatamant sau dupsatisfacerea
stagiului militar; cele care au aimut statutul de refugiat sau @alforma de protege internaionah,
conform legii; ceiteni stiini sau apatrizi care au fost incagifitn mun@ sau au realizat venituri in
Romania, conform legii; persoanele care nu au potuipa loc de muricdupi repatriere sau dap

eliberarea din detgie precumsi persoanele care désbami activititi Tn mediul ruralsi nu realizeaz

! Potrivit art. 16, beneficiarii prevederilor Legii nr. 76/2002 sunt persoanele in cautarea unui loc de munc3, aflate
in una dintre urmatoarele situatii:

a) au devenit someri in sensul prevederilor art. 5 pct. IV lit c;

b) nu au putut ocupa loc de munca dupa absolvirea unei institutii de Tnvatdmant sau dupa satisfacerea stagiului
militar;

¢) ocupa un loc de munca si, din diferite motive, doresc schimbarea acestuia;

d) au obtinut statutul de refugiat sau alta forma de protectie internationald, conform legii;

e) cetateni straini sau apatrizi care au fost incadrati Tn munca sau au realizat venituri Tn Roméania, conform legii;

f) nu au putut ocupa loc de munca dupa repatriere sau dupa eliberarea din detentie.
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venituri lunare sau realizeazvenituri lunare mai mici decéat indemnijiza de somaj si care sunt
inregistrate la ageile pentru ocuparea f@i de mung beneficiaz in mod gratuit de servicii de
formare profesiondl o singudi da&, pentru fiecare perio&din care se afl in ciutarea unui loc de
muna

Serviciile de formare profesiorialse asigur gratuit, la cererea persoanelor angajate, cu atord
angajatorului sau la cererea angajatorgilpentru persoanele aflate in uitmarele situgi:

a) au reluat activitatea ca urmare a 1adetoncediului pentru crgerea copilului pénla Tmplinirea
varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilaluhandicap;

b) au reluat activitatea dasatisfacerea stagiului militar;

c) au reluat activitatea ca urmare a recapercapacititi de muné dupi pensionarea pentru
invaliditate.

Aceste prevederi se a@ién cazul in care cererea este forntulat termen de 12 luni de la data

reludrii activitatii persoanelor, o singadat pentru fiecare sityee.

11.4.Consultanta si asisterta pentru inceperea unei activiiiti independente sau pentru infierea
unei afaceri

Consultara si asistempa pentru inceperea unei activitindependente sau pentrutiarea unei afaceri
se acord, la cerere, persoanelor fautarea unui loc de muacsub fornd de servicii juridice, de
marketing, financiare, metodetehnici eficiente de managemesntalte servicii de consultai (art. 71
alin. 1 din Legea nr. 76/2002).

Serviciile pot fi realizate de agéle pentru ocuparea f@gi de muna sau, dup caz, de firme private,
organizaii profesionale, fund@ si asociaii specializate in aceste domenii, cu care @derincheie
contracte Tn condile legii.

Aceste servicii se acar@jratuit:

a) persoanelor prewzute la art. 16, respectiv cele care nu au un éomdnd, nu realizeax venituri
sau realizeazdin activititi autorizate potrivit legii venituri mai mici decéalariul de bazminim
brut petara garantat in plat nu au putut ocupa loc de mandupi absolvirea unei institu de
Tnvatamant sau dupsatisfacerea stagiului militar; ocupn loc de muricsi, din diferite motive,
doresc schimbarea acestuia; autirali statutul de refugiat sau altforma de protege
interngionak, conform legii; cetteni stéini sau apatrizi care au fost incaglidd mund sau au

realizat venituri Tn Romania, conform legii; nu pwtut ocupa loc de muaaupi repatriere sau
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dupi eliberarea din detg¢ie, 0 singuei dati, pentru fiecare perio&édn care se aflin cautarea unui
loc de mung;

b) persoanelor care au calitatea de asigurat Tn gsistasigudrilor pentrusomaj, o singutr dag,
pentru fiecare perioadn care au calitatea de asigurat;

c) studenilor care solicii acordarea de credite cu dob&ravantajoas din bugetul asigurilor

pentrusomaj, in condiile prezentei legi.

11.5.Completarea veniturilor salariale ale angajailor

Persoanele praézute la art. 17 alin. %i alin. 2 lit. ¢ crora li s-a stabilit dreptul la indemniza de
somaj potrivit legiisi care se angajeapentru program normal de lucru, conform prevedetggale in
vigoare,si, ca urmare a angdji, le inceteaz plata indemnizgei de somaj beneficiaz, din momentul
angaijirii pam la sfasgitul perioadei pentru care erau indegpé si primeasé indemnizgia desomaj, de
0 sunid luna@, acordai din bugetul asigarilor pentru somaj, reprezentand 30% din cuantumul
indemnizaiei desomaj, stabilis si, dupa caz, reactualizatconform legii (art. 72 alinl).

Pot beneficia de aceastuni lunai, cei care se angajeain baza unui contract individual de méanc
incheiat pe duratnedeterminat sau determinat dar numai cu program normal de manconform
prevederilor legale in vigodressadar fiind exclus un program de lucru cu timptiear

Nu beneficiaz de aceadtsuna persoanele care se incadeelzangajatori cu care au fost in raporturi
de mund sau de serviciu in ultimii 2 ani precusnpersoanele pentru care plata indemgezale somaj
a fost suspendatca urmare a incadhi in muna pe o perioadl de cel mult 12 luni, iar ulterior, ca
urmare a schinmtnii duratei contractului individual de muicplata indemnizgei desomaj inceteazca
urmare a incadrii Tn muna pentru o perioatdmai mare de 12 luni.

Aceste persoane beneficiade aceadtsuna si in situgia in care, in perioada pentru care au dreptul la
indemnizaia de somaj le incetedi raportul de muric sau de serviciu la primul angajater se
ncadreaz la un alt angajator.

Absolvernii institutiilor de Tnvatamantsi absolvenii scolilor speciale, Tn varstde minimum 16 ani,
inregistrai la ageniile pentru ocuparea fggi de muna, in situgia In care se angajeazu program

normal de lucru, pentru o perigachai mare de 12 luni beneficiadin bugetul asigarilor pentrusomaj

! Durata normala a timpului de munca pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore pe zi si 40 de ore

pe saptamana, conform art. 41 alin. 3 din Constitutie si art. 109 alin.1 din Codul muncii.
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de o prind egah cu un salariu de bazaninim brut petara garantat in plat in vigoare la data incagti
(art. 73 alin. 1).

Si Tn acest caz, pot beneficia de ac@@sima lunaf doar cei care se angaj@éan baza unui contract
individual de mung, incheiat pe durathedeterminatsau determin&f dar numai cu program normal de
muna, conform prevederilor legale in vigoare.

Absolvenii carora li s-a stabilit dreptul la indemniza de somaj si se angajedizin perioada de
acordare a indemnigai, cu program normal de lucru, benefidatin bugetul asiguarilor pentrusomaj
de o suma egafi cu indemnizaa desomaj la care ar fi avut dreptul in conilie legii pari la expirarea
perioadei de acordare a acesteiaadmcs-ar fi angajat (art. 7alin. 2).

Aceste drepturi se acdir@dbsolverilor care §i menin raporturile de muricsau de serviciu pentru o
perioad de cel ptin 12 luni de la data anggaii.

Nu beneficiaz de aceste faciliti:

a) absolvenii care la data absolvirii studiilor aveau raporrtle muna sau de serviciu;

b) absolverii care se incadreada angajatori cu care au fost in raporturi de riwsau de serviciu n
ultimii 2 ani;

c) absolverii care la data solicitii dreptului urmeai o forma de Thvtamant;

d)absolveni institutilor de Tnvitamant faa de care angajatorii au obliga legai de a-i incadra n
muna;

e)absolvefi pentru care plata indemnigai desomaj a fost suspendata urmare a incathi in munc
pe o perioasl de cel mult 12 luni, iar ulterior, ca urmare aisdbirii duratei contractului individual de
muna, plata indemnizgei de somaj inceteaxz ca urmare a incathi in muna pentru o perioadmai

mare de 12 luni.

11.6.Stimularea mobilitatii for tei de munc

Persoanele care in perioada in care benefideaindemnizge desomaj se incadreazn muné intr-o
localitate situat la o distaga mai mare de 50 km de localitatea Tn cagieau domiciliul stabil
beneficiaz de o prind de incadrare, acordatlin bugetul asigurilor pentrusomaj, egal cu nivelul a
doua salarii minime brute pgra garantate in plat(art. 72 alinl).

Persoanele care in perioada in care benefid@zndemnizge desomaj se incadreaizn mund ntr-o
alta localitatesi, ca urmare a acestui fapgi schimta domiciliul primesc o prira de instalare, acordat

din bugetul asiguirilor pentrusomaj, egal cu nivelul a 7 salarii minime brute p@a garantate in plat
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Conform art. 76 din Legea nr. 76/2002, angiajaare au primit anumite sume de bani din bugetul
asigudrilor pentrusomaj au obligaa de a restitui integral sumele primite, in sit@an care raporturile
de muné le inceteaz intr-o perioad mai mic de 12 luni de la data incadr Tn mund n temeiul
urmatoarelor prevederi:

- art. 55 lit. b din Codul muncii (incetarea conttdgi individual de mun& ca urmare a
conveniei partilor, la data convenitde acestea);

- art. 56 lit. g din Codul muncii (incetarea de dreptontractului individual de muicca
urmarea a condarini penale la executarea unei pedepse privativditgetate, de la data
ramanerii definitive a hararii judedtorest);

- art. 56 lit. i din Codul muncii (incetarea de drapcontractului individual de muaica urmare
a interzicerii exerciirii unei profesii sau unei fufig ca misua de sigurati sau pedeaps
complimentat, de la dataamanerii definitive a hararii judedtoresti prin care s-a dispus
interdigia);

- art. 61 lit. a din Codul muncii (incetarea contudui individual de mung& in cazul in care
salariatul a ®varsit o abatere gravsau abateri repetate de la regulile de disc@imuncii sau
de la cele stabilite prin contractul individual eheinc, contractul colectiv de muaaplicabil
sau regulamentul intern, ca sdane disciplina);

- art. 79 din Codul muncii (demisia);

- art. 61 lit. b din Codul muncii (incetarea contract individual de mun& in cazul in care
salariatul este arestat preventiv pentru o petioadi mare de 30 de zile, in cotite Codului
de procedur penat), daa au fost condamnigprin hotirare judeatoreasé definitiva.

in legditura cu cele attate trebuie evidaiat ci, potrivit art. 76 din Legea nr. 76/2002, daaportul de
muna inceteaz potrivit art. 61 lit. b, angaja au obliggaia de a restitui integral sumele primite din
bugetul asiguirilor pentrusomaj numai dactexist o hotirare judeatoreasé de condamnare definitly
este fireast 0 asemenea reglementare, deoarece, in timpasaranconcedierii in temeiul art. 61 lit. b
din Codul muncii nu are la bazulpa salariatului, ci pusi simplu abseta sa de la lucfy obliggia de
restituire intervine numai da@xisa culpa, respectiv o hatare judeatoreasa definitiva.

intre cazurile in care salafisau obliggia de a restitui integral sumele primite din bugjesigusrilor
pentru somaj nu figureax si ipoteza pre#zuti de art. 56 lit. e din Codul muncii, potriviareia

contractul individual de mu#icinceteaz de drept ,ca urmare a congifdt nulitatii absolute a

! A se vedea |.T.Steféanescu, Tratat de dreptul muncii, vol.1, op.cit, p. 510;
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contractului, de la data la care nulitatea a famtstatai prin acordul prtilor sau prin hatrare
judecatoreasa definitiva”, in condtiile Tn care cauza nuiitii ar putea fi Inati fapta culpabi a
salariatului.

De asemenea, intre cazurile in care saiaaa obliggia de a restitui integral sumele primite din
bugetul asiguirilor pentrusomaj nu se ngn prevederile art. 61 lit. d din Codul muncii, peit carora
angajatorul poate dispune concedierea ,in cazaohie salariatul nu corespunde profesional locudui d
munci in care este incadrat.”

Prin urmare, se subliniaza nu se r@gne culpa salariatului daeste concediat pentru necorespundere

profesional, asa cum s-a atat deja n doctrina juridict

12. Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor
Conform art. 77 din Legea nr. 76/2002, stimularegagatorilor pentru incadrarea in mana
somerilor se realize@zprin:
a) subvenionarea locurilor de mu#g
b) acordarea de credite in cofidavantajoase in vederea anede noi locuri de mung

c) acordarea unor facitti.

12.1.Subventionarea locurilor de munca
Subverile se acord, la solicitarea autotitilor publice locale, angajatoriloramra li s-au atribuit
contracte cu respectarea reglemglar in vigoare privind achizile publice pe o perioadde cel mult
12 luni pentru fiecare persaaimcadrat, din randuksomerilor in baza unui contract individual de maunc
pe perioad determinat de cel mult 12 luni.
Cuantumul lunar al subvgei acordate este:
a) in perioada 1 aprilie - 31 octombrie, 70% din salate baz minim brut pgara garantat in plat
b) in perioada 1 noiembrie - 31 martie, un salariba#s minim brut pgara garantat in plat la care
se adaug contribuiile de asiguiri sociale datorate de angajatori, aferente acestui
Art. 80 alin.1 stabilgte & angajatorii, care incadreain muna pe durai nedeterminagtabsolven ai
unor instityii de Tnvatamant, sunt scuiipe o perioadlde 12 luni de plata contriliai datorate la bugetul

! A se vedea I.T.Stefanescu, Tratat de dreptul muncii, vol.l, op.cit, p. 514.
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asigudrilor pentrusomaj, afererit absolvefilor incadrai si primesc lunar, pe aceagperioad, pentru
fiecare absolvent:

a) 1 salariu de bazminim brut deara garantat in pla&t in vigoare la data incadii Tn mund, pentru
absolvei ciclului inferior al liceului sau agcolilor de artesi meserii;

b) 1,2 salarii de bazminime brute peari garantate in plat in vigoare la data incagi in muna,
pentru absolveti de Tnvatamant secundar superior saudtamant postliceal;

c) 1,5 salarii de bazminime brute pgara garantate in plaf in vigoare la data incagi in muna,

pentru absolveti de Tnvatamant superior.

In sensul Legii nr. 76/2002, prin absolvent al uinetituii de Tnvitamant se Trelege persoana care a
obtinut o diplona sau un certificat de studii, in coride legii, in una dintre institiile de Tnwatamant
gimnazial, profesional, special, liceal, postliceslu superior, de stat ori particular, autorizat sa
acreditat Tn condile legii (art. 82).

Absolvenii pot fi incadrai in condiiile aratate, o singur daé pentru fiecare forthde Tntamant, in
termen de 12 luni de la data absolvirii studiilor.

Aceste faciliiti se acord doar dag se incheie un contract individual de mange durat
nedetermindi cu timp de lucru integral sau gat, legea nefcand distinge.

Angajatorii care Thcadreaan muné& pe durai nedetermindt absolveqi din randul persoanelor cu
handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvanhete metionate pe o perioadde 18 luni (art. 80
alin. 2).

Nu beneficiaz de facilititile previzute de art. 80 alin. § 2 angajatorii care au obliga, potrivit legii,
de a incadra in mua@bsolven ai instituiilor de Tnvatamant.
incadrarea In musicpe o perioasl nedeterminat a absolvefilor se va face numai pe posturi vacante
(art. 53 alin.1 din Normele metodologice). Nu sunt consideratetyro vacante cele care au fost
reinfiintate du@ mai puin de 6 luni de la data inéeii raporturilor de mung sau de serviciu pe motivul
reducerii personalului (art. 53 alia.din Normele metodologice).

Suma lunar se acord angajatorilor propaional cu timpul efectiv lucrat de absolyenn luna
respectiv.

Masurile de stimulare prézute nu se acoidoe perioadele in care raporturile de nius&u de serviciu
sunt suspendate.

Angajatorii care incadreazabsolven n condiiile aritate sunt oblig@ si menina raporturile de
muna sau de serviciu ale acestora ceip@ ani de la data incheierii (art. 83 alin. 1).
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Daa dupm indeplinirea obliggi, angajatorii metin raporturile de muric sau de serviciu cu
absolveri Tncadrai primesc, pentru fiecare an de continuare a raptot de muna sau de serviciu, un
ajutor financiar egal cu suma aferenontribuiilor sociale datorate de angajatori pentru acpsteoane
si virate, conform legii.

Ajutorul financiar poate fi acordat pe o perigate cel mult 2 ani. Angajatorii, conform 88
alin. 2 din Legea nr. 76/2002, in cotitk in care nu me&m, fari motivaie obiectia, raporturile de
munc ale persoanelor incadrate timp de ceairp@ ani de la data incheierii, sunt obligsa restituie
sumele Tncasate din bugetul asigilor pentrusomaj plus dobandadcii Nationale a Romaniei, dac
respectivul contract individual de muna incetat din urétoarele motive:

- art. 55 lit. b din Codul Muncii (incetarea contrdai individual de mung ca urmare a
conveniei partilor, la data convenitde acestea);

- art. 56 lit. ¢ din Codul Mundjj

- art. 56 lit. e din Codul Muncii (incetarea de dreptontractului individual de muaca
urmare a constaii nulitatii absolute a contractului, de la data la caretatda a fost
constatat prin acordul prtilor sau prin hatrare judegtoreasé definitiva)

- art. 56 lit. f din Codul Muncii (incetarea de dreptcontractului individual de muaaa
urmare a admiterii cererii de reintegrare in fimocupai de salariat a unei persoane
concediate nelegal, de la daienénerii definitive a hararii judedcitoresti de reintegrare);

- Art. 65 din Codul Muncii (incetarea contractuluidimidual de mun& determinat de
desfiinarea locului de muricocupat de salariat din unul sau mai multe mofiwe, legitura
CuU persoana acestuia).

in legditura cu obligaia de restituire a angajatorului nu se ridirobleme, deoarece acesta este obligat
si restituie in toate cazurile posibile.

Angajatorii care incadreain muna pe perioad nedeterminatsomeri in varst de peste 45 de ani sau
someri care suntgointi unici susinatori ai familiilor monoparentale sunt saiifbe o perioaa de 12 luni
de plata contribgiei datorate la bugetul asigimior pentrusomaj, afererit persoanelor incadrate din

aceste categoriigi primesc lunar pe aceésperioad, pentru fiecare persoamangajai din aceste

! La art. 56 din Codul muncii, lit. ¢ (incetarea de drept a contractului individual de muncé ca urmare a dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care persoana juridicd i Tnceteaza existenta) a fost abrogata prin
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 55/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, publicata Tn ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea |, nr. 788 din 18 septembrie 2006.
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categorii, 0 suregal cu un salariu de baaninim brut pgara garantat in plat in vigoare, cu obligea
mertinerii raporturilor de muncsau de serviciu cel ga 2 ani (art. 85 alinl).

De facilititile prevazute, cu excega contribdiei la bugetul asigdrilor pentru somaj datorat de
angajator pentru persoanele respective benefigiaangajatorii care incadreain muné pe durat
nedetermindt persoane cu handicaple menin raporturile de muricsau de serviciu cel ga 2 ani,
desi nu au obligéa legah de a incadra astfel de persoane (art. 85 alin. 2)

Facilitatile prevazute de art. 88lin Legea nr. 76/2002 sunt acordate doar angdmt@are incadredz
pe baza unui contract individual de maficcheiat pe durathedeterminat

Angajatorii care inceteazaporturile de muricsau de serviciu ale persoanelor precizate d8%udlin.
1 si 2, anterior termenului de 2 ani sunt obtiga restituie in totalitate agéior pentru ocuparea fogi
de muné sumele incasate pentru fiecare pergpgius dobanda de refetina Bincii Nationale a
Romaniei da& incetarea acestora a avut loc in temeiul artit5B,lart. 56 lit. &, e, f, art. 65 din Codul
muncii.

Angajatorii care incadreain muné@ someri care in termen de 3 ani de la data d@nigandeplinesc
condiiile pentru a solicita pensia anticipgbatiala sau de acordare a pensiei pentru Hnaé varst
beneficiaz lunar, pe perioada angaj, pam la data indeplinirii condiilor respective, de o suiregah
cu un salariu de bazninim brut pgara garantat in plat acordat din bugetul asigarilor pentrusomaj
(art. 85 alin. 5).

Trebuie precizat faptulacnu beneficiaz de facilititile prevazute la la art. 85 alin. 1,2 5 din Legea
nr. 19/2000 angajatorii care in ultimii 2 ani agtfin raporturi de murcsau de serviciu cu persoanele

angajate din categoriile mgonate.

12. 2. Acordarea de credite in condjii avantajoase

Pentru crearea de noi locuri de mupan infiintarea sau dezvoltarea de intreprinderi rgiionijloci,
unitati cooperatiste, asogiafamiliale, precumsi activitati independente desfurate de persoane fizice
autorizate se pot acorda, din bugetul agiglor pentrusomaj, credite in congi avantajoase (art. 86

alin. 1).

! Abrogata prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 55/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.

53/2003 - Codul muncii, publicata in ,Monitorul Oficial al Roméaniei”, partea I, nr. 788 din 18 septembrie 2006.
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Angajatorii care primesc credite din bugetul asiglor pentrusomaj, in condiile art. 86, beneficiaz
de reducere la plata contriiei numai pentrusomerii incadré peste nivelul de 50% din locurile de
muna nou-create (art. 94 alid).

Creditele se acoiidn baza unor proiecte de fezabilitate, propoal cu nurdrul de locuri de muricce
vor fi create, pentru o perioadde cel mult 3 ani, pentru invegti inclusiv perioada de gte de
maximum 6 lunisi, respectiv, un an pentru asigurarea pro@ijccu o dobanilde 50% din dobanda de
referina a Bancii Naionale a Romaniei.

n judeele in care rata medie anialsomajului s-a situat peste rata medie ahaajomajului petars,
comunicai de Agemia Naionakh pentru Ocuparea Fed de Mund, creditele se acoiidin anul
calendaristic urritor cu o dobanide 25% din dobanda de refatim Bincii Nationale a Romaniei.

Beneficiaz de credite, in conglile legii, cu dobanda préxuta si persoanele in vaiste pas la 30 de
ani, care au statut de student pentru primé glatirmeaz studiile la cursuri de zi la o instita de
Tnvatamant superior de stat sau particular, autoxizatu acreditéat in condiiile legii. Creditele se
acord studemilor care infiineaz sau dezvoit, individual sau impreuncu ati studeni care indeplinesc
condtiile legale, intreprinderi migii mijlocii, unitati cooperatiste, asogiafamiliale sau care desfoai
n mod independent o activitate econaiirt calitate de persoarizica autorizad.

Beneficiarii de aceste credite trebuidrsdeplineasturmitoarele condii:

a)sa aiba cel mult 249 de angajssi/sau membri cooperatori cu raporturi de musau de serviciu;

b) activitatea de b@zsi se realizeze in prodtie, servicii sau n turism;

c) pe cel ptin 60% din nunarul locurilor de mun& nou-create prin infigarea sau dezvoltarea de
intreprinderi micisi mijlocii ori de unititi cooperatiste & fie Thcadrat personal provenind din randul
somerilor Tnregistra la ageniile pentru ocuparea fggi de mung;

d) personalul incadrat in comide prevazute la lit. ¢ & fie meninut Tn activitate cel pin 3 ani;

e) locurile de mung avute n vedere la acordarea de creditas fie locurile de muricvacante,
rezultate Tn urma incaii raporturilor de mun& a unor angajain ultimele 12 luni premetgoare
Tncheierii contractului de creditare.

Pentru acordarea creditelor in cgndavantajoase sau a fondurilor nerambursabile,trdmnia
beneficiarului trebuieisfie de cel ptin 25% din valoarea proiectului de fezabilitate ukep

Beneficiarii de credite sau de fonduri nerarshbile au obligga de a metine locurile de munt

nou-create pentru o pericgachinima de 5 ani.
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Capitolul al 1V - lea: Pensiilesi alte drepturi de asiguriri sociale

1. Caracteristici ale sistemului public de pensisi alte drepturi de asigurari sociale potrivit Legii
nr. 19/2000

Dreptul la asiguiri sociale este garantat de sgatse exercit prin sistemul public de pensii alte
drepturi de asigdri sociale, denumit in continuare sistemul public.

Sistemul public se organizeag functioneaz avand ca principii de baz
a) principiul unicit atii, potrivit ciruia statul organize&zi garantea sistemul public bazat pe acelea
norme de drept;
b) principiul egalitatii, care asigur tuturor participafilor la sistemul public, contribuabilki
beneficiari, un tratament nediscriminatoriu in ceegrivate drepturilesi obligatiile prevazute de lege;
c) principiul solidarit atii sociale conform @ruia participafi la sistemul public §i asund reciproc
obligaii si beneficiaa de drepturi pentru prevenirea, limitarea sauitimhrea riscurilor sociale

prevazute de lege;

! Publicats in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 140 din 1 aprilie 2000; modificat3 si completata prin:
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 49/2001, publicatd in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 161 din
30 martie; Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 9/2003, publicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea |,
nr. 167 din 17 martie 2003; completata prin: Legea nr. 276/2004, publicatd in ,Monitorul Oficial al Roméaniei”,
partea I, nr. 574 din 29 iunie 2004; Legea nr. 352/2004, publicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr.
683 din 29 iulie 2004; modificata prin: Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 59/2004, publicata in ,Monitorul
Oficial al Roméaniei”, partea I, nr. 804 din 31 august 2004; Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 67/2004,
publicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 855 din 17 septembrie 2004; Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 98/2005, publicata in ,Monitorul Oficial al Roméniei”, partea I, nr. 637 din 20 iulie 2005; Legea nr.
44/2006, publicatd in ,Monitorul Oficial al Roméniei”, partea I, nr. 220 din 10 martie 2006; completata prin
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 24/2006, publicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 287 din
30 martie 2006; modificatd prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 46/2006, publicata in ,Monitorul Oficial al
Romaniei”, partea I, nr. 565 din 29 iunie 2006; modificata si completata prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 69/2006, publicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea |, nr. 788 din 18 septembrie 2006, aprobata prin

Legea nr. 512/2006, publicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 16 din 10 ianuarie 2007.

54



d) principiul obligativit atii, potrivit ciruia persoanele fizicg juridice au, conform legii, obliga de a
participa la sistemul public, drepturile de asiguisociale exercitandu-se corelativ cu indeplinirea
obligatiilor;

e) principiul contributivit atii, conform d@ruia fondurile de asigéri sociale se constituie pe baza
contribuiilor datorate de persoanele fizige juridice, participante la sistemul public, dreple de
asigudri sociale cuvenindu-se pe temeiul conttitbor de asiguiri sociale pitite;

f) principiul reparti tiei, pe baza aruia fondurile realizate se redistribuie pentrutglabligaiilor ce
revin sistemului public, conform legii;

g) principiul autonomiei, bazat pe administrarea de sineatasbare a sistemului public, conform legii.

2. Sisteme de reglementare

in ceea ce priwte reglementarea drepturilor de askgusociale, altele decat pensiile, au intervenit
modificari legislative majore.

Astfel:
A). Prin dispoziile art. 60 alin. 1 din Ordonaa de Urgeta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediilesi indemnizaiile de asiguiri sociale de #nitate' au fost abrogate prevederile referitoare la
concediulsi indemnizaia pentru incapacitate tempataie muna, concediulsi indemnizaiile pentru
prevenirea imboblvirilor si recuperarea capasji de mundé, concediul si indemnizaia pentru
maternitate, concediyl indemnizaia pentru ingrijirea copilului bolnav, cuprinsean. 7, 26, 27, 35,
art. 98 - 101, art. 103 - 125, art. 129 - kB4a art. 136 - 138 din Legea nr. 19/2000 privinstesnul
public de pensii alte drepturi de asigani sociale.
B). Ordonama de Urgeti a Guvernului nr. 148/2005 privind surerea familiei Tn vederea aterii

copilului® a abrogat, prin prevederile art. 28 alin. 2, disfite referitoare la concediui indemnizaia

! Publicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 1074 din 29 noiembrie 2005; aprobata prin Legea nr.
399/2006, publicatd in ,Monitorul Oficial al Roméaniei”, partea I, nr. 901 din 6 noiembrie 2006; modificata si
completatd prin Ordonanta Guvernului nr. 35/2006, publicata in ,Monitorul Oficial al Roméniei”, partea I, nr. 675
din 7 august 2006; modificata prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 91/2006, publicata Tn ,Monitorul Oficial

al Romaniei”, partea I, nr. 958 din 28 noiembrie 2006.

% Publicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea |, nr. 1008 din 14 noiembrie 2005; aprobata prin Legea nr.

7/2007, publicata Tn ,Monitorul Oficial al Roméaniei”, partea |, nr. 33 din 17 ianuarie 2007.
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pentru creterea copilului, cuprinse in art. 98, 99, 121, 1923, 125, 125 129si 138 din Legea nr.
19/2000 privind sistemul public de pengialte drepturi de asigar sociale.

Asadar, in prezent, Legea nr. 19/2000 reglemeatsigrzemul public de pensii, iar, in ceea ce ptve
celelalte drepturi de asigur sociale, numai ajutorul de deces. Dispdei privind concediulsi
indemnizaia pentru incapacitate tempatade muné, concediulsi indemnizaiile pentru prevenirea
Tmbolrnavirilor si recuperarea capa#fi de mundé, concediul si indemnizaia pentru maternitate,
concediulsi indemnizaia pentru ingrijirea copilului bolnav sunt cupringe Ordonam de Urgeti a
Guvernului nr. 158/2005, iar conceduilindemnizaia pentru crgterea copilului sunt reglementate de
Ordonana de Urgeti a Guvernului nr. 148/2005.

3. Pensiile

3.1. Persoanele asigurate (asigutid)
Asigurdgii pot fi:
- cefiteni romani;
- cefteni ai altor state sau apatrizi, pe perioada e ear conform legii, domiciliul saugedina
n Romania.

Asigurarea este obligatorie sau facultativ

A). Conform art. 5 alin. 1 din Legea nr. 19/2000 sasigurateobligatoriu:

I. salariaii si funcgionarii publici;

Il. persoanele cargiidesfisoan activitatea in fung elective sau sunt numite in cadrul autart
executive, legislative ori judetoresti, pe durata mandatului precush membrii cooperatori dintr-o
organizaie a coopengei mestesugaresti ale cror drepturisi obligaii sunt asimilate cu cele ale
persoanelor preizute la pct. I,

lll. persoanele care beneficiade drepturi bnesti lunare ce se supartin bugetul asigurilor pentru
somaj, in condiile legii, denumite in continuar@meri;

IV. persoanele care realizéam venit brut pe an calendaristic, echivalent eupctin 3 salarii medii
brutesi care se afl in una dintre situéle urmatoare:

a) asociat unic, asodgiacomanditari sau gionari;
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b) administratori;

c) membri ai asocigei familiale;

d) persoane autorizaté deshisoare activilti independente;

e) persoane angajate in institinterngionale, dag nu sunt asiguga acestora;

f) alte persoane care realizeaenituri din activisiti profesionale;

V. persoanele care realizéagarin cumul venituri brute pe an calendaristic, iealente cu cel pun 3

salarii medii brutai care se reggesc in doisau mai multe sitya prevazute la pct. 1V.

B). Potrivit art. 5 alin. 2 din Legea nr. 19/2000,siatemul public, asigurardacultativa este posibil
pe baz de contract de asigurare sogiad cazul:

celorlalte persoane care nu seasssc in situdgle prevazute mai sus;

celor care nu se &fin plata unor presfiade asiguiri sociale in sistemul public;

persoanelor care nu se #isgsc in situgle previzute de art. 38 alin. 1 lit. 9 c din Legea nr.

19/2006;
celor care nu sunt asigurate n alte sisteme deidsisociale, neintegrate in sistemul public.

in concluzie, prin Legea nr. 19/2000 privind eisul public de pensiji alte drepturi de asigari
sociale se creeazn regim dublu de asigin sociale,si anume:
-obligatoriu, prin efectul legii, pentru persoanele catiedestisoati activitatea in situdle prevazute la
art. 5 alin. 1;
-facultativ, in temeiul contractului de asigurare soxidh cazurile precizate de art. 5 alin. 2.

In sistemul public, evidea drepturilorsi obligaiilor de asigudiri sociale se realizeape baza codului

personal de asigani sociale, care este codul numeric personal.

! A se vedea supra Cap. al Il - lea, pct. 3, lit. B)., nota 1.
2 Art. 38 alin. 1 din Legea nr. 19/2000 prevede: "in sistemul public se asimileaza stagiului de cotizare si perioadele

necontributive, denumite n continuare perioade asimilate, n care asiguratul:

b) a urmat cursurile de zi ale Tnvatamantului universitar, organizat potrivit legii, pe durata normald a studiilor

respective, cu conditia absolvirii acestora;
c) a satisfacut serviciul militar ca militar in termen sau militar cu termen redus, pe durata legal stabilita, a fost

concentrat, mobilizat sau in prizonierat.”
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3.2. Declargia de asigurare

A). Angajatorii * precum si institu tiile care efectuea plata drepturilor de somaj sunt obliga si
depurd n fiecare lug, in termenul stabilit de Casa fdmali de Pensiisi Alte Drepturi de Asiguiri
Sociale (C.N.P.A.S.), la casa teritosiale pensii in razaaceia se afl sediul angajatorului declgra
privind evidema nominai a asigurgalor si a obliggiilor de plat citre bugetul asigdrilor sociale de
stat. Aceast declargie constituie titlu de creai si devine titlu executoriu la data la care cn@an
bugeta# este scademttonform legii (art. 6 din Legea nr. 19/2000).
B). Persoanele prégute la art. 5 alin. 1 pct. I¥f V2, care au implinit varsta de 18 ani, sunt obligte
depura declarg@ia de asigurare la casa teritofigle pensii in razaiceia se afl domiciliul asiguratului,
n termen de 30 de zile de la incadrarea intsiianenionate (art. 6 alin. 2 din Legea nr. 19/2000).
Persoane prégzute la art. 5 alin. 1 pct. i V din Legea nr. 19/200Gunt exceptatede la
obligativitatea depunerii declarai de asigurare dac

a) beneficiaz de una dintre categoriile de pensii giayte de lege;

! Au calitatea de angajatori, in sensul Legii nr. 19/2000, persoanele juridice sau fizice la care isi desfasoars
activitatea asiguratii mentionati la: art. 5 alin. 1 pct. | (salariatii si functionarii publici); art. 5 alin. 1 pct. Il
(persoanele care Tsi desfasoara activitatea in functii elective sau care sunt numite in cadrul autoritatii executive,
legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului precum si membrii cooperatori dintr-o organizatie a cooperatiei

mestesugaresti).
2

Potrivit art. 5 alin. 1: In sistemul public sunt asigurate obligatoriu, prin efectul legii:
IV. persoanele care realizeaza un venit brut pe an calendaristic, echivalent cu cel putin 3 salarii medii brute si
care se afla in una dintre urmatoarele situatii: asociat unic, asociati, comanditari sau actionari; administratori sau
manageri care au incheiat contract de administrare sau de management; membri ai asociatiei familiale; persoane
autorizate sa desfasoare activitati independente; persoane angajate in institufii internationale, daca nu sunt
asiguratii acestora; alte persoane care realizeaza venituri din activitati profesionale.

V. persoanele care realizeaza prin cumul venituri brute pe an calendaristic, echivalente cu cel putin 3 salarii medii

brute si care se regasesc in douad sau mai multe situatii prevazute la pct. IV .”
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b) se regsesc in situdgle previzute la art. 5 alin. 1 pct. I, § Il din lege, si anume: sunt salatia
sau au calitatea de fuimnari publici; desfsoari activititi in fungii elective sau sunt numite in
cadrul autorttii executive, legislative ori judétoresti, pe durata mandatului precunmemobrii
cooperatori dintr-o organiga a coopengei mestesugaresti ale aror drepturisi obligaii sunt
asimilate cu cele ale persoanelor care @esfa activititi pe baz de contract individual de

muna@; suntsomeri.

3.3. Contributia de asigutiri sociale

Sistemul public de pensii alte drepturi de asigam sociale presupune plata contrji@i de asiguiri
sociale.

Conform art. 18 alin. 1 din Legea nr. 19/2000sistemul public sunt contribuabili, dupaz:

a) asigurai care datoreazcontribdii individuale de asiguiri sociale;

b) angajatorii;

c) persoanele juridice la carg tlesfisoai activitatea asiguta prevazugi la art. 5 alin. 1 pct. llgi
anume: persoanele cagedestisoan activitatea in fund elective sau care sunt numite in cadrul
autorittii executive, legislative ori judétoresti, pe durata mandatului precugh membrii
cooperatori;

d) Agenia Naionak pentru Ocuparea Fei de Muna, titulara bugetului asigéarilor pentrusomay;

e) persoanele preéxute la art. 5 alin. 2 din Legea nr. 19/2000 caghé&ie contract de asigurare
sociah, respectiv asigutain mod facultativ.

Cotele de contrilii de asiguidiri sociale sunt difergrate in fungie de condiile de muna normale,
deosebite sau speciale. Ele se apaniual prin legea bugetului asigtlor sociale de stat.

Astfel, Tn acord cu prevederile art. 22 alin. ibh degea nr. 487/2006 privind bugetul asiguor
sociale de stat pe anul 200@otele de contriliie de asiguiri sociale se stabilesc dupum urmeaz

a) pentru condii normale de munc- 29%;

b) pentru condii deosebite de muiAc 34%;

) pentru condii speciale de muric- 39%.

Locurile de munt normale sunt constituite din majoritatea locurilor de maurexistente la agein

economici pentru care Legea nr. 19/2000 nutmoeeaz, in mod expres, criteriile pe care trebuides

ndeplineast.

! Publicata Tn ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 1047 din 29 decembrie 2006.
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in sensul Legii nr. 19/200@curile de muné in condijii deosebitesunt cele care, in mod permanent
sau in anumite perioade, pot afecta gakoapacitatea de muima asigurglor din cauza gradului mare
de expunere larisc (art. 19 alin. 1).

Locurile de munt in condiii deosebite se stabilesc prin contractul coledevmuné sau, in cazul in
care nu se incheie contracte colective de mymin decizia organului de conducere.
In toate cazurile, avizul inspectoratului terigdrde muna este obligatoriu pentru incadrarea locurilor
de mund in condiii deosebite.

Locurile de mun& in condiii specialesunt cele din:

a) unitatile miniere, pentru personalul carg tlesfisoad activitatea in subteran cel gpu 50% din
timpul normal de muricin luna respectiy

b) activititile de cercetare, explorare, exploatare sau pea materiilor prime nucleare, zoneke |
Il de expunere la radig

c) aviaia civila, pentru personalul navigant peeut in anexa nr. 1 la Legea nr. 19/2000;

d) activitatea artistit desfisurati in profesiile preizute in anexa nr. 2 la Legea nr. 19/2000.

Alte locuri de mungin condiii speciale decat cele pr&ute pot fi stabilite numai prin lege
Contribygia de asiguiri sociale se datoreazlin momentul Tncadrii in una dintre situgile prevazute

la art. 5 alin. 1 din Legea nr. 19/2GGu de la data incheierii contractului de asigusarciad.

L A se vedea, in acest sens, Anexa nr. 1 din Legea nr. 226/2006 privind incadrarea unor locuri de munca in
conditii speciale, publicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 509 din 13 iunie 2006.
% Potrivit art. 5. alin. 1, in sistemul public sunt asigurate obligatoriu, prin efectul legii:

I. salariatii si functionarii publici;

Il. persoanele care Tsi desfasoara activitatea Tn functii elective sau care sunt numite Tn cadrul autoritatii
executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului precum si membrii cooperatori dintr-o organizatie a
cooperatiei mestesugaresti, ale caror drepturi si obligatii sunt asimilate cu cele ale persoanelor prevazute la pct. I;

lll. persoanele care beneficiazd de drepturi banesti lunare, ce se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj,
in conditiile legii, denumite in continuare someri;

IV. persoanele care realizeaza un venit brut pe an calendaristic, echivalent cu cel putin 3 salarii medii brute si
care se afla Tn una dintre situatiile urmatoare:

a) asociat unic, asociati, comanditari sau actionari;

b) administratori;

¢) membri ai asociatiei familiale;

d) persoane autorizate sa desfasoare activitati independente;

e) persoane angajate in institutii internationale, daca nu sunt asiguratii acestora,;
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A). Contribuia individuaki de asiguiiri sociale se datoredazde asigurgi prevazuti la art. 5 alin. 1 pct. |
si I, iar cota acestei contribpiise stabilgte prin legea bugetului asidguilor sociale de stat.

Cota contribgei individuale de asigdri sociale este de 9,5%, indiferent de caildide muna (art.
22 alin. 2 din Legea nr. 487/2006 privind bugesigatirilor sociale de stat pe anul 2007).

Baza lunat de calcul a contrilyiei individuale de asigéri sociale in cazul asiguibbr o constituie

salariile brute lunare sau venitul brut lunar.
B). Contribwia de asigudiri sociale datorai de citre angajatori reprezini difererta dintre nivelul
cotelor de contribgi de asigu#ri sociale stabilite difergrat, in fungie de condiile de mund, prin
legea anudla bugetului asigdrilor sociale de stafi nivelul cotei contribtgiei individuale de asigdri
sociale.

Baza lunat de calcul in acest caz o constituie fondul togasdlarii brute lunare.

C). Asigurgii prevazui la art. 5 alin. 1 pct. I\Vsi V si la alin. 2 al aceluig articol din Legea nr.
19/2000 datoredzintegral cota de contrilpe de asiguiri sociale corespurmare condiilor de muna
n care §i deshisoan activitatea.

Baza lunat de calcul in cazul asiguiar prevazuti la art. 5 alin. 1 pct. \si V o reprezini venitul
brut realizat, iar in cazul celor pgeuti de art. 5 alin. 2 (asiguiain mod facultativ) venitul lunar
asigurat.

D). Contribyia de asigudiri sociale pentrusomeri se supot integral din bugetul asiganilor pentru
somaj la nivelul cotei stabilite pentru coridhormale de muriccare este de 29 %.

E). Contribuia de asigudiri sociale pentru persoanele care benefigiae pliyi compensatoriise
suport din bugetul asigurilor pentru somaj la nivelul cotei contriltiei individuale de asigdri

sociale.

3.4. Calcululsi plata contributiei de asigutari sociale

A). Calculul si plata contribtiei de asigudri sociale datorate deitre salarigi, fungionari publici,
persoane caresi desfisoard activitatea in fungi elective sau sunt numite in cadrul autopior
executive, legislative sau judeoresti, membri cooperatorisi de dcitre angajatorii acestorase

realizeaz lunar de atre angajatori.

f) alte persoane care realizeaza venituri din activitati profesionale;
V. persoanele care realizeaza prin cumul venituri brute pe an calendaristic, echivalente cu cel putin 3 salarii

medii brute si care se regasesc Tn doua sau mai multe situatii prevazute la pct. IV.
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B). Calcululsi plata contribtiei de asigutri sociale pentryomerise efectuedzlunar de atre Agenia
Nationak pentru Ocuparea F&i de Muna.

C). Plata contribtiei de asiguiri sociale datorate dasiguraii prevazui la art. 5 alin. 1 pct. 1Vsi V si
de asigurai in mod facultativse face lunar deitre acetia, pe baza calculului efectugatcomunicat de
casele teritoriale de pensii la care sunt astgura

Trebuie evidetiat ¢i plata contribtiei de asiguiri sociale in cazul asiguibor in mod facultativ se
poate facei anticipat, pe o perioadde cel mult 12 luni, calcukatde la data la care se face plata. in
aceste situs,, stagiul de cotizare este corespatoz timpului efectiv parcurs in interiorul perioade

pentru care s-a efectuat plata.

3.5. Sumele pentru care nu se datoreazontributia de asigutiri sociale
Contribuia de asigutri sociale nu se datoreaasupra sumelor reprezentand:

a) drepturile pétite, potrivit dispozjilor legale, in cazul incetii raporturilor de mung, Tncetrii
raporturilor de serviciu ale fugionarilor publici, incetrii mandatului sau a caiditi de membru
cooperator, altele decat cele acordate potrivit fEntru perioada de preaviz;

b) diurnele de deplasate de delegare, indemnigie de delegare, degaresi transfer precungi
drepturile de autor;

c) sumele reprezentand participarea safitwrda profit;

d) premiisi alte drepturi exceptate prin legi speciale.

3.6.Termenele de plat a contributiei de asiguéiri sociale

Art. 29 din Legea nr. 19/2000 prevedetermenele de plata contribtiei de asiguiri sociale sunt:

a) data stabilit pentru plata drepturilor salariale pe luna in curcazul angajatorilor care efectugaz
plata drepturilor salariale lunar, dar nu mai tarde data de 20 a lunii usitoare celei pentru care se
datoreaz plata;

b) data stabilit pentru plata chenzinei a 2-a, in cazul angajatoce efectuedzplata drepturilor
salariale chenzinal, dar nu mai tarziu de datalde Rinii urnmatoare celei pentru care se datoteplata;

) para la sfasitul lunii pentru luna in curs, Tn cazul asiguli prevazui la art. 5 alin. 1 pct. NI V si
alin. 2 al aceluig articol;
d) para la data de 20 a lunii uritoare celei pentru care se efectueplata drepturilor ce se supart

din bugetul asiguirilor pentrusomaj, in cazusomerilor.
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Angajatorii, indiferent de forma de proprietatey depune in batico dat cu documentga pentru
plata salariilorsi a altor venituri ale asiguidor si documentele pentru plata contrililor datorate
bugetului asiguirilor sociale de stat, ffile efectuandu-se simultan, sub control bancar.

In cazul neachitii la termen a contrihtiilor datorate bugetului asigarilor sociale de stat, casele
teritoriale de pensii vor proceda la aplicareasunilor de executare s#itpentru incasarea sumelor
cuvenite.

Neplata contribgei de asigutri sociale la termenele stabilite de art. 29 dingéa nr. 19/2000
genereax plata unor majairi calculate pentru fiecare zi de intarziere, & data achiirii sumei
datorate inclusiv. Sumele reprezentand niajer de ntarziere se fac venit la bugetul asiglor

sociale de stat.

3.7.Stagiul de cotizare

Constituie stagiu de cotizare perioadele in pa@rsoanele au it contribuii de asiguiiri sociale n
sistemul public din Roméania precuwiin altetiri, n condiiile stabilite prin acordurile sau convéle
interngionale la care Roméania este parte (art. 8 alimlLdgea nr. 19/2000).

Asiguratul beneficiazde toate drepturile de asigursociale preizute de legai in cazul in care i s-a
retinut contribgia individuak de asiguiri sociale, iar angajatorul ngi-a achitat, potrivit legii,
contribtia datorat in calitatea sa de contribuabil pe o peribadai miG sau egd cu 6 luni,
considerate dupdata de 1 aprilie 2001 p&ta data solicirii dreptului.

In cazul in care contrilga individuak de asigutri sociale a fost mgnuta, iar angajatorul nii-a plitit
contribuia datorai conform legii pe o perio&dmai mare de 6 luni considerate dugata de 1 aprilie
2001 pasa la data solicitrii dreptului, asiguratul nu poate beneficia de paranticipat sau de pensia
anticipati patiala pari la achitarea integralde ctre angajator a contrilfilor datoratesi a majoérilor
de intarziere aferente. In aceasttugie asiguratul poate beneficia de pensie pentrutdimié varst,
pensie de invaliditatg pensie de urm@gin condiiile previizute de lege.

Drepturile de asigdri sociale cuvenite in sistemul public din Roméaseapot transfera farile in care
asiguraii Tsi stabilesc domiciliul sau gedina, in condiile reglementate prin acordugi convenii
interngionale la care Romania este parte. De asemeneaitpalin. 3 al aceluig articol, prestdile de
asigudri sociale aferente drepturilor paute la alin. 2 pot fi transferate n al@i, in condiiile
reglementate prin acordugi convenii interngionale la care Romania este parte, Tn mongédkor

respective sau intr-o almoned asupra @reia s-a convenit.
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Art. 38 alin. 1 din Legea nr. 19/2000 preveddrcsistemul public se asimileagtagiului de cotizare
si perioadele necontributive, denumite in continyzggoade asimilate, Tn care asiguratul:

a) a beneficiat sau beneficiade drepturi de asigéni sociale, cu exceafa celor pretizute la art. 40 lit. a
(pensia pentru limit de varst), lit.b (pensia anticipaj, lit.c (pensia anticipatpatiala) si lit.e (pensia
de urma);

b) a urmat cursurile de zi ale Emantului universitar, organizat potrivit legii, geirata normal a
studiilor respective, cu corh absolvirii acestora; asigyiiacare au absolvit mai multe institude
Tnvatamant superior beneficiazle asimilarea, ca stagiu de cotizare, a unei stngerioade de studii, la
alegere.

c) a satisicut serviciul militar ca militar in termen sau rtali cu termen redus, pe durata legal stabilit
a fost concentrat, mobilizat sau in prizonierat.

Stagiul de cotizare se certifiasigurailor anual, din oficiu, de atre Casa Ngonak de Pensiki Alte
Drepturi de Asiguiri Sociale, prin casele teritoriale de pensii.

Stagiul de cotizare se certifigi la cererea asigutibor, contra cost, oricand n timpul anului.

Stagiul de cotizare se comuhniasigurailor prin certificatul privind stagiul de cotizarg punctajul
realizat Tn sistemul asigirlor sociale de stat. Anual, p&ita data de 31 martie, casa teritaridé pensii
eliberea fiecarui asigurat certificatul pentru anul calendarigtiecedent.

Pentru perioadele de asigurare realizate antelabei de 1 aprilie 2001, certificarea stagiului de
cotizaresi a punctajului asiguratului se va face treptat,ngsura prelérii si prelucerii datelor din
carnetele de mutic carnetele de asigur sociale sau din alte acte p&zute de lege pe bazérora se

poate stabili & s-a achitat contrihia de asiguiri socialé.

3.8. Naiuneasi categoriile de pensii
Pensia repreziat venit de Tinlocuire acordat pentru pierderea #%otshdu pagala a veniturilor
profesionale ca urmare aittAngii sau atingerii unei varste, invaliditi sau decesului persoanei

asiguraté

! A se vedea Ordinul nr. 98 din 9 februarie 2006 pentru aprobarea procedurilor de predare/primire a carnetelor de
munca la casele teritoriale de pensii, publicat in “Monitorul Oficial al Roméaniei”, nr. 190 din 28 februarie 2006.

2 A se vedea A.Ticlea, C.Tufan, Dreptul securitafii sociale - curs universitar, op. cit., p. 57.
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in sistemul public, conform art. 40 alin.1 dindea nr. 19/2000, se acardrmitoarele categorii de

pensii:

a) pensia pentru limitde varsi;

b) pensia anticipat

C) pensia anticipatpatiala;

d) pensia de invaliditate;

e) pensia de urnga

Tn sistemul public de pensii au dreptul la pensinitoarele categorii de persoane:

asiguraii prevazui la art. 5 din Legea nr. 19/2000 (respectiv, asigiuobligatoriusi cei n
mod facultativ);

asiguraii care satisfac obliga militare (art. 53 alin. 2 din Legea nr. 19/2000

elevii, uceniciisi studenii caresi-au pierdut total sau cel pn jumatate din capacitatea de
muna ca urmare a bolilor profesionale sau a accidentidomuna survenite in timpusi
din cauza practicii profesionale (art. 53 alin.i8 degea nr. 19/2000);

persoanele cargi-au pierdut total sau p@al capacitatea de muiai marii mutilgi, ca
urmare a particigrii la evenimentele revotionare din decembrie 1989, dagrau cuprigi
ntr-un sistem de asigir sociale anterior datei ivirii invaliditii din aceast cauz (art. 53
alin. 4 din Legea nr. 19/2000 );

persoanele care la data solidgitdrepturilor de pensie nu mai au calitatea dglast;
urmasii celor previzugi mai sus, respectiv copigi saul supraviguitor (art. 65 din Legea
nr. 19/2000).

3.8.1. Pensia pentru limis de varst

A). Conditiile pentru varsta si stagiul de cotizare

Pensia pentru limitde varst se acord asiguralor care indeplinesc, cumulativ, la data pension

condiiile privind varsta standard de pensiongiretagiul minim de cotizare realizat Tn sistemublpzi
(art. 41 alin. 1 din Legea nr. 19/2000).
Varsta standard de pensionaste de 60 de ani pentru fengie65 de ani pentrudbati.

Stagiul minim de cotizare atat pentru femei,sc@entru lirbai este de 15 ani.
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Conform art. 41 alin. 4, stagiul complet de catezeste de 30 de ani pentru fegieie 35 de ani pentru
barbai.

Asigurgii care indeplinesc conglie legale pentru ofinerea unei pensii pentru linitde varst, cu
excepia pensiei anticipatgi a pensiei anticipate pgale, ki pot continua activitatea numai cu acordul
angajatorului.

In situaia asigurglor care au depus cerere de pensionare, angajatestora nu pot dispune incetarea
raporturilor de mung de serviciu sau a cdiiti de membru cooperator, diipcaz, in vederea
pensiodrii, decat dup primirea deciziei de admitere a cererii de pereien

Doar in cazul in care salariatul indepjieecondijiile de varsi standardsi stagiul de cotizargi nu a
solicitat pensionarea in comde legii, angajatorul poate dispune concediereatpu motive cargin de

persoana salariatului, potrivit art. 61 lit. e diodul muncii.

B). Cazurile de reducere a varstelor de pensionare

a) Asiguraii care au realizat stagiul complet de cotizgirearesi-au desfisurat activitatea total sau
pattial Tn condiii deosebite de muicau dreptul la pensie pentru lighile varst, cu reducerea varstelor
standard de pensionare (art. 42 alin. 1 din Leged942000).

Insi, varstele de pensionare reduse nu pot fi mai décs0 de ani pentru femgide 55 de ani pentru
barbai.

b) Asigurgii caresi-au desisurat activitatea n locurile de muntn condiii speciale preszute la art.

20 lit. a, respectiv in uritile miniere,si care au realizat un stagiu de cotizare de cgh#0 de ani in
aceste condi beneficiaz de pensie pentru linditde varsi incepand cu varsta de 45 de ani (art. 43 alin.
1 din Legea nr. 19/2000).

c) Asigurgii care si-au desfisurat activitatea in locurile de munspeciale preizute la art. 20 lit. ¢
(avigia civila, conform anexei nr. 1 din Legea nr. 19/20€i0)t.d (activitatea artistig desfisurati in
profesiile prewzute in anexa nr. 2 din Legea nr. 19/200@are au realizat un stagiu de cotizare de cel
putiin 25 de ani beneficidazde pensie pentru linditde varsi, cu reducerea varstelor standard de
pensionare cu 15 ani (art. 43 alin. 2 din Leged @2000).

d) Asigurgii care si-au desisurat activitatea in locurile de munespeciale preizute la art. 20 lit. b
(respectiv, activittile de cercetare, explorare, exploatare sau p@ieca materiilor prime nucleare,

zonele Isi 1l de expunere la radii@) si care au realizat un stagiu de cotizare de cghdb ani in zona |
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de expunere la radiasau de 17 ani in zona Il de expunere la n@di@neficiaz de pensie pentru lindit
de vardi, indiferent de varst(art. 43 alin. 3).

Criteriile de incadrare a actislor de cercetare, explorare, exploatare sau prataca materiilor
prime nucleare din zonelesl Il de expunere la radii se stabilesc prin hatare a Guvernuldj la
propunerea Ministerului Muncii Solidaritatii Socialesi a Ministerului Sinatatii si Familiei, Tn urma
consultirii Comisiei Naionale pentru Controlul Activitilor Nucleare.

Asiguragii care au realizat stagii de cotizare atat in ¢gindeosebite, cagi in condiii speciale de
mundc beneficiaz, cumulativ, de reducerea varstelor standard dsipeare, coresputtoare fiearei
situgii, fara ca aceastreducere sdepiseasa 12 ani.

e) Potrivit art. 47 alin. 1 din Legea nr. 19/2000ygm@anele asigurate care au realizat un stagiu de
cotizare n condii de handicap preexistent calit de asigurat, in fune de gradul handicapului,
beneficiaz de reducerea stagiilor de cotizara varstelor standard de pensionare fzate in anexa nr.
3 din Legea nr. 19/2000, astfel:

e cu 15 ani, dat au realizat cel gin o treime din stagiul complet de cotizare, perteu cu
handicap grav;

* cu 10 ani, datau realizat cel gin dou treimi din stagiul complet de cotizare, pentru @ei
handicap accentuat;

e cu 10 ani, datau realizat stagiul complet de cotizare, pentriceédandicap mediu.

f) Asiguraii nevazatori beneficiaz de pensie pentru linditde varsi, indiferent de var&t dac au
realizat ca neizator cel pyin o treime din stagiul complet de cotizare giaut de lege (art. 47 alin. 2).

g) Beneficiaz de reducerea varstei standard de pensionare gni @éntru fiecare an de privare de
libertate, de deportare in #tritate du@ data de 23 august 194#sau de prizonierat asigyiiacu
stagiul complet de cotizarearora li s-au stabilit drepturi privind vechimea fimunc in condiiile
prevazute la art. 1 alin. 1 lit. a, § c si alin. 2 din Decretul - lege nr. 118/1990 priviadordarea unor
drepturi persoanelor persecutate din motive pelitie dictatura instaugatu incepere de la 6 martie

1945 precumnsi celor deportate n giinitate ori aflate in prizonierafart. 48).

! A se vedea Hotdrarea Guvernului nr. 583/2001 privind stabilirea criteriilor de incadrare a activitatilor de
cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime nucleare din Zonele | si Il de expunere la
radiatii, publicata in ,Monitorul Oficial ala Roméaniei”, partea I, nr. 349 din 29 iunie 2001.

2 Republicat in ,Monitorul Oficial al Roméniei”, partea |, nr. 118 din 18 martie 1998. Art. 1 alin. 1 din Decretul nr.

118/1990 precizeaza: ,Constituie vechime Th munca si se ia in considerare la stabilirea pensiei si a celorlalte
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h) Conform art. 482 alin. 1 din Legea nr. 19/200néde care au realizat stagiul complet de cotizare
care au ascut cel ptin 3 copiisi i-au crescut pahla varsta de 10 ani beneficiade reducerea varstei
standard de pensionare duqum urmeax

e Ccuun an - pentru 3 copii;
e cu doi ani - pentru 4 sau mai riwdopii.

Reducerea varstei nu poate fi cumulai o ala reducere preizuti de Legea nr. 19/2000 sau de legile
speciale. Varsta de pensionare r&dus poate fi mai micde 55 de ani.

3.8.2. Pensia anticipat

Asiguraii care au dejit stagiul complet de cotizareu cel ptin 10 ani pot solicita pensia anticipat
cu cel mult 5 ani Tnaintea varstelor standard desjp@arecare sunt 60 de ani pentru femeb5 de ani
pentru farbai (art. 49 alin. 1 din Legea nr. 19/2000).

De reinut este faptul £la stabilirea stagiului de cotizare pentru acoedgvensiei anticipate nu se au
n vedere:

» perioadele necontributive in care asiguratul a tiecuesurile de zi ale Tigamantului universitar
precumsi cele in care este satistit serviciul militar;
» perioadele in care asiguratul a beneficiat de pgpesntru invaliditate.

Cuantumul pensiei anticipate se stagpdan aceleq condiii cu cel al pensiei pentru linditde varsi.

La Tmplinirea varstelor standard de pensionarasipeanticipat devine pensie pentru limdide varst
si se recalculeazprin adiugarea perioadelor asimilagea eventualelor stagii de cotizare realizate in

perioada de anticipare.

3.8.3. Pensia anticipat partiala

drepturi ce se acorda, n functie de vechimea in munca, timpul cat o persoana, dupa data de 6 martie 1945, pe
motive politice: a) a executat o pedeapsad privativa de libertate in baza unei hotarari judecatoresti ramase
definitiva sau a fost lipsita de libertate Tn baza unui mandat de arestare preventiva pentru infractiuni politice; b) a
fost privatd de libertate Tn locuri de detinere in baza unor masuri administrative sau pentru cercetari de catre
organele de represiune; ¢) a fost internata n spitale de psihiatrie (....)."

! Stagiul complet de cotizare este de 30 de ani pentru femei si de 35 de ani pentru barbati, potrivit art. 41 alin. 4
din Legea nr. 19/2000.
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Art. 50 alin. 1 din Legea nr. 19/20@spune & asigurdi care au realizat stagiile complete de cotizare
precumsi cei care au degit stagiul complet de cotizare cu @da 10 ani pot solicita pensie anticipat
patiala cu reducerea varstelor standard de pensionarel cautt 5 ani.

La fel casi in cazul pensiei anticipate, la stabilirea sthgiule cotizare pentru acordarea pensiei
anticipate parale nu se au in vedere:

» perioadele necontributive n care asiguratul a ticuesurile de zi ale Trigamantului universitar
precumsi cele in care este satistit serviciul militar;
» perioadele in care asiguratul a beneficiat de pguesntru invaliditate.

Cuantumul pensiei anticipate pale se stabilge din cuantumul pensiei pentru lithitle varst prin
diminuarea acestuia in raport cu stagiul de catiraalizai cu nunarul de luni cu care s-a redus varsta
standard de pensionare.

La Tmplinirea varstelor standard de pensionamigute de lege, pensia anticipgiatiala devine

pensie pentru limitde varsi.

3.8.4. Pensia de invaliditate

A). Art. 53 alin. 1 din Legea nr. 19/2000 stakii¢eca au dreptul la pensie de invaliditate asigii@are
si-au pierdut total sau cel po jumitate din capacitatea de mardin cauza:
a) accidentelor de mugagcconform legii;
b) bolilor profesionalsi tuberculozei;
c) bolilor obisnuitesi accidentelor care nu au kgra cu munca.
in cazul In care invaliditatea s-a ivit ca urmarenui accident de muica unei boli profesionale, a
tuberculozei precunsi in situgia in care invaliditatea s-a ivit in timpygl din cauza indeplinirii
obligaiilor militare, asiguratul poate beneficia de pende invaliditate, indiferent de stagiul de cotezar
De asemenea, beneficiade pensie de invaliditate, conform art. 53 alidlir2Legea nr. 19/2000:
- asiguraii care satisfac obliga militare - in condiiile prevazute la art. 53 alin. 1 din Legea nr.
19/2000;
- elevii, uceniciisi studenii care si-au pierdut total sau cel po jumitate din capacitatea de
muna din cauza accidentelor sau bolilor profesionaleesite in timpulsi din cauza practicii

profesionale - in conglile prevazute la art. 53 alin. 1 lit. a din Legea nr. 19/200
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- persoanele carg-au pierdut total sau p@al capacitatea de muingi marii mutilai, ca urmare a
participarii la evenimentele revotionare din decembrie 1989, care erau cypiimr-un sistem
si la pensie de invaliditate, indiferent de vechinieanuna, pe timpul cat dureaznvaliditatea,
stabilita Tn acelesi condiii Tn care se acoidpensia de invaliditate persoanelor care au suferit
accidente de mu#c
La Tmplinirea varstei standard sau a varsteidstah reduse conform legii pentrutimierea pensiei
pentru limi& de varst, beneficiarul pensiei de invaliditate poate optatpu cea mai avantajagadintre
pensii, dar indemnizi pentru insgitor se megine, indiferent de pensia pentru care se ojtéart. 64
alin.1 din Legea nr. 19/2000).

B). Gradele de invaliditate

Art. 54 din Legea nr. 19/2000 stakike & in raport cu cerigele locului de muncsi cu gradul de
reducere a capaéiti de muna, invaliditatea este:

a) de gradul I, caracterizdi prin pierderea totala capacitii de mund, a capacitii de autoservire, de
autocondugie sau de orientare gja, invalidul necesitand ingrijire sau supraveghezenyanerit din
partea altei persoane; potrivit art. 61 all. pensionarii de invaliditate incadrdan gradul | de
invaliditate au dreptul, in afara pensiei, la oemhizaie pentru insgptor, in cuantum fix.

Cuantumul fix al indemnizi@i pentru insgtor, in cazul pensionarilor de invaliditate Tncadin
gradul | de invaliditate, se stahite in anul 2007 la nivelul salariului de Baminim brut petara
garantat in plat (art. 19 din Legea nr. 487/2006 privind bugetubasirilor sociale se stat pe anul
2007).

b) de gradul I, caracterizdt prin pierderea totala capacittii de mun@, cu posibilitatea invalidului de
a se autoservi, de a se autoconduicke a se orienta spal, fara ajutorul altei persoane;
c) de gradul Ill, caracterizdt prin pierderea a cel go jumatate din capacitatea de manénvalidul
putand &§ presteze o activitate profesional

incadrarea sau neincadrarea intr-un grad ddiditate se face prin decizie ersisle étre medicul
expert al asigdrilor sociale, in termen de 30 de zile de la dateegistarii cererii, Thsgita de
documentfia necesdr.

impotriva deciziei se poate face cont@etéa casa teritorialde pensii, in termen de 30 de zile de la

comunicare.
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Decizia de incadrare sau de neincadrare intrrad de invaliditate, necontestain termen, este
definitiva

La soldionarea contesti@i, casa teritorial de pensii consuit Institutul Ngional de Expertiz
Medicah si Recuperare a Capatii de Muna. Avizul Institutului Ngional de Expertiz Medicah si
Recuperare a Capattit de Muna este obligatorigi raiméane definitiv.

Termenul de rezolvare a contestaeste de 45 de zile de la data inregigtacesteia.

C. Revizuirea medicah

Pensionarii de invaliditate sunt sgprevizuirii medicale, in funge de afegune, la intervale de 6 - 12
luni, para la Tmplinirea varstelor standard de pensionardéetmenele stabilite de casele teritoriale de
pensii.

Revizuirea medicalse poate efectuala cererea pensionarilor, dastarea &natitii lor s-a imbuatatit
sau, dup caz, s-a agravat.

Dupi fiecare revizuire, medicul expert al asi@yulor sociale din cadrul casei teritoriale de peesiite
0 noui decizie prin care se stabile, dup caz:

a) mertinerea in acekagrad de invaliditate;

b) incadrarea in alt grad de invaliditate;

c)incetarea calitii de pensionar de invaliditate, ca urmare a reddbia capacistii de muna.

Dreptul la pensie de invaliditate se modifgau inceted@zincepand cu luna uitoare celei in care s-a
emis decizia de revizuire medigal

Neprezentarea, din motive imputabile pensionarldurevizuirea medicalatrage suspendareaitil
pensiei incepand cu luna uftoare celei in care era pewuta revizuirea medicél

Nu sunt supgi revizuirii medicale periodice pensionarii de ihiddate care:

a) prezink invaliditati care afectedizireversibil capacitatea de munc

b) au Tmplinit varstele preéxzute de prezenta lege pentrdinbrea pensiei pentru lindide varst;

c) au varsta mai miccu pad la 5 ani fai de varsta standard de pensiongrau realizat stagiile
complete de cotizare, conform prezentei legi.

Pensionarii de invaliditate, cu exgepcelor care nu sunt supuevizuirii medicale periodice, sunt

obligai si urmeze programele recuperatorii intocmite de medigpert al asigdrilor sociale care a
emis decizia de incadrare in grad de invaliditaieyederea reintegri socioprofesionale in acega

mungd sau Tn alta.
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Neindeplinirea, din motive imputabile pensionarula acestei obliga atrage suspendareaafi

pensiei incepand cu luna uttoare constatii.

Suspendarea f1li pensiei inceted@zcu luna urmtoare reldrii sau, dug@ caz, inceperii programelor

recuperatorii.

3.8.5. Pensia de urma

Au dreptul la pensie de urmaopiii si sotul supraviguitor, da@ persoana decedagra pensionar sau

ndeplinea condiile pentru olpinerea unei pensii (art. 65 din Legea nr. 19/2000).

A). Potrivit art. 66, copiii au dreptul la pensie denes:

a) pam la varsta de 16 ani;

b) daa isi continua studiile intr-o forni de Tnatamant organizat potrivit legii, par la
terminarea acestorairfi a defsi varsta de 26 de ani;

C) pe toad durata invalidiitii de orice grad, dd@caceasta s-a ivit in perioada in care se aflau

n una dintre situgle prevazute la lit. a sau b.

B). In cazul seului supraviguitor trebuie evidegiat ci:

a)

b)

d)

squl supravieuitor are dreptul la pensie de ugnpe tot timpul vigi, la Tmplinirea varstei

standard de pensionare, daurata asatoriei a fost de cel gin 15 ani (art. 67 alinl);

n cazul in care durataigitoriei este mai mic de 15 ani, dar de cel i 10 ani, cuantumul

pensiei de urmase diminueazcu 0,5% pentru fiecare lanrespectiv 6,0% pentru fiecare an de
casatorie in minus (art. 67 alir2);

saul supraviguitor are dreptul la pensie de urgnandiferent de vardt pe perioada in care este
invalid de gradul | sau Il, dadurata ésatoriei a fost de cel gin 1 an (art. 68 alinl);

squl supraviguitor — conform art. 68 alin. 2 — are dreptul lamgie de urmg indiferent de varat

si de durata #sitoriei, da@ decesul s@ilui suginator s-a produs ca urmare a unui accident de
muna, a unei boli profesionale sau tuberculogedaci nu realizeaz venituri lunare dintr-o
activitate profesional pentru care asigurarea este obligatorie sau a@castet mai mici de o
patrime din salariul mediu brut pe economie (care e 1.270 lei, potrivit art. 20 alin. 2 din
Legea nr. 487/2006 privind bugetul asiuor sociale de stat pe anul 2007);

sotul supraviguitor, care nu indepligte condiiile previazute la art. 67si la art. 68 alin. 1,

beneficiaz de pensie de urrggpe o perioasl de 6 luni de la data decesului, #ldn aceast
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perioad nu realizeaz venituri lunare dintr-o activitate profesioaglentru care asigurarea este

obligatorie sau acestea sunt mai mici detoiqe din salariul mediu brut pe economie (art.; 69)
f) squl supraviguitor care are n ingrijire la data decesuluitisisorului unul sau mai mtil copii

n varst de pas la 7 ani beneficiazde pensie de urmgari la data implinirii de &tre ultimul

copil a varstei de 7 ani, in perioadele in carerealizeaz venituri lunare dintr-o activitate

profesional pentru care asigurarea este obligatorie sau @cestd mai mici de odrime din

salariul mediu brut pe economie (art. 70);

C. Cuantumul pensiei de urma

Pensia de urmgaeste condionati de dreptul la pensie al sugitorului decedati este diferefiata n
raport cu nurairul urmailor care au dreptul la pensie.

Conform art. 71 alin. 1 din Legea nr. 19/2000hgp& de urmg@se calculeaz dup caz, din:

a) pensia pentru limitde varst aflat in plat sau la care ar fi avut dreptul gusgtorul decedat;

b) pensia de invaliditate gradul I, in cazul in cageadul sumatorului a survenit Thaintea indeplinirii
condiiilor pentru ohinerea pensiei pentru linditde varst si era in plai cu pensie de invaliditate de
orice grad, pensie anticigapensie anticipatpatiala sau ar fi avut dreptul la una dintre aceste catiego
de pensie;

C) pensia de serviciu affain plat sau la care ar fi avut dreptul gngtorul decedat, dacaceasta este
mai avantajoasdecat pensia pentru limditle varsi.

Cuantumul pensiei de urmae stabilgte prin aplicarea unui procent asupra punctajuledion anual
realizat de sumator, n fungie de nurarul urmailor indreptititi, astfel:

* pentru un singur urma 50%;
e pentru 2 urmgi - 75%;
* pentru 3 sau mai milurmagi - 100%.

Cuantumul pensiei de urgan cazul orfanilor de ambiiapnti, reprezini insumarea drepturilor de
urma;, calculate dupfiecare grinte.

Saul supraviguitor care are dreptul la o pensie propgieindeplingte condiiile pentru obinerea

pensiei de urmadup squl decedat poate opta pentru cea mai avantajpassie.

3.9. Stabilireasi plata pensiilor

73



A). Pensia se acatda cererea persoanei indrigfie, a mandatarului desemnat de aceasta cu procur
speciad, a tutorelui sau a curatorului acesteia (art.1B2 & din Legea nr. 19/2000).

Cererea de pensionare, imprgwn actele care dovedesc indeplinirea catati legale, se depun la
casa teritorid de pensii in razaiceia se afl domiciliul asiguratului.

Actele la care se face referire sunt, potrivit @8 din Normele metodologice de aplicare a previéat
Legii nr. 19/2006, urmatoarele:
a)pentru pensia pentru limita de varst, anticipata si anticipata partiala:
- cerere pentru inscrierea la pensie pentruddide varst/anticipati/anticipat patiala (anexa nr. 12 la
prezentele norme);
- carnetul de murdoriginalssi copie);
- carnetul de asigin sociale (originaki copie);
- alte acte preizute de lege privind vechimea Tn mangau vechimea in serviciu realizdh alte
sectoare de activitate;
- livretul militar (originalsi copie);
- diplona de studii (originaki copie) sau adeverin din care & rezulte durata normiaki perioada
studiilor, precunsi certificarea absolvirii acestora;
- pentru persoanele care au urmat cursurile umsbituii de Tnvatamant universitar in stimatate este
necesar dovada recunaggerii acestora deitre statul roman;
- adeverita privind sporurile si adaosurile reglementate prin lege sau prin cohifa
colectiv/individual de murig
- adeverim privind condiiile de muna specialssi/sau deosebite;
- dovada certifidrii stagiului de cotizare;
- procud speciai pentru mandatar;
- adeverim din care & rezulte data incatii calitatii de asigurat;
- acte pentru dovedirea calit de beneficiar al Decretului - lege nr. 118/1990.
Adeverinta din care rezulte data incatii calitatii de asigurat va fi prezentatlupa primirea deciziei
de admitere a cererii de pensionareeste necesardoar in cazul persoanelor care sdligiensie
anticipati sau pensie anticipatpatiali. Inceperea ptii drepturilor este congbnati de prezentarea
acestei adeveria. Asadar, pentru efectuareaaf pensiei pentru limit de varsi nu este necesar
dovada Tnceirii calitatii de asigurat.

! Publicate in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 237 din 10 mai 2001.
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b) pentru pensia de invaliditate:

- cerere pentru inscrierea la pensie de invatel{anexa nr. 13 la prezentele norme);

- actele megonate la pct. 28 lit. a;

- decizia emisde medicul expert al asiguilor sociale;

- adeverima din care & rezulte incetarea fli indemnizaiei pentru incapacitate tempoiade
munda si cuantumul acesteia.

C) pentru pensia de urma:

- cerere pentru inscrierea la pensie de gifar@exa nr. 14 la prezentele norme);

- actele mejonate la pct. 28 lit. a (pentru cazurile in cangisatorul decedat nu avea calitatea de
pensionar);

- actele de stare cittible solicitamlor;

- decizia de pensie/talon de pensie (pentrurdazin care sugatorul decedat avea calitatea de
pensionar);

- adeverim de studii (elev sau student);

- cauza decesului (cu exgepsituaiilor in care sugnatorul decedat avea calitatea de pensionar);

- declarge pe propria #&spundere, din careigezulte & urmagul nu a fost condamnat prin sentin
ramagsi definitiva pentru infragunea de omor sau tentatide omor comis asupra sugatorului
decedat (conform anexei nr. 14 la prezentele narme)

B). Drepturile de pensie pentru limita de varsti se acord si se phtesc de la data indeplinirii
condtiilor de pensionare, dacererea a fost depusn termen de 30 de zile de la aceakt (art. 83
alin. 1 din Legea nr. 19/2000). Persoanele careitgoinscrierea la pensie pentru litndle varst pot
continua activitatea ddpprimirea deciziei de admitere a cererii de peramiennumai cu acordul
angajatorului.

Art. 83 alin. 2 din Legea nr. 19/2000 dispune drepturile de pensie anticipai sau pensie
anticipata partiala se acord si se phtesc:

a) de la data indeplinirii congilor de pensionare, dacererea a fost depug termenul de 30 de zile
de la aceastdat, dar nu inainte de data Tn@&eit calitatii de asigurat, in cazul persoanelor pae la
art. 5 alin. 1 pct. |, Ii IlI;

b) de la data indeplinirii congiior de pensionare, dacererea a fost depum termenul de 30 de zile

de la aceastdag, in cazul persoanelor prute la art. 5 alin. 1 pct. I¥ V.
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In cazul persoanelor prazute la art. 5 alin. 2, aleir cereri au fost depuse in termenul de 30 de
zile, drepturile de pensie pentru lithide varsi, pensie anticipatsau pensie anticipatpatiald se
acordi de la data indeplinirii conglior de pensionare, dar nu Tnainte de data &mcetalitatii de
asigurat.

in cazul persoanelor aléror cereri de pensionare au fost depuse césitej termenului de 30 de zile,
drepturile de pensie se acail se phitesc:

a)de la data depunerii cererii, in cazul pensietnqpeimita de varst;

b) de la data depunerii cererii, dar nu Tnainte da dacelrii calitatii de asigurat, in cazul persoanelor
prevazute la art. 5 alin. 1 pct. 1, i lll, care solicit pensie anticipatsau pensie anticipapatiala;

c) de la data depunerii cererii, in cazul persoangtewizute la art. 5 alin. 1 pct. I¥i V, care solici
pensie pentru limitde varsi, pensie anticipatsau pensie anticigapatiali;
d) de la data depunerii cererii, dar nu Tnainte de deceltrii calitatii de asigurat, in cazul persoanelor
asigurate Tn mod facultativ, care solicpiensie pentru limit de varst, pensie anticipatsau pensie
anticipati patiala.

Conform art. 84 alin. Zrepturile de pensie de invaliditatese acordsi se phtesc:

a) de la data incatii platii indemnizaiei pentru incapacitate tempoiate muné, daé cererea a fost
depud in termen de 60 de zile de la data emiterii deciniedicale de incadrare in grad de invaliditate;

b) de la data incatii platii indemnizaiei pentru incapacitate tempoiiade mung, dar nu inainte de
data Tncetrii calitatii de asigurat, daccererea a fost depusn termenul preszut la lit. a, in cazul
persoanelor asigurate facultativ;

c) de la data depunerii cererii, dar nu Thainte da taelrii calitatii de asigurat, in cazul persoanelor
asigurate facultativ, aleior cereri au fost depuse cu dgipea termenului preizut la lit. a;

d) de la data depunerii cererii, in cazul persoaneoe la data solicitii pensiei de invaliditate nu mai
au calitatea de asigurat.

Persoanele care au implinit varsta standard dsigreare nu mai pot solicita inscrierea la pensia d
invaliditate (art. 84 alin. 1 din Legea nr. 19/2D00

Potrivit art. 85 alin. 1drepturile de pensie de urma, in cazul persoanelor care indeplinesc qafeli
legale la data decesului singtorului asigurat, se acatda cerere:

a) incepand cu luna utittoare decesului, Tn cazul in care tsudorul decedat era pensionar, #lac

cererea a fost depu termen de 90 de zile de la data decesului;
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b) de la data decesului sumsitorului, n cazul in care stisatorul decedat nu era pensionar la data
decesului, daccererea a fost depus termen de 90 de zile de la aceakth;

c)de la data depunerii cererii, in sifila n care s-au depit termenele preizute la lit. asi b.

in cazul in care urrgal Indeplingte condiiile legale ulterior datei decesului simgtorului asigurat,
drepturile de pensie de urgnge acord de la data indeplinirii congiior, daci cererea a fost depu
termen de 90 de zile de la acaadat. In situaia Tn care s-a depit acest termen, drepturile de pensie

de urma se acord de la data depunerii cererii.

3.10. Decizia de pensie

Admiterea sau respingerea cererii de pensiorefacg prin decizie eniigle casa teritorialde pensii
n termen de 30 de zile de la data depunerii adeati 86 alin. 1 din Legea nr. 19/2000).

Decizia casei teritoriale de pensii va cuprineie¢iurile de fapi de drept pe bazaimra se admite
sau se respinge cererea de pensionare.

Decizia casei teritoriale de pensii se comanicscris persoanei care a solicitat pensionanetgrinen
de 5 zile de la data emiterii.

Decizia poate fi contestala instama judeatoreasa competerit (tribunalul) in a arei raz teritoriak
se afti domiciliul asiguratului, in termen de 45 de zikeld comunicare.

Decizia casei teritoriale de pensii, necontéstatermen, este definitiv

Casa teritoridal de pensii, in sitya n care se constaerori in stabilireasi Tn plata drepturilor de
pensie opereazrevizuirilesi modificarile legale, atigand, dup caz, aspunderea celor vinotia

Drepturile rezultate ca urmare a revizuirii sginwi se acord incepand cu data de 1 ianuarie a anului

urmator.

3.11. Plata pensiei

Plata pensiei se face lunar (art. 90 alin. 1Ldigea nr. 19/2000). Pensia sét@ite personal titularului,
mandatarului desemnat de acesta prin ptospeciai sau reprezentantului legal al acestuia, intienc
de opiune, prin mandat ptal, cont curent sau cont de card, in cgiteinegociate prin convetile
incheiate de Casa Nenak de Pensisi Alte Drepturi de Asiguiri Sociale cu Compania Manak

«Posta Roman» - S.A., respectiv cuanci.
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3.12. Suspendarea fkii pensiei

Art. 92 alin. 1 din Legea nr. 19/2000 stakiée ci plata pensiei se suspénthcepand cu luna
urmatoare celei in care:

a) pensionarulgi stabileste domiciliul pe teritoriul unui stat cu care Rorn@a incheiat conveie de

asigudri sociale, da&in cadrul acesteia se prevedepensia se pteste de dtre cefilalt stat;

b) beneficiarul unei pensii anticipate sau al uneigiieamticipate parale se regseste in una dintre

situgiile prevazute la art. 5 alin. 1 pctsi I,

c) beneficiarul unei pensii de invaliditate nu se przla revizuirea medicalperiodic;

d) beneficiarul unei pensii de uraealizeaz dintr-o activitate profesionalvenituri brute lunare

mai mari de o fitrime din salariul mediu brut pe economie;

e) copilul urma nu mai indeplinge condiiile necesare pentru acordarea pensiei de yyrma

f) squl supraviguitor, beneficiarul unei pensii de urmae redsitoreste.

Plata pensiei se suspénd in cazul in care taloanele de glau fost returnate la casa teritoiiale
pensii (art. 92 din Legea nr. 19/2000). Suspendarea opéré&@zepand cu luna uritoare celei de-a
treia luni consecutive de returnare a taloanelor.

Plata indemniz#ei de insditor se susperidpe perioada in care pensionarul de invaliditaselgirl, cu
excepia newazatorilor, este internat in instifil de asistetdi sociafi sau in unitti medicale specializate,
n care se asigaiisupravegherg ingrijire permanerit

Reluarea in plata pensiilor suspendate se face la cerere, incepahgha urmitoare celei in care a
Tncetat cauza suspeiril, daci cererea a fost depugn termen de 30 de zile de la data Tacetauzei
suspendrii (art. 92 alin. 1 din Legea nr. 19/2000).

In situaia Tn care cererea de reluare in plafost depusdupi expirarea termenului de 30 de zile, plata
se face incepand cu luna uitoare celei in care a fost depu®rerea.

Reluarea n plata pensiilor suspendate potrivit art.'98e efectuedyz la cerere, incepand cu luna
urmitoare depunerii acesteia. O#latu reluarea in platse achil si pensiile restante, cuvenitg
neincasate, cu respectarea termenului generakderfgie.

3.13. Incetarea pitii pensiei
Plata pensiei inceteaincepand cu luna uitoare celei in care:

a) beneficiarul a decedat;

b) beneficiarul nu mai indepligte condiiile legale in temeiul@ora i-a fost acordatpensia;
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c) urmaul a fost condamnat printr-o taére amasi definitiva pentru infragunea de omor sau
tentativi de omor comis asupra susatorului. Tn acest caz, instgle judedtoresti au obligaia ca, in
termen de 10 zile de la dataanerii definitive a hararii sa comunice aceassitugie, in scris, Casei
Nationale de Pensiil Alte Drepturi de Asigudri Sociale.

Sumele amase neincasate datre pensionarul decedat, reprezentand pensia peitucare a avut loc
decesul,si, dupa caz, drepturile de pensie cuveniienneachitate panla deces se jlesc sqului
supraviguitor, copiilor, g@rintilor sau, Tn lipsa acestora, celotianostenitori, in condiile dreptului
comun.

Aceste sume pot fi solicitate Tn cadrul termeangeneral de presctiie.

3.14. Recalculareai modificarea pensiilor

Conform art. 168 alinl din Legea nr. 19/2000,Guvernul va lua risuri de recorelare a tuturor
categoriilor de pensii, avand in vedere sckhintd produse n baza de calcul a acestora incepaahul
1991, ca urmare a trecerii la salarii individuatetbe, a larii Tn considerare a sporurilor cu caracter
permanent precungi a majosrii salariilor in sectorul bugetar sau a negociagestora la socigtle
comercialesi la regiile autonome.

Beneficiarii pensiei pentru linditde varst pot solicita recalcularea pensiei durealizarea fiedrui
stagiu de cotizare de minimum 12 luni.

Pensia recalculatse acord incepand cu luna urdtoare celei in care s-a depus cererea de
recalculare.

Beneficiarul dreptului de pensie este obligattemunice casei teritoriale de pensii orice modikc

privind condiiile de acordarei de plati a pensiei, in termen de 15 zile de la a@a#dcesteia.

3.15. Cumulul pensiei cu alte venituri

Pot cumula pensia cu veniturile realizate dingretivitate profesiona) indiferent de nivelul veniturilor
respective:

a) copiii urmai orfani de ambii printi, pe perioadacolarizirii, pani la varsta de 16 ani, dadsi
continui studiile intr-o form de Tnvitamant organizat potrivit legii, par la terminarea acestorasi a
depssi varsta de 26 de ani.

b) newazitorii;

C) pensionarii pentru limitde varst;
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d) pensionarii de invaliditate de gradul 1.

Beneficiarii pensiei de urmgot cumula pensia cu veniturile realizate dinteabivitate profesiona)
dad veniturile brute lunare realizate nu dggsc o ptrime din salariul mediu brut lunar pe economie.
Pensia anticipatsi pensia anticipat patiala constituind categorii distincte de pensii, esteernzs
cumulul acestor pensii cu salariul. Beneficiar se pot reincadra in mufjadar, in aceastipotez,
pensia lor se suspendconform art. 92 alin. 1 lit. b din Legea nr. 180D, paa la implinirea varstei
standard de pensionare, cand pensia antigipaspectiv pensia anticigapatiala, se transfori in
pensie pentru limitde varst.*

3.16. Alte drepturi de asigutiri sociale

Asa cum am aitat’, Legea nr. 19/2000 reglement&az prezent doar sistemul public de pensii, iar, in
ceea ce privge celelalte drepturi de asiguirsociale, numai ajutorul de deces.

Astfel:

a) Art. 126 alin. 1 din Legea nr. 19/2000 prevedd, dn cazul decesului asiguratului sau al
pensionarului, beneficiaz de ajutor de deces o singupersoaa care face dovadaica suportat
cheltuielile ocazionate de deces care poate fi, dup caz, seul supraviguitor, copilul, grintele,
tutorele, curatorul, mgbenitorul, in condiile dreptului comun sau, in lipsa acesteia, ogcpersoai
care face acedastiovadi.

Cuantumul ajutorului de deces se stahgl@nual prin legea bugetului asigplior sociale de stafi nu
poate fi mai mic decat valoarea salariului mediut iye economie prognozsit facut public de atre
Casa Ndonak de Pensigi Alte Drepturi de Asigutri Sociale.

Potrivit art. 21 din Legea nr. 487/2006 privindgetul asiguirilor sociale de stat pe anul 2007,
cuantumul ajutorului de deces este, in cazul aatglui sau al pensionarului, de 1.270 lei, iarc@zul
unui membru de familie al asiguratului sau al penarului, este de 635 lei.

Ajutorul de deces se supbrtin bugetul asigudrilor sociale de stagi se acord, la cerere, pe baza

certificatului de deces.

! A se vedea S.Beligradeanu, Legislafia muncii comentatd, vol. XXXVI ( 2/2000 ), Editura Lumina Lex, Bucuresti,
2000, p. 72.

2 A se vedea Cap. al IV - lea, supra. 2.
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b) Asiguratul sau pensionarul benefidiade ajutor de deces in cazuécesului unui membru de
familie aflat n intretinerea sasi care nu are un drept propriu de asigutiri sociale (art. 127 alin. 1
din Legea nr. 19/2000).

Se considérmembru de familie, in sensul Legii nr. 19/2000:

o saul;

e copiii proprii, copiii adopta, copiii aflai in plasament familial sau cei incregn spre
cresteresi educare familiei, In varstde pa# la 18 ani sau, dédsi continua studiile, paa la
terminarea acestoragrfi a defisi varsta de 26 de ani precwncopiii incapabili de mung
indiferent de vargt dad si-au pierdut capacitatea de ménoaintea varstelor m@onate;

e parintii si bunicii oriciruia dintre sa@.

Ajutorul de deces cuvenit pentru un membru de lfemeprezini jumatate din cuantumul ajutorului
acordat in cazul decesului asiguratului sau alipaasului.
Ajutorul de deces se achin termen de 24 de ore de la solicitare dteec

e angajator, in cazul decesului asiguratului prew la art. 5 alin. 1 pct. di Il, respectiv al unui
membru de familie al acestuia;

» Agenia Naionak pentru Ocuparea FHei de Mund in cazul decesuluyiomerului, respectiv al
unui membru de familie al acestuia;

» casa teritorid de pensii, in cazul decesului pensionarului saasajuratului preizut la art. 5
alin. 1 pct. IVsi V sau la alin. 2 al acelujaarticol, respectiv al unui membru de familie al
acestuia.

in cazul in care angajatoryi Tnceteaz activitatea sau a expirat termenul pentru caresaihcheiat
contractul individual de mu#ical asiguratului, dreptul la plata ajutorului decele, care s-aascut
anterior ivirii acestor situa, se achid din bugetul asigudrilor sociale de stat deitte casele teritoriale
de pensii, urmandasfie recuperate de la angajator, dugaz, conform legii (art. 129 din Legea nr.
19/2000).

3.17. Reglemeritri speciale

in cele ce urmeaavom analiza, cu titlu exemplificativ, pensiile adate:
- magistralor;
- personalului didactic;

- personalului diplomatigi consular.
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A). Pensiile acordate magistrélor

Legea nr. 303/2004 privind statutul judezilor si procurorilor* prevede & magistraii beneficiaz de :
a) pensie de serviciu;

b) pensie de urma

a) Judeadtorii si procurorii cu o vechime de cel fou 25 de ani in magistraturbeneficiaz, la
mplinirea varstei preizute de lege, dpensie de serviciuin cuantum de 80% din media veniturilor
brute realizate in ultimele 12 luni de activitatainte de data pensiin.

Judeatorii, procurorii precunsi judeditorii financiari si procurorii financiari care au exercitat aceste
functii la Curtea de Conturi a Romaniei sunt pensfpta cerere, inainte de implinirea varstei pmite
de legesi beneficiaz de pensia de serviciu daau o vechime de cel pao 25 de ani numai in aceste
fundiii. La calcularea acestei vechimi se iau in cormsidesi perioadele in care jud&orul sau
procurorul a exercitat profesia de avocata ta acesteaigoat fi mai mari de 10 ani.

Pentru fiecare an care dggste vechimea de 25 de ani in fgilacde judestor sau procuror, la
cuantumul pensiei se adaucite 1%, 4ra a se putea dég venitul brut avut la data pensimi.

De pensia de serviciu beneficag judeditorii si procurorii cu o vechime Tn magistraitintre 20si
25 de ani, in acest caz cuantumul pensieigam@vfiind migorat cu 1% pentru fiecare an care lijise
din vechimea integral

Persoanele care indeplinesc caiidi de vechime preizute numai in funia de judeator sau
procuror beneficiazde pensie de serviciu chiar dda data pensiamii au o alt ocupaie. In acest caz,
pensia se stabie pe baza drepturilor salariale pe care le argudector sau procuror in funie n
condtii identice de vechimei nivel al instamei sau parchetului. De aceste prevederi pot baaefiomai
persoanele care au fost eliberate din fizande judeator sau procuror din motive neimputabile.

Judeatorii si procurorii militari pot opta intre pensia de seiw sau pensia militarde serviciu.

! Republicatd in “Monitorul Oficial al Roméaniei“, partea |, nr. 826 din 13 septembrie 2005; completata prin Legea
nr. 29/2006, publicata in “Monitorul Oficial al Romaniei“, partea I, nr. 198 din 2 martie 2006; modificata prin Legea

nr. 356/2006, publicata in “Monitorul Oficial al Roméaniei“, partea I, nr. 677 din 7 august 2006.
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Judeatorii si procurorii care beneficidzde pensie de serviciu pot cumula pensia de sandai
veniturile realizate dintr-o activitate profesiamjahdiferent de nivelul veniturilor respective.

Judeatorii si procurorii de la toate instggle precumsi magistraii-asisteni de la Tnalta Curte de
Casaie si Justtie si personalul de specialitate juridiawu pot fi meginuti in fungie dug Tmplinirea
varstei de pensionare p&ute de lege.

b) Saul supraviguitor si copiii judedtorilor si procurorilor care au dreptul la pensie de sewici
beneficiaz de pensie de urmg daa indeplinesc conglile prevazute pentru aceasta de Legea nr.
19/2000 privind sistemul public de pengialte drepturi de asigai sociale
(art. 82 din Legea nr. 303/2004).

Partea din pensia de serviciu careaejte nivelul pensiei din sistemul public al asigynilor sociale se
suport din bugetul de stat.

Pensiile de serviciu ale jud#arilor si procurorilor precunsi pensiile de urmgase actualizedgizanual
in raport cu media veniturilor brute realizate itinoele 12 luni a judettorilor si procurorilor n

activitate. Aceste dispatise apli@ si judecitorilor sau procurorilor pensionari.

B). Pensionarea personalului didacti¢
Potrivit art. 126 alin. 1 din Legea nr. 128/19p&rsonalul didactic beneficiade:
a) pensie pentru munca depyslimita de varst;
b) pensie pentru pierderea capatide munga;
c) pensie suplimentagi de alte drepturi de asigur sociale, in condiile legii.

! Reglementata de Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic, publicatd in “Monitorul Oficial al
Romaniei”, Partea I, nr.158 din 16 iulie 1997; modificatd prin Legea nr.195/1999, publicata in “Monitorul Oficial al
Romaéniei”, Partea I, nr. 628 din 23 decembrie 1999;

modificatd si completatd prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2000, publicata Tn “Monitorul Oficial al
Romaéniei”, Partea |, nr.83 din 23 februarie 2000; modificata prin Legea nr. 83/2002, publicata in “Monitorul Oficial
al Romaniei”, Partea I, nr.154 din 4 martie 2002; modificata si completata prin Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 33/2002, publicatd Tn “Monitorul Oficial al Romaniei”, Partea I, nr. 216 din 29 martie 2002;
modificata si completata prin

Lege nr. 349/2004, publicata in “Monitorul Oficial al Roméniei”, Partea I, nr. 683 din 29 iulie 2004; modificata si
completata prin Lege nr.223/2005, publicata in “Monitorul Oficial al Roméniei”, Partea I, nr. 612 din 14 iulie 2005.
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Membrii de familie pot beneficia, in comide legii, de pensie de urra

Personalul didactic poate fi pensionat numaii@dncheierii anulujcolar sau universitar.

Pentru motive temeinice, pensionarea personatliizictic se poate fagein timpul anuluiscolar sau
universitar, cu aprobarea inspectoratytiglar, respectiv a senatului universitar.

Personalul didactic poate fi pensionat, la cerete3 ani inainte de limitele de vargirevazute de
legislaia n vigoare, dacare o vechime in frayamant de cel piin 25 de ani femeile, respectiv 30 de ani
barbaii.

Cadrele didactice pensionate pot dgsfa activititi didactice, salarizate prin cumul sau prin plata c
ora, du@ implinirea varstei de pensionare.

Personalul didactic din Tagamantul preuniversitar de stat, cu gradul didacBau cu titlulstiintific de
doctor, care doved competeri profesional deosebit, poate fi metinut ca titular in funga
didactia para la 3 ani peste varsta de pensionare, la cererayizul consiliului profesoral al uraiii de
Tnvatamant, exprimat in urma votului nominal desahisu aprobarea anuah inspectoratulujcolar.

Profesorii universitagi confereniarii universitari cu titlulstiintific de doctor pot#méne in activitate
para la varsta de 65 de ani.

La implinirea varstei de pensionare, profesoniversitari si confereniarii universitari cu titlul
stiintific de doctor, care dovedesc compeieprofesional deosebit, pot fi meninuti ca titulari Tn
funcia didacti&, la cerere, cu acordul consiliului facyit si cu aprobarea anuala senatului
universitar, prin vot nominal deschis, pda implinirea varstei de 70 de ani.

Profesorii universitari, membri ai Academiei Rame sau ai academiilor dgiinte organizate pe
domeniistiintifice, nfiintate prin lege, potimane in activitate ca titulari, ceea ce inseagunorni
intrea@ in Tnvatamant, paa la varsta de 70 de ani. Peste acesatst pot fi meninuti in activitate

numai cu acordul institiei in care lucreag prin prelungiri anuale.

C). Pensiilesi alte drepturi de asigurari sociale ale personalului diplomaticsi consular
a) Caracteristici ale sistemului de pensionare a memidor personalului diplomatic si consular
Prin Ordonata de Urgeti a Guvernului nr. 36/2003 privind sistemul de penare a membrilor

personalului diplomatisi consulat s-a reglementat un sistem de pensionare privilggiatru membrii

! Publicats in " Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 376 din 2 iunie 2003; modificatd si completata prin

Lege nr. 595/2003, publicata in " Monitorul Oficial al Roméaniei”, partea I, nr. 1 din 5 ianuarie 2004.
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persoanlului diplomatigi consular, inclusiv pentru personalul care a @esht o activitate de comer
exteriorsi cooperare internenali, incadrat la alte ministere decat Ministerul Afdoe Externe.

Conform art. 1 alin. 1, membrii personalului diplaticsi consular din Ministerul Afacerilor Externe
beneficiaz de pensie de serviciu daimdeplinesc uritoarele condii cumulative de pensionare:

- au varstai stagiul complet de cotizare, peute in legisl@a privind sistemul public de pensii
alte drepturi de asigam sociale;

- au o vechime in diplongi@ de cel ptin 20 de ani brbaii si 15 ani femeile, din stagiul complet
de cotizare.

Cuantumul pensiei de serviciu pentru membrii @eatului diplomaticsi consular, de la gradul
diplomatic de atgat, respectiv de agent consular, &n cel de ambasador inclusiv, care indeplinesc
condtiile previzute la art. 1, este de 80% din venitul salariamlatunet corespugtor gradelor sau
fundiiilor diplomaticesi consulare, avut de ag& in administrga centrad a Ministerului Afacerilor
Externe la data pensiari.

Cuantumul pensiei de serviciu pentru membrii peatului diplomaticsi consular care au fost nugni
prin decrete prezidgiale ambasadori ai Romaniei in alte state sau ipgi larganizai internaionale
este de 80% din venitul salarial lunar net al merubipersonalului diplomatigi consular cu gradul sau
functia de ambasador din adminigteacentrai a Ministerului Afacerilor Externe, avut de acelstalata
pensiomrii membrilor personalului diplomatig consular respectivi.

Venitul salarial lunar net se determiprin scéderea din venitul salarial lunar brut a unei sume
corespunitoare impozitului pe salariuari acordarea deducerilor persongile contribgiilor datorate
potrivit legii.

Venitul salarial lunar brut se compune din salalle baz si sporul de vechime Th muac

b) Beneficiarii sistemului de pensionare a membrilopersonalului diplomatic si consular

Conform art. 1balin. 1, prevederile Ordongei de Urgemi a Guvernului nr. 36/2003 se apliatat
membrilor personalului diplomatig consular, casi persoanelor care au indeplinit timp de minimum 10
ani fungii de demnitate publicin Ministerul Afacerilor Externe, in coordonareeediilor generale de
comer exterior din cadrul Ministerului EconomigiiComegului, in fostele ministergi departamente de

comer exterior.
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De aceste prevederi beneficigz persoanele care au exercitat cefipaoui mandate de ambasador al
Romaniei Tn stinatate, pe o perioadde minimum 8 ani.

Prevederile prezentei Ordonarde Urgeta se aplid, de asemenea, membrilor personalului diplomatic
si consularsi persoanelor care realizéap vechime de minimum 10 ani prin cumularea vechimi
functii de demnitate publi Tndeplinite Tn instittile mentionate la alin. 1, cu mandatul sau mandatele
de ambasador in Sinitate.

¢) Vechimea in diplomaie

Se considér vechime in diplomge, vechimea in munca diplomaticdesfisurai de membrii
personalului diplomaticsi consular in administtea centrai a Ministerului Afacerilor Externe, la
misiunile diplomatice, oficiile consularg alte reprezentae din stéinatate ale Romaniei precusi
perioadele aferente cursurilor postuniversitarstagiilor de preégfire, respectiv de specializare pentru
activitatea diplomaticsi consulas.

Constituie, de asemenea, potrivit art. 1 aliir8 Ordonara de Urgeti a Guvernului nr. 36/2003,
vechime in diplomge sau, dup caz, n activitatea de compeexterior si cooperare econorric
interngionak urmatoarele perioade:

» perioadele lucrate de membrii personalului diplomat consular precunsi de persoanele
merntionate la art. 4 alin. 1 la Administra Prezidenala, Parlamentui Guvernul Romaniei, ca
angajai de specialitate cu studii superioare pe probldm@olitici exterra, relgii internaionale
si protocol;

» durata mandatelor membrilor personalului diplomaticonsular alg sau numi in funagii de
demnitate publig;

» perioadele lucrate de membri ai personalului digtosi consular ca fun@nari interngionali
trimisi de statul romansi salarizai de organizgi interngionale dag dovedesc cu documente
bancare & au retras sumele ce le-au fodfimaete din salarii pentru pensii le-au transferat in
contul statului roman;

» perioadele lucrate dagpensionare de membrii personalului diplomaticonsular precungi de
alte persoane, in institlle meniionate in prezentul articel la art. 4, in diplomge sau in comer
exterior, in baza acelgiacontract de muricsau a unui nou contract de manprin cumul sau

fara cumul cu pensia din sistemul public sau pensiseteiciu;
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» perioadele aferente cursurilor postuniversitarstagiilor de pregtire, respectiv de specializare
pentru activitatea de comezxteriorsi relaii economice interngonale, precunsi cele lucrate in
unitati cu specific de comeexteriorsi cooperare economianternaionak;

» perioadele lucrate, anterior iatli in vigoare a legii de aprobare a prezentei Qede de
Urgena, de jurktii angajai in Ministerul Afacerilor Externe, de la data Tdcaii lor in diredii si
compartimente cu specific juridig atribuii in desfisurarea activittii diplomaticesi consulare
para la data dobandirii calitii de membri ai personalului diplomagcconsular;

» perioadele lucrate de jgtii, angajai in Ministerul Economiesi Comexului, in fostele ministere
si departamente de comexterior, incadn@in compartimente sau servicii cu specific jurigic
atribuii in desfisurarea activittii de comet exteriorsi cooperare econonidnternaionak;

e perioadele lucrate, anterior iati Tn vigoare a legii de aprobare a prezentei Qede de
Urgena, de angajg@ cu studii superioare ai Ministerului Afaceril&xterne, de la data incadr
lor ca refereti ajutori, refereq, interprai relaii, refereni ajutori relaii si refereni relaii, pan
la data dobandirii calitii de membri ai personalului diplomagcconsular.

in baza art. Tovechimea n magistratursi vechimea n diplom# sau in activitatea de comer

exteriorsi cooperare econormidgnternaionak se cumuleas
d) Categorii de pensii
Membrii personalului diplomatig consular din Ministerul Afacerilor Externe berefizi de:
* pensie de serviciu;

* pensie de urma

1. Pensia de serviciu
» Pensiile membrilor personalului diplomaticsi consular aflate in plat
Conform art. 3 din Ordongn de Urgeti a Guvernului nr. 36/2003, la data it ei in vigoare,

pensiile aflate in platale membrilor personalului diplomatit consular care indeplinesc cofiitk
previzute la art. 1 se actualizeaa nivelul cuantumurilor pensiilor de serviciula#ate prin aplicarea
procentului de 80% la veniturile salariale lunaegen corespuritoare limitei maxime de incadrare a
membrilor personalului diplomatigi consular cu acelgagrade sau fung, aflati Tn activitate n
administraia centrai a Ministerulul Afacerilor Externgi avute de acgia la data intirii in vigoare a
prezentei Ordonaa de Urgeti.
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La data intirii in vigoare a prezentei Ordonende Urgetd, pensiile membrilor personalului
diplomaticsi consular predzuti la alin. 1, care au fost nughprin decrete prezideiale ambasadori ai
Romaniei Tn alte state sau pe largganizai interngionale se actualizeaza nivelul cuantumului
pensiei de serviciu, calculat prin aplicarea praoglemn de 80% la venitul salarial lunar net al menibr
personalului diplomatigi consular cu gradul sau fuiie de ambasador aflat in activitate Tn administra
centrali a Ministerului Afacerilor Externe, avut de ace$dadata intérii in vigoare a acestui act

normativ.

» Pensiile membrilor personalului diplomatic si consular si ale celorlalte persoane care au
desfhisurat activitate de comen exterior si cooperare economig internationala

In temeiul art. 4 alin. 1, membrii personalulipldmatic si consularsi celelalte persoane care au
desfisurat activitate de comgrexterior si cooperare econonic interngionak, incadr@ 1n
administraiile centrale din Departamentul de Comegxterior, Ministerul Comeului Exterior,
Ministerul Cometului Exterior si Coopetirii Economice Interngonale, Ministerul Comeului,
Ministerul Cometului si Turismului, Ministerul Industrieisi Cometului, Departamentul de Comer
Exteriorsi Promovare Economicdin Ministerul Afacerilor Externgi din unitati cu specific de comer
exterior si cooperare econoniicinternaionali precumsi ca trimisi in misiuni permanente, cu grade
diplomatice sau consulare, la ambasadele, conkutatalte reprezentae ale Romaniei din giinatate,
beneficiaz de pensie de serviciu daimdeplinesc uritoarele condii cumulative de pensionare:

* au varstai stagiul complet de cotizare, peute in legislaa privind sistemul public de pensii
alte drepturi de asigam sociale;

* au o vechime de cel pn 20 de ani brbaii si 15 ani femeile in activitatea de comekteriorsi
cooperare economdcinternaionaki, din care cel pin 4 ani in misiune permanénta
ambasadele, consulatejealte reprezentga ale Romaniei din giinatate, cu grade diplomatice
sau consulare.

Cuantumul pensiei de serviciu pentru persoapegizute se calculedazrin aplicarea procentului de
80% la veniturile salariale lunare nete, avute clestea in administiia centrai a Departamentului de
Comet Exterior la data pensiani.

Pentru persoanele care au lucrat atat in Minikt&facerilor Externe, ca membri ai personalului
diplomaticsi consular, cagi in stiinatate, in calitate de trigiiin misiuni permanente cu gragigfunctii

diplomatice sau consulare de Departamentul de Gdaxégrior sau de fostele ministefiedepartamente

88



de comer exterior, vechimea pe perioadele respective seul@am si se consider vechime in
diplomgie.

Pentru membrii personalului diplomagicconsular precungi pentru alte persoane care au lucrat atat in
Ministerul Afacerilor Externe, in institile si organizaiile interngionale megionate la art. 1, caf in
diregiile si compartimentele de comeexterior si cooperare econoniicinternaionak din cadrul
Ministerului Economieisi Comerului, din fostele ministeresi departamente de comeexterior,
vechimea in diplom& si vechimea in activitatea de comeexterior si cooperare econormic
interngionak se cumuleax

In cazul in care din Tnsumarea perioadelor ddinee rezuli fragiuni mai mari de 6 luni, acestea se
intregesc la un an, iar cele mai mici se neglijeaz

Pentru fiecare an lucrat in diplon@a respectiv in activitatea de comesxterior si cooperare
economid internaionali, peste vechimea minide 20 de anidsbaii si 15 ani femeile, la cuantumul
pensiei de serviciu se addiucgate 1% din venitul salarial lunar netrdf a putea dei 100% din acest
venit.

In cazul In care cuantumul pensiei de servicigutat este mai mic decéat pensia aflén plat, se
mertine cuantumul cel mai avantajos.
2.Pensia de urma

La decesul titularului pensiei de serviciutudcsau s@a si copiii acestuia beneficiazde pensie de
urmas, in condiiile prevazute de legiskga privind sistemul public de pensii alte drepturi de asigéin
sociale (art. 8 alin. 1).

Saia sau sql si copiii persoanelor indrefgite la pensie de serviciu, decedate Tnainte deigdr in
vigoare a prezentei Ordonande Urgeth, beneficiaz de pensie de urmalin pensia de serviciu a
acestora, in conglie previzute de legisliga privind sistemul public de pensgi alte drepturi de
asiguari sociale.

Capitolul al V- lea: Concediilesi indemnizatiile de asigurari sociale de énatate

1. Dispoztii generale
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Art. 60 alin. 1 din Ordonaa de Urgeti a Guvernului nr. 158/2005 privind concedilendemnizaiile
de asiguri sociale de #natate' a abrogat prevederile referitoare la concegiilihdemnizaia pentru
incapacitate temporarde mung, concediulsi indemnizaiile pentru prevenirea Tmbalwirilor si
recuperarea capadfi de mundé, concediul si indemnizaia pentru maternitate, concediui
indemnizaia pentru ingrijirea copilului bolnav cuprinse in.&, 26, 27, 35, art. 98 - 101, art. 103 - 125,
art. 129 - 134i n art. 136 - 138 din Legea nr. 19/2000 priviigtesmul public de pensgi alte drepturi
de asiguiri sociale.

Potrivit art. 1 alin. 1, persoanele asiguratetpemoncediisi indemnizaii de asigu#iri sociale de
sinatate n sistemul de asidgur sociale de #atate au dreptul, pe perioada n care au domicsaul
resedina pe teritoriul Romaniei, la concedii medicaidndemnizaii de asiguiri sociale de #nitate,
daa:

A. sunt salarig. sau fungonari publici;

B. desfisoari activitati Tn fungii elective sau sunt numite in cadrul autiitexecutive, legislative ori
judedatoresti, pe durata mandatului precuirmembri cooperatori;

C. beneficiaz de drepturi bnesti lunare ce se supdartdin bugetul asigarilor pentru somaj, n
condiiile legii.

Art. 1 alin. 2 dispuneade aceled drepturi beneficiaz si persoanele care nu seaafh una dintre
situgiile previazute la art. 1 alin. 1, dar sunt:

a) asoci@, comanditari sau gionatri,
b) administratof;
¢) membri ai asocigi familiale;

d) persoane autorizaté desfisoare activilti independente;

! Publicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea |, nr. 1074 din 29 noiembrie 2005; aprobata prin Legea nr.
399/2006, publicatd in ,Monitorul Oficial al Roméaniei”, partea I, nr. 901 din 6 noiembrie 2006; modificata si
completata prin Ordonanta Guvernului nr. 35/2006, publicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 675
din 7 august 2006; modificata prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 91/2006, publicata Tn ,Monitorul Oficial

al Romaniei”, partea I, nr. 958 din 28 noiembrie 2006.

% A se vedea supra Cap. al Il - lea, pct. 3, lit. B)., nota 1.
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e) persoane care incheie un contract de aigwociale pentru concedigi indemnizaii pentru
maternitatesi concediisi indemnizaii pentru ingrijirea copilului bolnav, in condie in care au inceput
stagiul de cotizare pana data de 1 ianuarie 2006.
Persoanele prazute la art. 1 alin. 2, care au calitatea pdnsionarj nu sunt asigurate conform
Ordonanei de Urgem a Guvernului nr. 158/2005, cu exg¢eppensionarilor de invaliditate gradul &l
a pensionarilor neazatori, care se ailin una dintre uritoarele situgi :
e sunt membri ai asodiai familiale;

e sau persoane autorizatedesfisoare activilti independente.

Concediile medicalg indemnizaiile de asiguiri sociale de anatate la care au dreptul asigtirgunt:

a) concedii medicalesi indemnizaii pentru incapacitate tempo#arde mung, cauzat de boli
obisnuite sau deaccidente in afara muncij

b) concedii medicalai indemnizaii pentru prevenirea Tmbainirilor si recuperarea capasjii de
muna@, exclusiv pentru situale rezultate ca urmare a unaccidente de mungé sauboli profesionale

c) concedii medicalgi indemnizaii pentru maternitate;

d) concedii medicalgi indemnizaii pentru ingrijirea copilului bolnav;

e)concedii medicalgi indemnizaii de risc maternal.

Calculul si plata acestor indemniiase fac pe baza certificatului de concediu mddidacument
justificativ pentru plat, eliberat de medicul curant (art. 36 alin. 1 dind@ana de Urgeti a
Guvernului nr. 158/2005 coroborat cu art. 16 dlimlin Norma de aplicare a prevederilor Ordgrade
Urgend a Guvernului nr. 158/20085 Certificatul de concediu medical se prezipfatitorului para cel
mai tarziu la data de 5 a lunii uiitoare celei pentru care a fost acordat concediul.

Medicul curant, prin reprezentantaluslegal, incheie o convea privind eliberarea certificatelor de
concedii medicale cu casa de asigude sinatate. Aceasi convenie se incheie cu o singucas de
asigudri de sinatate, respectiv cu cea in arei raz administrativ - teritorid Tsi are sediul unitatea

sanitai sau cu Casa Asiginlor de Sinatate a Aprarii, Ordinii Publice, Siguramei Ngionale si

! publicats in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea |, nr. 147 din 16 februarie 2006.
% Modelul conventiei privind eliberarea certificatelor de concediu medical este prezentat in anexa nr. 10 din

Norma de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 158/2005.
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Autoritatii Judedtoresti, respectiv Casa Asiganilor de Sinitate a Ministerului Transporturilor,
Construgiilor si Turismului, dug caz.

Certificatele de concediu medical se compleigazge elibereazla data la care se acardonsultaa
medicah, stabilindu-se nuirul necesar de zile de concediu medical. Data daraincepe valabilitatea
concediului medical poate fi ulteridadatei acordrii numai in cazul certificatelor de concediu medlic
“In continuare”.

in situaia imposibilititi prezentrii asiguratului la medic, se pot acorda certificate concediu
medical cu retroactivitate de 24 de ore.

Certificatele de concediu medical se pot elibgda o das ulterioati, numai pentru luna anteridar
pentru urnitoarele situgi:

a) in caz de sarcisi lauzie (numai concediu medical pentru maternitate);

b) pentru perioada de internare in spital;

C) pentru aparat gipsat, numai dire medicul ortoped/chirurg;

d) situgii pentru care este necesar avizul medicului exgleasigudirilor sociale peste 90 de zile.

Medicul curant din spital elibereazertificatele de concediu medical numai la exteragacientului,
Cu excepa situaiilor Tn care durata intednii este mai mare de 30 de zile, caz in care cwatiil de
concediu medical va fi acordat lunar. in sitaan care certificatul de concediu medical seegbiaz in
data de 1 a lunii cu o dusatle 31 de zile, medicul curant poate elibera c¢eatifil de concediu medical
pentru perioada 1-31 a lunii respective.

in caz de urgea medico-chirurgicale neinternate, la camera delagar spitalului se pot elibera
certificate de concediu medical, numai dee& medicii de specialitate.

Medicii sunt obligé si indrume pacigii catre unitatea sanitada care trebuieasse adreseze agm@
n vederea ainerii in continuare a asistg medicalesi a certificatelor de concediu medical (art. 21 din
Norma de aplicare a prevederilor Ordoggaide Urger a Guvernului nr. 158/2005).

Orice prelungire a unui concediu medical setefsz pe un nou certificat de concediu medical.

Plata indemnizalor se face lunar deatre:

a) angajator, cel mai tarziu odatu lichidarea drepturilor salariale pe luna resipéc pentru

salariai, fungionari publici, persoane cargi desfisoaid activitatea in fun@ elective sau sunt
numite in cadrul autodtilor executive, legislative sau juddoresti pe durata mandatului precum

si pentru membri cooperatori;
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b) Agenia Naionak pentru Ocuparea Fei de Mund, para la data de 10 a lunii uritoare celei
pentru care s-a acordat concediul medical;

c) casa de asigar de ginitate, paa la data de 10 a lunii uritoare celei pentru care s-a acordat
concediul medical, pentru: asogja&omanditari sau gionari; administratori; membri ai asoge
familiale; persoane autorizatéi slesfisoare activiiti independente; persoane care incheie un
contract de asigéar sociale pentru concedii indemnizaii pentru maternitatesi concedii si
indemnizaii pentru ingrijirea copilului bolnav, in condie in care au inceput stagiul de cotizare
pari la data de 1 ianuarie 2006; femeile care naserindn de 9 luni de la data pierderii caiit
de asigurat din motive neimputabile lor.

Indemnizgile se achéi beneficiarului, reprezentantului legal sau mandéadesemnat prin prociir

de ctre acesta.

Indemnizaile cuvenitesi neachitate asiguratului decedat saétgdc sqului supraviguitor, copiilor,

parintilor sau, in lipsa acestora, persoanei care dgtedel-a ingrijit pari la data decesului.
Indemnizdgile pot fi solicitate, pe baza actelor justificati in termenul de presctip de 3 ani, calculat

de la data la care beneficiarul era in drépgesolicite.

2. Contributia pentru concediisi indemnizatii
Incepand cu data de 1 ianuarie 2007, cota derilcotie pentru concedigi indemnizaii, destinat
exclusiv finanarii cheltuielilor cu plata drepturilor prazute de Ordonaga de Urgetd a Guvernului nr.
158/2005, este d@,85% aplicati la fondul de salarii realizasau, dup caz, la drepturile reprezentand
indemnizaie desomaj, asupra veniturilor supuse impozitului pe veni asupra veniturilor cuprinse in
contractul de asigari sociale incheiat de persoanele pmue la art. 1 alin. 2 lit. @i se achii la
bugetul Fondului ngonal unic de asigdri sociale de aatate.
Conform art. 5 din Ordonga de Urgetd a Guvernului nr. 158/2005, cota de conttibse datoredz
si se achii de datre:
a) angajatori pentru salatia fungionari publici, persoane care d&sfai activitati in fungii
elective sau sunt numite Tn cadrul autgilibr executive, legislative sau judgoresti precumsi
pentru membri cooperatori;

b) Agenia Naionak pentru Ocuparea F&i de Muna pentrusomeri;

! Prin fond de salarii realizat se intelege totalitatea sumelor utilizate de un angajator pentru plata drepturilor

salariale sau de natura salariala.
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c) persoanele prazute la art. 1 alin. 2 din Ordon@nde Urgetid a Guvernului nr. 158/2005,
respectiv: asocia, comanditarii sau amnarii; administratorii; membrii asogiai familiale;
persoanele autorizaté desfisoare activiiti independente; persoanele care incheie un contract
de asigudri sociale pentru concedil indemnizaii pentru maternitatgi concediisi indemnizai
pentru ingrijirea copilului bolnav, n conilie in care au inceput stagiul de cotizarezp@ndata
de 1 ianuarie 2006.

Contribyia de asiguiri sociale se viredzpara la data de 25 a lunii urgtoare celei pentru care se
efectueaz plata drepturilor salarialg/sau a veniturilor de nataisalariaé.

Persoanele juridice sau fizice pieute la art. 5 au obligia si calculezesi sa vireze casei de asigur
de ginatate cota de contrilpee pentru concedii indemnizaii; acestea au obliga s anune lunar casei
de asiguiri de ginatate schimbrile de natui si modifice elementele de calcul pentru plata cootig.

Persoanele fizicg juridice care au calitatea de angajator au obhgde a depune la casele de agigur
de sinatate declaratii privind evidenta obligatiilor de plata catre Fondul ngonal unic de asigdri
sociale de anatate pentru concedsi indemnizaii (art. 6 alin. 3 din Ordonga de Urgetd a Guvernului
nr. 158/2005 coroborat cu art. 1 alin. 2 din Nordeaaplicare a prevederilor Ordonainde Urgem a
Guvernului nr. 158/2005). Declaia previzuta se depune lunar, la data stabitie casa de asigurr de
sinatate, dar nu mai tarziu de data de 25 a luniiaboare celei pentru care se datoeeaantribgia
pentru concedigi indemnizaii.

De asemenea, instita care administredzbugetul asiguirilor pentru somaj (Agenia Ngionak
pentru Ocuparea F@& de Mund) se asimileax angajatorului, avand obliga si depurid declaraa
privind evidena obligaiilor de plat.

Declarga privind evidega obligaiilor de plaa va fi insaita, dup caz, dedeclaratia privind
evidenta nominala a asigurgilor care au beneficiat de concediilgi indemnizatiile reglementate de
Ordonana de Urgetii a Guvernului nr. 158/2005

Declaraa privind evidema obligaiilor de plat si cea privind evideta nominai a asigurglor care au

beneficiat de concedsi indemnizaii se depun pe suport hartie, cu sétanle persoanelor autorizage

! Modelul declaratiei privind evidenta nominald a asiguratilor care au beneficiat de concedii si indemnizatii in
conditile prevazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 158/2005 este prezentat in anexa nr. 2 si de
exemplarul 2 al certificatelor de concedii medicale cuprinse Tn Norma de aplicare a prevederilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 158/2005.
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cu stampila angajatoruluisi in format electronic, conform Metodologiei de rismitere pe cale
electronia a declargilor privind evidena nominai a asigurglor care au beneficiat de concedii

indemnizaii si a obliggiilor de plat citre bugetul Fondului nenal unic de asigéri sociale de
sinitate pentru conced§i indemnizaii.*

Persoanele praéxzute la art. 5 lit. a au obliga de a pune la dispai& organelor de control ale caselor
de asiguiri de sinatate documentele justificativg actele de evidgd necesare in vederea stabilirii
obligaiilor la Fondul ngional unic de asigdri sociale de anatate.

Contribyia pentru concedisi indemnizaii se aplié si asupra indemnizei pentru incapacitate
temporai de muné& ca urmare a unui accident de mansau bod profesional si se supott de atre
angajator sau din fondul de asigurare pentru aoteédde munz si boli profesionale constituit in
condiiile legii, dupa caz.

Baza lunat de calcul a contrilgiei pentru concedigi indemnizaii pentru persoanele praxute la art.

1 alin. 1 nu poate fi mai mare decat produsul dimunarul asigurailor din luna pentru care se
calculeaz contribdia si valoarea corespugtoare a 12 salarii minime brute f@@4 garantate in plat

Baza de calcul a contribei pentru concedii indemnizaii pentru persoanele praxute la art. 1 alin.
2 nu poate degi plafonul a 12 salarii minime brute pea garantate in plat

3. Stagiul minim de cotizare

Pentru acordarea drepturilor pieute de art. 2 alin. 1 lit. a — d din Ordomarde Urgeti a
Guvernului nr. 158/2005 (respectiv, concediile noabisi indemnizaiile pentru incapacitate tempo#ar
de mund, cauzai de boli obgnuite sau de accidente Tn afara muncii; concediiledicale si
indemnizaiile pentru prevenirea Timbdwirilor si recuperarea capasfti de mund, exclusiv pentru
situgiile rezultate ca urmare a unor accidente de wae boli profesionale; concediile medicale
indemnizaiile pentru maternitate; concediile medicaleindemnizaiile pentru ngrijirea copilului
bolnav)
trebuie indeplinit condiia stagiului minim de cotizare de o lrealiza# in ultimele 12 luni anterioare
lunii pentru care se acar@oncediul medical,

Concediulsi indemnizaia de risc maternal, prézuti de art. 2 alin. 1 lit. e, se acaréfira condiie de
stagiu de cotizare (art. 31 alin. 3 din Ordamashe Urgetd a Guvernului nr. 158/2005).

! Prevazuta in anexa nr. 3 a Normei de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgent3 a Guvernului nr. 158/2005.
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De asemenea, asigtirau dreptul la concedigi indemnizaie pentru incapacitate tempoiate muné,
fara condiii de stagiu de cotizare, in cazul urgdar medico-chirurgicale, tuberculozei, bolilor
infectocontagioase din grupa A, neoplazi§oSIDA.

Stagiul de cotizare in sistemul de asigusociale de #nitate se constituie din insumarea perioadelor:

a) pentru care s-a achitat contrilzupentru concedii indemnizaii de citre angajator sau, dagaz,

de dtre asigurat, respectiv deitee fondul de asigurare pentru accidente de mundboli
profesionale sau bugetul asigulor pentrusomay;

b) pentru care plata contribai de asigutri sociale de anatate se supattdin alte surse;

C) pentru care, panla data intirii in vigoare a Ordongai de Urgemm a Guvernului nr. 158/2005,

plata contribtiei de asigutri sociale de anatate s-afcut din alte surse,

Potrivit art. 8 alin. &i 3 din Ordonara de Urgeti a Guvernului nr. 158/2005 coroborat cu art. 12
alin. 4 lit. a, bsi ¢ din Norma de aplicare a prevederilor Ordaeamle Urgeria a Guvernului nr.
158/2005, se asimileastagiului de cotizare in sistemul de asigusociale de anatate:

a) perioadele in care asiguratul benefigide concediilei indemnizaiile previzute de Ordonaa
de Urgema a Guvernului nr. 158/2005;
b) perioadele in care asiguratul:

* a beneficiat de pensie de invaliditate gradul &l sle pensie de invaliditate ca aeitor
si este membru al unei asogiafamiliale sau este autorizat slesfisoare actividti
independente;

e a urmat cursurile de zi ale W@mantului universitar, pe durata northa studiilor
respective, cu congila absolvirii acestora.

Perioadele prazute se asimileazstagiului de cotizare numai daih aceste intervale asiguratul nu a
realizat stagii de cotizare int@hesul prevederilor Ordongei de Urgeri a Guvernului nr. 158/2005.

Art. 13 din Norma de aplicare a prevederilor @ranei de Urgeri a Guvernului nr. 158/2005
dispune & se consider stagiu de cotizargl situgia in care, prin Tnsumarea perioadelor ce constitui
stagiul de cotizare din ultimele 12 luni anteriopreducerii riscului, rezuitun nundr de zile de stagiu
de cotizare cel gin egal cu nurarul total de zile lucitoare din ultimele 6 luni anterioare producerii

riscului.

4. Concediulsi indemnizatia pentru incapacitate temporara de munc
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Indemnizgia pentru incapacitate tempaotadle munéa se supot, conform art. 12 din Ordonga de
Urgena a Guvernului, dupcum urmeax

A. de ctre angajator, din prima zi p&in a 5 - a zi de incapacitate tempérde muné;

B. din bugetul Fondului nenal unic de asigdri sociale de anatate, incepand cu:
a) ziua urnatoare celor suportate de angajator, conform litsiAari la data inceitii
incapaciétii temporare de murca asiguratului sau a pensioinacestuia,
b) prima zi de incapacitate temparade mung, Tn cazul somerilor, asociglor,
comanditarilor, agonarilor, administratorilor, membrilor asoglar familiale,
persoanelor autorizaté deshisoare activiliti independente.

Durata de acordare a indemnieapentru incapacitate tempoiiade muné este de cel mult 183 de zile
n interval de un an, socdatitlin prima zi de imbohvire.

Incepand cu a 91-a zi, concediul se poate preldegitre medicul specialist paria 183 de zile, cu
aprobarea medicului expert al asiguor sociale.

Durata de acordare a concediujua indemnizgei pentru incapacitate tempolialle muné este mai
mare in cazul unor boli speciaiese difereiiaza dupi cum urmeax

a) un an, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru tubeloz pulmonai si unele boli cardiovasculare,
stabilite de Casa Nianak de Asigu#ri de Sinitate, cu acordul MinisteruluiaBatatii;

b) un an, cu drept de prelungire pda un arsi 6 luni de étre medicul expert al asigurtlor sociale,
n intervalul ultimilor 2 ani, pentru tubercubzmeningeal, peritoneal si urogenitad, inclusiv a
glandelor suprarenale, pentru Si@fneoplazii, in funge de stadiul bolii;

c)un ansi 6 luni, Tn intervalul ultimilor 2 ani, pentru tebculoz pulmona# operal si osteoarticulat;

d) 6 luni, cu posibilitatea de prelungire @da maximum un an, in intervalul ultimilor 2 aniemtru
alte forme de tuberculézxtrapulmonat, cu avizul medicului expert al asigutor sociale.

Medicul primar sau, ddpcaz, medicul specialist in atemea principal invalidagt poate propune
pensionarea de invaliditate dabolnavul nu a fost recuperat la expirarea duratd® acordare a
indemnizaiei pentru incapacitate tempoiiade muné (art. 14 alin. 1 din Ordongm de Urgeti a
Guvernului nr. 158/2005). In sittintemeinic motivate de posibilitatea recujréir medicul primar sau,
dup caz, medicul specialist in afamea principal invalidatpoate propune prelungirea concediului
medical peste 183 de zile, Tn scopul @itpensioririi de invaliditatesi mentinerii asiguratului in

activitate. Medicul expert al asiguiior sociale decide, dupcaz, prelungirea concediului medical
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pentru continuarea programului recuperator, redzecprogramului de lucru, reluarea actititin raport
de predtirea profesionadlsi de aptitudini ori pensionarea de invaliditate.

Prelungirea concediului medical peste 183 de z# face pentru cel mult 90 de zile, conform
procedurilor stabilite de Casa fNmak de Pensiisi Alte Drepturi de Asigutri Sociale Tmpreuin cu
Casa Ndonah de Asigu#ri de Sinatate, in raport cu evofia cazuluisi cu rezultatele gwnilor de
recuperare (art. 14 alin. 4 din Ordorade Urgeti a Guvernului nr. 158/2005).

In cazul In care medicul expert al askgilor sociale a emis avizul de pensionare de inltatie, plata
indemnizaiei pentru incapacitate tempofiade muné se face panla sfasitul lunii urmatoare celei in
care s-a emis avizulari a se dejsi durata maxirma de acordare a concediului, piieuta de art. 14 alin.
4 din Ordonata de Urgeta a Guvernului nr. 158/2005.

Asiguraii a caror incapacitate temporade muné a survenit in timpul concediului de odisau al
concediului fira plati beneficiaz de indemnizge pentru incapacitate tempatate muné, concediul de
odihm sau fira plat fiind ntrerupt, urmand ca zilele neefectuatdis reprogramate.

Beneficiaz de indemnizgi pentru incapacitate temposade mung, in acelegi condiii ca si ceilali
asigurai, pensionarii care se afki in una dintre situgile menionate la art. 1 alin. 1 lit. A sau'B
precumsi pensionarii de invaliditate gradul 11l sau, dugaz, pensionarii n@zatori, care se regesc in
situaiile prevazute la art. 1 alin. 2 lit. ¢i d® din Ordonara de Urgetsi a Guvernului nr. 158/2005.

Pentru plata indemniggéor pentru incapacitate temposade muné, aferente concediilor medicale
acordate cu intrerupere intre ele, acestea seniaarisiderare separat, durata lor nu se cumiléaz
plata se supattconform art. 12 din Ordongande Urgeta a Guvernului nr. 158/2005.

L Art. 1 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 158/2005 prevede: “Persoanele asigurate pentru
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sé&natate in sistemul de asigurari sociale de sénatate, denumite in
continuare asigurati, au dreptul, in conditiile prezentei ordonante de urgenta, pe perioada in care au domiciliul sau
resedinta pe teritoriul Romaniei, la concedii medicale si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, dacd: A)
sunt salariati sau functionari publici; B) desfagoara activitati in functii elective sau sunt numite in cadrul autoritatjii
executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului, precum si membrii cooperatori dintr-o organizatie a
cooperatiei mestesugaresti, ale caror drepturi si obligatii sunt asimilate, in conditile prezentei legi, cu ale
persoanelor prevazute la lit. A;...".

% Potrivit art. 1 alin. 2 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 158/2005, de aceleasi drepturi beneficiaza si
persoanele care nu se afla In una dintre situatiile prevazute la alin. 1, dar sunt: ...; ¢) membri ai asociatiei

familiale;...; d) autorizate s& desfasoare activitati independente.
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in situaia In care unui asigurat i se acbrth aceeg luni doui sau mai multe concedii medicale
pentru afegiuni diferite, fara intrerupere intre ele, indemniiza pentru incapacitate tempatade
Mmuna se calculeasi se phteste separat, iar plata se sugaronform art. 12 din Ordongande Urgeti
a Guvernului nr. 158/2005 (conform art. 35 alirdi@ Ordonarga de Urgeti a Guvernului nr. 158/2005
coroborat cu art. 37 alin. 1 din Norma de apliGaprevederilor Ordonaai de Urgeri a Guvernului nr.
158/2005).

In situaia Tn care unui asigurat i se acorith aceesi luna dous sau mai multe concedii medicale
pentru aceeai afectiune, fara intrerupere intre ele, durata lor se cumuleaar plata se supdait
conform art. 12 din Ordongm de Urgeti a Guvernului nr. 158/2005 (art. 37 alin. 2 din Marde
aplicare a prevederilor Ordonande Urgem a Guvernului nr. 158/2005).

Indemnizgilor pentru incapacitate temposadle mung, in acord cu prevederile art. 42 lit. a din Codul

fiscal, sunt venituri impozabite

5. Concediile si indemnizatiile pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacititii de
munca

n scopul prevenirii imboklvirilor si recupedrii capacititi de mund, asiguraii pot beneficia de:

a)indemnizae pentru reducerea timpului de manc

b) concediwi indemnizaie pentru caranti

c) tratament balnear, in conformitate cu programdividiual de recuperare.

a) Indemnizatia pentru reducerea timpului de munc cu o gtrime din durata normalse acord
asigurailor (respectiv, salartdor, fungionarilor publici, celor care desfoaln desfisoard activititi Tn
fundiii elective sau sunt numniin cadrul autoritii executive, legislative ori judétoresti, pe durata
mandatului precungi membrilor cooperatori dintr-o organieza a coopergei mestesugaresti) care, din
motive de 8natate, nu mai pot realiza durata nortndé muné (art. 19 alin. 1).

Indemnizgia se acordl la propunerea medicului curant, cu avizul medic@xpert al asigarilor
sociale, pentru cel mult 90 de zile in ultimeleldi anterioare primei zile de concediu, Tn una S&u

multe etape.

Nu sunt venituri impozabile indemnizatiile pentru: risc maternal, maternitate, cresterea copilului si ingrijirea

copilului bolnav, potrivit art. 42 lit. a din Codul fiscal.
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b) Concediulsi indemnizatia pentru carantina se acord asigurailor carora li se interzice continuarea
activitatii din cauza unei boli contagioase, pe durata btakprin certificatul eliberat de dirda de
sinatate publia (art. 20 alin.1). Certificatul de concediu medical pentru car@nse elibereaz de
medicul curant asigutidor carora li se interzice continuarea activit din cauza unei boli contagioase,
pe durata stabilitin certificatul eliberat de organele de specitditale diregilor de snatate publia
(art. 41 alin. 2 din Norma de aplicare a prevede@rdonarei de Urgem a Guvernului nr. 158/2005).
Daci durata perioadei de cararitistabiliti de organele de specialitate ale dirkx de sinatate publia
depseste 90 de zile nu este necesar avizul medicului exgbeasigudrilor sociale.

Indemnizga pentru carantih se supott integral din bugetul Fondului tfianal unic de asigdri
sociale de aitate (art. 41 alin. 4
din Norma de aplicare a prevederilor Ordaeade Urgeri a Guvernului nr. 158/2005).

c) In concordati cu prevederile art. 24lin. 1, asiguréi aflati in incapacitate temporade muné pe o
perioadi mai mare de 90 de zile consecutive beneficide tratament balneati de recuperare a
capacistii de mund, pe baza biletului de trimitere, in cotidie prevazute in Contractul-cadru privind
condtiile acordirii asistenei medicale in cadrul sistemului de asigusociale de aatate.

Tratamentul balneagi de recuperare a capdagit de muné se desfsoati In conformitate cu
prevederile programului individual de recuperatedmit de medicul specialist, cu aprobarea mediculu
expert al asigduirilor sociale, in funge de natura, stadigi prognosticul bolii, structurat pe etape.

in fungie de tipul afegunii si de natura tratamentului, durata tratamentulun&ai este de 15-21 de
zile si se stabilgte de medicul curant.

Programul individual de recuperare este obligatei se realizeaz in unititi sanitare specializate
aflate in relde contractudl cu casele de asigur de ginatate.

Dup fiecare etap prevazuta in programul individual de recuperare, asiguraunt supwgi
reexamifrii medicale. In funge de rezultatele acesteia, medicul expert al asifpr sociale poate
propune medicului curant actualizarea programuidividual de recuperare sau, dugaz, recomarid
reluarea activitii profesionale ori propune pensionarea de invedidi

Plata indemnizalor nu se cuvine pe perioadele in care asiguyatul motive imputabile lui, nusit
ndeplingte obligaia de a urmai de a respecta programul individual de recuperare.

Controlul recomarailor medicului specialisti al programului individual de recuperare precgim
respectarea acestora dedre asigurat se realizeade dtre organele specializate din structura CNAS,

respectiv casele de asigurde sinitate.
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6. Concediul si indemnizatia de maternitate

Asiguratele au dreptul la concedii pentru sdrginauzie, pe o periodgdde 126 de zile calendaristice,
perioadi in care beneficidzde indemnizge de maternitate.

De aceleg drepturi beneficiaz si femeile care nasc in termen de 9 luni de la gagederii calititii de
asigurat din motive neimputabile lor. Faptélmerderea calitii de asigurat nu s-a produs din motive
imputabile persoanei in cause dovedge cu acte oficiale eliberate detre angajatori sau asimila
acestora.

Concediul pentru sarcirse acord pe o perioasl de 63 de zile hainte de gtere, iar concediul pentru
lauzie pe o perioadde 63 de zile dupnastere. Concediile pentru sardigi lauzie se pot compensa intre
ele, In funde de recomandarea medicukliide opiunea persoanei beneficiare, igadel incat durata
minima obligatorie a concediului déuzie s fie de 42 de zile calendaristice.

Concediul medical pentru maternitate se acowgmai pentru sarciisi nu pentru afegunile care pot
interveni pe parcursul sarciniiarfi legitura cu aceasta (art. 44 din Norma de aplicare a dexier
Ordonanei de Urgem a Guvernului nr. 158/2005).

Certificatele de concediu medical pentru sdrem elibereazpentru cel mult 30 de zile calendaristice
de atre medicul de familie sau détoe medicul de specialitate obstedrginecologie care ia gravida in
evidena si o urmareste pe parcursul sarcinii pata durata maxi previzuta de lege (art. 45 alin. 1 din
Norma de aplicare a prevederilor Ordogganle Urgeri a Guvernului nr. 158/2005).

Certificatul de concediu medical pentrauzie se elibereazde medicul curant de specialitate
obstetrié-ginecologie din unitatea sanifaunde a ascut femeia sau de medicul de familie, pentru
perioade de cel mult 30 de zile calendaristiceluRggrea concediului medical pentriukie paa la
durata maxira prevazuta de lege se face de medicul de familie care awgridrire lauza (art. 45 alin. 2
din Norma de aplicare a prevederilor Ordaeade Urgeri a Guvernului nr. 158/2005).

In situaia Tn care survine decesul mamei, Iatege sau imediat dapaceasta, tat beneficiaz de
restul concediului neefectuat datre mana, in condiiile Legii concediului paternal nr. 210/1999
certificatul fiind eliberat de medicul de specialé obstetrig-ginecologie din unitatea saniiaunde a
nascut femeia sau de medicul de familie, &lum (art. 46 din Norma de aplicare a prevederilor
Ordonanei de Urgera a Guvernului nr. 158/2005).

Persoanele cu handicap asigurate beneficiazerere, de concediu pentru satcincepand cu luna a

6 - a de sarcin

! Publicats Tn ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 654 din 31 decembrie 1999.
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Indemnizgia de maternitate se suporhtegral din bugetul Fondului fianal unic de asigdri sociale
de ginatatesi, conform art. 42 lit. a din Codul fiscal, nu estgozabik.

In situaia copilului niscut mort sau in sittia in care acesta moare in perioada concediulliutge,
indemnizaia de maternitate se acarpe toai durata acestuia.

7. Concediulsi indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav

Asiguraii au dreptul la concedigi indemnizaie pentru ingrijirea copilului bolnav in vaisie pas la
7 ani (art. 26 alin. 1 din Ordongnde Urgeta a Guvernului nr. 158/2005).

Beneficiaz de indemnizga pentru ingrijirea copilului bolnav, @pnal, unul dintre printi, dac
solicitantul indeplingte condiiile de stagiu de cotizare (art. 27 alin. 1). Béria#i de acelegd drepturi,
dad indeplingte condiiile cerute pentru acordarea acestaiiaasiguratul care, in condie legii, a
adoptat, a fost numit tutoregraia i s-au incredigat copii in vederea adpei sau i-au fost dain
plasament.

Persoana care are in ingrijire, supravegkigigretinere un copil cu handicap beneficdiate concedii
medicale pentru ingrijirea copilului cu handicapecaecest internare, tratament ambulatoriu sau la
domiciliu pentru afeguni intercurente, panla implinirea de atre copil a varstei de 18 ani (art. 12 alin.
1 lit. b din Legea nr. 448/2006 privind profieci promovarea drepturilor persoanelor cu handipdpe
aceste drepturi beneficigza cerere, unul dintreagnti, tutorele, persoanele care au adoptat un copil cu
handicap sauacora li s-au incredigat copii cu handicap spre sgtere si educare ori in plasament
familial, da& sunt asiguna pentru concedisi indemnizaii de asiguidiri sociale de #natate in cadrul
sistemului de asigéri sociale de #nitate. Aceste persoane benefigiae drepturile repsctive in sitig
n care nu au in acgldimp si calitatea de asistent personal.

Indemniz@ia pentru Ingrijirea copilului bolndwse acord pe baza certificatului de concediu medical
eliberat de medicul de familig a certificatului pentru persoanele cu handicamidaz.

Durata de acordare a indemnieaeste de maximum 45 de zile calendaristice ppeartru un copil, cu
excepia situaiilor in care copilul este diagnosticat cu bolieofocontagioase, neoplazii, este imobilizat

n aparat gipsat, este supus unor inteivehirurgicale; durata concediului medical in @eesazuri va fi

! Publicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 1006 din 18 decembrie 2006.
% Conform art. 42 lit. a din Codul fiscal, indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav nu este supusa impozitului

pe venit.
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stabiliti de medicul curant, iar damepsirea termenului de 90 de zile, d&tre medicul specialist, cu

aprobarea medicului expert al asiguor sociale.

8. Concediulsi indemnizatia de risc maternal

Conform art. 2 lit. h din Ordongnde Urgetii a Guvernului nr. 96/2083beneficiaz de concediul de

risc maternasalariata:

e (gravida care anutd in scris angajatorului starea sa fizioldgide graviditatesi anexeaz un
document medical eliberat de medicul de familie daumedicul specialist caréi § ateste
aceasgt stare;

e care a Bscut recengi caresi-a reluat activitatea dapefectuarea concediului daukiesi solicita
angajatorului Tn scris asurile de protgge, anexand un document medical eliberat de medeul
familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la datadae a ascut;

e care aipteaz si care, la reluarea actiutii dupa efectuarea concediului daukie, &i alapteaz
copilul si anuna angajatorul in scris cu privire la incepugubfasitul prezumat al perioadei de
alaptare, anexand documente medicale eliberate decaietli familie in acest sens.

Daa, din motive justificate Th mod obiectiv, angajationu poate % indeplineast obligaia de a le
modifica in mod corespuator condiiile si/sau orarul de muricori, daé nu este posibil, &le
repartizeze la alt loc de munéira riscuri pentru #natatea sau securitatea lor, conform reconiend
medicului de medicina muncii sau a medicului deifi@ncu meninerea veniturilor salariale, salariatele
aflate intr-una dintre sitgide aratate mai sus au dreptul la concediu de risc matedga cum
urmeaa:

a)inainte de data soliaiti concediului de maternitate, salariatele grayide

b) dup data revenirii din concediul postnatal obligatprsalariatele care auiscut recent sau care
alapteaz, in cazul in care nu soligitoncediulsi indemnizaia pentru crgtereasi ingrijirea copilului
pari la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul adpilcu handicap, péna 7 ani.

Concediul de risc maternal se poate acorda, Tedgimre sau frgonat, pe o0 periodgdce nu poate

depisi 120 de zile, de are medicul de familie sau de medicul specialiatecva elibera un certificat

! Publicatd in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 750din 27 octombrie 2003, aprobata prin Legea nr.
25/2004, publicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 214 din 11 martie 2004; modificatd prin
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile gi indemnizatiile de asigurari sociale de

sanatate, publicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 1074 din 29 noiembrie 2005.
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medical in acest sens, dar nu poate fi acordatlgmgu alte concedii prézute de legislkg privind
concediilesi indemnizaiile de asiguiri sociale de anatate. Eliberarea certificatului medical se va face
n condiiile Tn care salariata s-a prezentat la congiéigprenatalesi postnatale, conform normelor
Ministerului Sinatatii.

Pe durata concediului de risc maternal, se acorthdemnizge de risc maternal care se suport
integral din bugetul Fondului ganal unic de asigdri sociale de #nitate si care nu este supis
impozitului pe venit (art. 42 lit. a din Codul feg.

Concediuki indemnizaia de risc maternal se acarfira condtie de stagiu de cotizare.

9. Alte dispoztii privind indemniza tiile de asigutiri sociale de gnatate

A). n cazul in care angajatoryl Buspend temporar activitatea sau activitatea acestuiat@azeprin
divizare ori fuziune, dizolvare, reorganizare, iddre, reorganizare judicigr lichidare judiciaf,
faliment sau prin orice @tmodalitate preizuti de lege, indemnizéle de asiguiri sociale de aatate,
care s-au &scut anterior ivirii acestor sittig se achii din bugetul Fondului nenal unic de asigdri
sociale de anatate de atre casele de asigur de sinitate. Aceeai reguk se aplid si in situgia n care
a expirat termenul pentru care a fost incheiatreatul individual de murig a expirat termenul pentru
care a fost exercitattungia public ori a expirat mandatul Tn bazargia s-a degkurat activitate in
fundii elective sau in funtd numite Tn cadrul autoritii executive, legislative ori judétoresti.

Drepturile astfel achitate urmeéaa fi recuperate deatre casele de asigur de ginatate de la
angajator.

B). Pentru persoana asiguratire se afl in doui sau mai multe sitya prevazute la art. 1 alin. 1 lit. A
si B si care desfsoafi activitatea la mai mtlangajatori, la fiecare fiind asiguatonform Ordonagei
de Urgemi a Guvernului nr. 158/2005, indemnia se calculeaxsi se phtesc, dup caz, de fiecare
angajatorin aceast situgie, primele doa exemplare originale ale certificatului de conceafiedical se
prezint spre calcul angajatorului la care asiguratul aseitul cel mai mare, iar la chlt/ceilali
angajator/angajatori se prezirele doé exemplare in copii legalizate.

C). Durata concediilor pentru tubercutpzeoplazii precunsi a concediilor pentru sardnlauzie si
ingrijirea copilului bolnav nu diminueazmumirul zilelor de concediu medical acordate unui asigu
pentru celelalte afgicini

D). Art. 41 prevede &plata indemnizgilor inceteaz incepand cu ziua utttoare celei in care:

a) beneficiarul a decedat;
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b) beneficiarul nu mai indepligte condiiile legale pentru acordarea indemniitar;

c) beneficiaruki-a stabilit domiciliul pe teritoriul altui stat ccare Romania nu are inché@iabnvenie
de asiguiri sociale;

d) beneficiarulsi-a stabilit domiciliul pe teritoriul unui stat acare Roméania a incheiat conviende
asigudri sociale, da&in cadrul acesteia se prevedardemnizgile se phtesc de #tre cehlalt stat.
E). Contribuia de asiguiri sociale de anatate nu se datoreaasupra indemniz@or reglementate de
Ordonama de Urgeta a Gvernului nr. 158/2005, cu ex¢ep contribdiei de asiguiri sociale de
sinatate, datordit de angajatori pentru indemnigle de asigudri sociale de #atate suportate din
fondurile proprii ale acestora. Contrilau pentru concedisi indemnizaii nu se datoredz asupra
indemnizaiilor reglementate de Ordongn de Urgeth a Gvernului nr. 158/2005, cu exc¢ep
contribuiei pentru concedigi indemnizaii, datorati de angajatori pentru indemniil® de asiguiri
sociale de anatate suportate din fondurile proprii ale acestgrarespectiv, a indemnigdor pentru
accidente de mu#gi boli profesionale.
F). Perioadele in care asigtiraprevazugi la art. 1 alin. i 2 din Ordonata de Urgeti a Guvernului nr.
158/2005, beneficigzde indemnizgile previazute la art. 2 constituie stagiu de cotizare Tnesis|
public de pensii, pentru aceste indemtiizéatorandu-se contribia de asiguiri sociale reglementade
prevederile Legii nr. 19/2000 privind sistemul pakde pensiisi alte drepturi de asigam sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare,si ale legii bugetului asigdrilor sociale de stat, care se aghit
bugetului asiguirilor sociale de stat.
G). Indemnizaiile se pot transfera iarile in care asiguta isi stabilesc domiciliul sau sedina, n
condiiile reglementate prin acorduyiiconvenii interngionale la care Romania este parte. Plata acestor
indemnizaii se poate face in monedarilor respective sau intr-o altmoned asupra @reia s-a

convenit.

10. Recuperarea sumelor incasate necuvenit

Sumele Tncasate necuvenit cu titlu de indeniniza recuperedizde la beneficiari in termenul de
prescripie de 3 ani.

Recuperarea acestor sume se efeciugazitre angajator sau, dagaz, de instittia care efectueéz
plata acestor drepturi.

Sumele pitite necuvenit prin intermediul caselor de asigude sinatate se recupereazde la

beneficiari Tn baza deciziei casei respective, carsstituie titlu executoriu.
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Sumele nerecuperate din cauza decesului berrdéiciau se mai urrresc.

Sumele incasate necuvenit, cu titlu de indenginizea urmare a unei infrgani sivarite de
beneficiar, se recupereazle la acesta, inclusiv dobanzile aferente,ap@nrecuperarea integiah
prejudiciului. Aceste sumenerecuperate din cauza decesului asigara se recupereéazde la

mastenitori, Tn condiile dreptului comun.
Capitolul al VI - lea: Sustinerea familiei in vederea creterii copilului

Art. 28 alin. 2 din Ordonaa de Urgeta a Guvernului nr. 148/2005 privind surerea familiei in
vederea crgerii copilului* a abrogat prevederile referitoare la concegliindemnizaia pentru crgterea
copilului cuprinse in art. 98, 99, 121, 122, 12351125, 129si in art. 138 din Legea nr. 19/2000

privind sistemul public de pensiialte drepturi de asigén sociale.

1.Concediulsi indemnizatia pentru cresterea copilului

Conform art. 1 alin. 1 din Ordonande Urgetdi a Guvernului nr. 148/2005, persoanele care, in

ultimul an anterior datei ®eerii copilului, au realizat timp de 12 luni venityprofesionale supuse
impozitului pe venft beneficiaz de concediu pentru crgterea copilului n varss de pas la 2 ani sau,
n cazul copilului cu handicap, pata Tmplinirea de @tre acesta a varstei de 7 rt. 12 alin. 1 lit. a
din Legea nr. 448/2006 privind proticsi promovarea drepturilor persoanelor cu handicapecumsi
deo indemnizatie® lunara in cuantum de 600 lei (RON).

! Publicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 1008 din 14 noiembrie 2005; aprobatd prin Legea nr.
7/2007, publicata in ,Monitorul Oficial al Roméniei”, partea I, nr. 33 din 17 ianuarie 2007.

% Conform art. 41 din Lege nr. 571/2003 privind Codul fiscal (publicatd in “Monitorul Oficial al Roméniei”, Partea I,
nr. 927 din 23 decembrie 2003), categoriile de venituri supuse impozitului pe venit sunt urmatoarele: venituri din
activitati independente, venituri din salarii, venituri din cedarea folosintei bunurilor, venituri din investitii, venituri
din pensii, venituri din activitati agricole, venituri din premii si din jocuri de noroc, venituri din transferul
proprietatilor imobiliare, venituri din alte surse, asa cum sunt definite de aceasta lege.

® Art. 12 alin. 1 lit. a din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
confera si dreptul la un program de lucru redus la 4 ore parintelui care are in ingrijire copilul cu handicap care
necesita tratament pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea de catre copil a varstei de 18 ani.

* Publicats in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 1006 din 18 decembrie 2006.

® Indemnizatia pentru cresterea copilului nu este supusa impozitului pe venit — art. 42 lit. a din Codul fiscal.
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Art. 1 alin. 2 din Ordonaa de Urgetdi a Guvernului nr. 148/2005 dispungeaele 12 luni preizute
la art. 1 alin. 1 pot fi constituite integrgl din perioadele Tn care persoanele s-au aflaintn sau mai
multe dintre urratoarele situgi:

a) si-au nsait sotul/sgia trimis/trimisi In misiune permanenin stéinatate;

b) au beneficiat de indemnigea desomaj, stabilit conform legii;

c) au beneficiat de concediiindemnizaii de asigu#ri sociale de #natate, potrivit legii;

d) au realizat perioade asimilate stagiului de co#izim sistemul public de pensii, Tn cofmt
previzute la art. 38 alin. 1 din Legea nr. 19/2000 mavsistemul public de pensil alte drepturi de
asigudri sociale, cu modifigrile si completirile ulterioare;

e) au realizat perioade de stagiu de cotizare Treraisk public de pensii in condie prevazute de
actele normative cu caracter special care reglezagntoncedierile colective;

f) au realizat in sistemul public de pensii, antedatei intérii in vigoare a prezentei ordonande
urgena, perioade de stagiu de cotizare peilie contract de asigurare sogjal

g) au beneficiat de indemniga lunaa pentru crgterea copilului panla varsta de 2 ani, respectiv
pari la varsta de 7 ani in cazul copilului cu handiap. 12 alin. 1 lit. a din Legea nr. 448/2006 prd/
protegia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap);

h) au beneficiat de pensii de invaliditate;

i) au beneficiat de concedidri plati pentru a participa la cursuri de formagieperfegionare
profesionai din initiativa angajatorului sau la care acesta dat acordul, organizate in cofiide legii;

J) au lucrat cu contract individual de ménth sthinatate, pe baza acordurilor guvernamentale
bilaterale incheiate de Romaénia cu alte state;

K) se affi in perioada de intrerupere tempararactivititii, din initiativa angajatorului,dra incetarea
raportului de mung pentru motive economice, tehnologice, structusale similare, potrivit legii;

) se afli in perioada de 60 de zile de la absolvirea cdsudie zi ale Tngamantului universitar,
organizat potrivit legii, cu examen de li¢grsau de diplo in vederea angaji ori, dupa caz, trecerii
Tn somaj, potrivit legii.

Perioada concediului pentru gterea copilului Tn varstde pas la 2 ani sau de panda 7 ani in cazul
copilului cu handicap constituie vechime in mugcin serviciu, care se are in vedere la stabilirea
drepturilor ce se acofidn raport cu aceasta (art. 18 alin. 7 din Ordgmale Urgetid a Guvernului nr.
148/2005).
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2. Stimulentul lunar

Persoanele care sunt indigipt sa beneficieze de indemniga pentru crgterea copilului,
reglementdi de prezenta ordonginde urgers, si realizeaz venituri profesionale supuse impozitului pe
venit beneficiaz de un stimulent in cuantum lunar de 100 lei @alin. 1 din Ordonaa de Urgeta a
Guvernului nr. 148/2005).

Stimulentul preszut se acor@lsi persoanelor care au fost indrgfie si beneficieze de indemniga
pentru creterea copilului reglementatde dispoaziile aplicabile paa la data intiirii in vigoare a
Ordonanei de Urgeti a Guvernului nr. 148/2005, cuprinse in: Legeal®2000 privind sistemul
public de pensisi alte drepturi de asigam sociale, Legea nr. 303/2004 privind statutulgdiorilor si
procurorilor, Ordonaga de Urgeth a Guvernului nr. 221/2000 privind pensii§e alte drepturi de
asigudri sociale ale avogdor precumsi in alte acte normative referitoare la stabiliggaacordarea
acestui drept, denumite in continuare acte norraaipeciale.

in cazul persoanelor care benefigiae indemnizga pentru crgterea copiluluisi solicita dreptul la

stimulent, plata acestei indemniizae suspent

3. Persoane care beneficidzde indemnizgia si de stimulentul prevazute de Ordonanta de Urgerta
a Guvernului nr. 148/2005

A). De indemnizga si stimulentul lunar beneficiaz opional, oricare dintre gvintii firesti ai copilului
(art. 5 alin. 1 din Ordonaa de Urgeti a Guvernului nr. 148/2005).

B). Beneficiaa de acelea drepturi si una dintre persoanele care a adoptat copilateia i s-a
incredinat copilul in vederea adpei sau care are copilul in plasament ori in plaganin regim de
urgena, cu excepa asistentului maternal profesionist, precgirpersoana care a fost nuinititore (art.
5 alin. 2din Ordonara de Urgeti a Guvernului nr. 148/2005). in acest caz, ac@alacordarea
indemnizaiei si a stimulentului lunar se fagmandu-se seama de perioada de 12 luni antericéee ld

care, dup caz, s-a aprobat addgm a fost ficuti incredinarea, s-a instituit plasamentul sau tutela.
4. Conditii pentru acordarea concediuluisi a indemnizaiei
Potrivit art. 7, drepturile prazute de Ordonaga de Urgeti a Guvernului nr. 148/2005 se acauiid

situgia in care solicitantul indepligie cumulativ urratoarele condii:

a) este ceitean roman, cétean stiiin sau apatrid,;
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b) are, conform legii, domiciliul saugedina pe teritoriul Romaniei;

c) locuieste impreua cu copilul/copiii pentru care soligitdrepturilesi se ocup de cragtereasi
ingrijirea acestuia/acestora.

Concediuki indemnizaia lunat precumsi stimulentul se cuvin pentru fiecare dintre primalnateri*
sau, dup caz, pentru primii 3 copii ai persoanelor aflateiha dintre situgle prevazute la art. 5 alin. 2,
dupi data de 1 ianuarie 2006 (art. 6 alin. 1 din Ordgamae Urgeti a Guvernului nr. 148/2005). Se ia
n calcul la stabilirea celor 3 gtari si nasterea survenitpara la data de 31 decembrie 2005 inclusiv, n
situgia Tn care solicita drepturilor previzute de Ordonaa de Urgetdi a Guvernului nr. 148/2005
ndeplinesc condile de acordare a acestora dugata de 1 ianuarie 2006 (art. 6 alin. 2 din Ordgma
de Urgema a Guvernului nr. 148/2005).

Durata de acordare a concediului peet de art. 1 din Ordongan de Urgeth a Guvernului nr.
148/2005se prelungate corespunator, in cazul suprapunerii a dbgau trei situgi de natui a genera
acest drept, Tn conglle previzute de art. 6 alin. § 2. In aceste cazuri se acaml singus indemnizaie,

n cuantumul preizut de Ordonaga de Urgetd a Guvernului nr. 148/2005.

Persoanele care indeplinesc cgidiprevazute la art. 1 din Ordongn de Urgetd a Guvernului nr.
148/2005 au dreptul leoncediu fira plata indemnizatiei pentru cresterea copilului dup primele 3
nasteri sau, dup caz, dup primii 3 copii ai persoanelor aflate Tn una dingrigiile prevazute la art. 5
alin. 2. Durata acestui concediu este de 3 jurse acord integral, o singur da#, fieciruia dintre
parintii firesti ai copilului sau, dup caz, persoanelor préxute la art. 5 alin. 2, in perioada paa
mplinirea de &tre copil a varstei de 2 ani, respectiv a varseei7dani in cazul copilului cu handicap
(art. 12 alin. 1 lit. a din Legea nr. 448/2006 prd/ protecia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap).

Cererea pentru acordarea concedidi plata indemnizgei pentru crgterea copilului se depunese
nregistreai la angajator, pe baza livretului de familie saxedificatului de ngtere al copilului.

! Conform art. 51 lit. ¢ din Contractul colectiv de munca unic la nivel national pe anii 2007-2010 (publicat n
“Monitorul Oficial al Roméaniei”, partea a V - a, nr. 5 din 29 ianuarie 2007), salariatii vor beneficia si de un salariu
mediu pe unitate, platit de aceasta mamei, pentru nasterea fiecarui copil; dacd mama nu este salariata, soful

acesteia beneficiaza de plata unui salariu mediu pe unitate.
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Perioada in care o persadreneficiaz de concediuira plata indemnizigei pentru crgterea copilului
constituie perioatiasimilati stagiului de cotizare in vederea stabilirii drejdn previazute de Legea nr.
19/2000 privind sistemul public de pengiialte drepturi de asigén sociale, a drepturilor stabilite de
Legea nr. 76/2002 privind sistemul as@juor pentrusomaj si stimularea ocujrii fortei de mung
precumsi in vederea stabilirii indemnigdor de asiguiiri de ginitate previzute de Ordonga de
Urgena a Guvernului nr. 158/2005 privind concedilendemnizaiile de asiguiri sociale de anatate.

Situaia copilului riscut mort sau sitgi@ Tn care acesta moare in perioada coresgpodz
concediului de maternitate nu se are in vederddhilsea primelor 3 nderi pentru care se acard

drepturile presizute de Ordonaa de Urgeti a Guvernului nr. 148/2005.

5. Alte dispoztii referitoare la sustinerea familiei in vederea creterii copilului

A). Art. 8 alin. 1 dispune & drepturile reprezentand indemnizagi stimulentul lunar se acoxdla
cerere, in baza umtoarelor documente, dagaz:

a) actul de identitate al solicitantului;

b) certificatul de ngtere al copiluluki, dupi caz, livretul de familie;

c) certificatul de persodrcu handicap al copilului, dagaz;

d) adeverina eliberali de autoriitile competente sau détee angajator, dupcaz, din careasrezulte
indeplinirea condiilor prevazute la art. 1;

e)adeverim eliberati de phtitorul indemnizaiei de maternitate sau, dupaz, alte dovezi, din caré s
reiasi ultima zi de concediu de maternitate, n gituprevizuta la art. 10 alin. 1 lit. a;

f) declargie pe propriaaspundere din careiseias ca solicitantul nu beneficidgizin acelai timp de
indemnizaie de maternitate, in sittia preazuti la art. 10 alin. 1 lit. b;

g) declargie pe propriaaspundere din careisezulte @ ceklalt parinte natural sau, ddpcaz, o all
persoai dintre cele preazute la art. 5 alin. 2 nu beneficiazle drepturile preizute de prezenta
ordonami de urgers;

h) declargie pe propriadspundere din careisezulte @ solicitantul se ocupde crgtereasi ingrijirea
copilului si ca acesta nu este increghh sau dat in plasament nici unui organism privabrézat sau
serviciu public autorizat ori unei persoane fizice;

i) dovada eliberét de autoriitile competente, de angajatori sau, #lgaz, declange pe propria
raspundere, din careigezulte @ solicitantul se afl in concediu pentru cgeerea copilului - pentru

acordarea drepturilor prexute la art. 1, respectiv la art. 2;

110



j) dovada eliber&tde autoriitile competente sau, diugaz, declange pe propriadspundere, din care
si rezulte @ solicitantul realizeakz venituri profesionale supuse impozitului pe vepibtrivit
prevederilor Legii nr. 571/2003, cu modifrde si completirile ulterioare, pentru acordarea drepturilor
prevazute la art. 3;

k) dovada eliberétde autoriitiie competente sau dditee angajator, dupcaz, din careasrezulte
Tncadrarea in sittidle previazute la art. 1 alin. 2;

k') dovada eliberatde autoriitile competente pentru realizarea veniturilor ditivitcti independente
sau, dup caz, din activiiti agricolesi a pltii impozitului pentru acestea

) alte acte necesare, dugaz, stabilirii dreptului, preéizute Tn normele metodologice pentru aplicarea
prevederilor prezentei ordonarde urgeta.

Cererile pentru acordarea indemuigiasi a stimulentuluisi documentele din care rezulindeplinirea
condiiilor legale de acordare a acestora se depun mapa comunei, orgului, municipiului, respectiv
sectoarelor municipiului Bucugg, pe raza #reia solicitantul §i are domiciliul sau rgedina.

Pari la data de 10 a fiacei luni, primiriile au obligaia de a transmite cererile inregistrate in luna
anterioa#i, insaite de documentele justificative, la ditide judegene pentru dialog, solidaritate sogial
si familie, respectiv la dirg@a pentru dialog, solidaritate sociali familie a municipiului Bucuri,
denumite Tn continuare dirgiceritoriale.

Cererile se sotioneaz in termen de 15 zile |luitoare de la data inregisth la diregia teritoriah, prin
decizie de admitere sau, dupaz, de respingere, emisle dtre directorul executiv. Decizia se
comunic solicitantului in termen de 5 zile ldtoare de la data emiterii.

Concediul pentru cggerea copilului se acodidla cerere, deatre angajatori.

B). Drepturile pretwizute de Ordonga de Urgeti a Guvernului nr. 148/2005 nu pot fi utrite silit
decat in vederea recuper sumelor Incasate necuvenit cu acest tithsupra acestor drepturi nu se
datoreaz celelalte contribtii sociale obligatorii stabilite de lege.

Perioada in care o pers@aheneficiaz de concediui de indemnizaa luna& pentru crgterea
copilului constituie perioadasimilat stagiului de cotizare in vederea stabilirii drejdu previzute de
Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pegisaite drepturi de asiga sociale.

Drepturile presizute de Ordonga de Urgeta a Guvernului nr. 148/2005 se aghitunar
beneficiarului, reprezentantului legal ori mandaltair acestora, imputernicit prin proéympe baz de

mandat pgtal sau, dup caz, in cont curent personal ori cont de card.
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C). Indemnizaia si stimulentul, acordate in coniilie Ordonanei de Urgeri a Guvernului nr. 148/2005,
se cuvinsi se phtesc dup cum urmeax

a) incepand cu ziua urtoare celei in care incet@aazonform legii, concediul de maternitate, #lac
cererea este depum termen de 60 de zile lutoare de la acea dat

b) Tncepand cu data starii copilului, da& cererea este degum termen de 60 de zile l@toare de la
acea ddi, Tn cazul persoanelor care nu indeplinesc ciledi conform legii, pentru acordarea
concediului de maternitatea indemnizgei aferente;

c) Tncepand cu data adog, a instituirii tutelei, plasamentului sau indngarii, daci cererea este
depud in termen de 60 de zile lutoare de la data la care s-au aprobat oriadigz, s-au instituit
masurile de protete a copilului;

d) de la data depunerii cererii, pentru toate cdkelsituaii, inclusiv pentru cazul in care cererea a fost
depud peste termenele prazute la lit. a, i c.

Pentru fragunile de lurd, cuantumul drepturilor prazute de Ordonaa de Urgetd a Guvernului nr.
148/2005 se stabijee propotional, in fungie de nurdrul zilelor calendaristice din luna respeativ
pentru care acestea se cusiise acord.

D). Conform art. 11 din Ordongnde Urgeta a Guvernului nr. 148/2005, plata drepturilor gizate de
prezenta ordonaide urgeti inceteaz cu ziua urmatoare celei in care:

a) copilul a implinit varsta de 2 ani, respectiv dent, in cazul copilului cu handicap;

b) a avut loc decesul copilului.

E). Plata drepturilor preizute de Ordonaa de Urgetd a Guvernului nr. 148/2005e suspend,
potrivit art. 12 alin. 1, incepand cu luna dtoare celei in care:

a) beneficiarul este dézut din drepturile frintesti;

b) beneficiarul este indagat, conform legii, de la exercitarea tutelei;

c) beneficiarul nu mai indeplige condiiile prevazute de lege in vederea incradin copilului spre
adopie;

d) beneficiarul nu mai indeplige condiiile previzute de lege in vederea ngeerii masurii de
plasament;

e) beneficiarul execito pedeapsprivativi de libertate sau se afin arest preventiv pe o perigad
mai mare de 30 de zile;

f) copilul este abandonat ori este internat intrstititie de ocrotire publicsau privat;

g) beneficiarul a decedat;

112



h) se constatca timp de 3 luni consecutive se inregistéearmndate pgale returnate.

Reluarea gtii drepturilor suspendate in sitiike previzute la art. 12 alin. 1 se face la cerere, incepand
cu luna urmitoare celei in care se depune cererea.

Plata indemnizgi lunare pentru ceterea copiluluise suspend incepand cu ziua uttoare celei in
care beneficiarul realizeazvenituri profesionale supuse impozitului pe vefatt. 12 alin. 2 din
Ordonanma de Urgetii a Guvernului nr. 148/2005). Plata acestei indeaginiau se susperidin situaia
in care beneficiarii acestei indemnizgrimesc diverse sume n baza legii, contractuolectiv de
muna sau a contractului individual de muncacordate in perioada concediului pentrusterea
copilului, altele decat cele rezultate din dgsfarea efecti a unei activiiti profesionale.

Plata indemniz&i se suspend in situgia in care persoanele, pentru care se asigantinuitatea
platii acesteia in condile prevazute la art. 24 alin. 1 lit.*anu depun cererea in termen de 90 de zile de
la data intdirii in vigoare a prezentei ordonande urgeta (art. 12 alin. 2 din Ordonana de Urgeti a
Guvernului nr. 148/2005).

Plata stimulentului prexut de art. 3 din Ordongn de Urgeti a Guvernului nr. 148/2005e
suspend incepand cu ziua uritoare celei in care beneficiarul nu mai realizeaenituri profesionale
supuse impozitului pe venit potrivit prevederilogdii nr. 571/2003 (art. 12 alin. 3 di@rdonama de
Urgena a Guvernului nr. 148/2005).

in situaia in care beneficiarul nu mai Tndepltes condiiile previzute la art. 7 din Ordonga de
Urgena a Guvernului nr. 148/2085plata drepturilor preizute de prezenta ordonarde urgem se
suspendi incepand cu ziua uitoare celei in care conilie respective nu mai sunt indeplinite (art. 12
alin. 4 din Ordonana de Urgeti a Guvernului nr. 148/2005).

Reluarea plii drepturilor suspendate in sitiile previizute la alin. 2, 2 3si 4 se face incepand cu
data depunerii cererii.

in situaiile de suspendare a drepturilor preute de art. 12, acestea pot fi solicitgitde citre o alt

persoaa indrepitita, dad indeplingte cerinele prevzute de Ordonaa de Urgeti a Guvernului nr.

L Art. 24 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 148/2005 dispune: “Prevederile prezentei ordonante
de urgenta se aplica si persoanelor care, la data de 31 decembrie 2005, se aflau in una dintre urmatoarele
situatii: a) in plata indemnizatiei pentru cresterea copilului, reglementatd de dispozitile cuprinse in actele
normative speciale prevazute la art. 3 alin.2; ...".

% Respectiv, nu indeplineste cumulativ urmétoarele conditii: a) este cetdtean roman, cetitean strain sau apatrid;
b) are, conform legii, domiciliul sau resedinta pe teritoriul Romaniei; c) locuieste Tmpreuna cu copilul/copiii pentru

care solicita drepturile si se ocupa de cresterea si ingrijirea acestuia/acestora.
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148/2005. Aceste drepturi se cugirse acord noului beneficiar de la data susparidl daci cererea a
fost depus in termen de 60 de zile lutoare de la data la care a operat suspendareactiesge la data
cererii, daé cererea a fost depudup acest termen.

Beneficiarul drepturilor preéizute de Ordonga de Urgeti a Guvernului nr. 148/2005 este obligat s
comunice Tn scris priamiei orice modificare interveriitin situgia sa, de natérsa determine incetarea
sau suspendareaapi drepturilor, in termen de 15 zile ldtoare de la apara acesteia. Comunicarea se
transmite dedtre primarie diregiei teritoriale Tn termen de 5 zile lutoare de la data inregistii.

F). Art. 24 alin. 1 din Ordonaa de Urget a Guvernului nr. 148/2005 dispungprevederile prezentei
ordonane de urgeti se aplié si persoanelor care, la data de 31 decembrie 2@0&flau Tn una dintre
urmatoarele situgi:

a) in plata indemniz#ei pentru crgterea copilului, reglementatde dispoaziile cuprinse in actele
normative speciale preaxute la art. 3 alin. 2; pentru aceste persoan@tuhite previzute de Ordonga
de Urgema a Guvernului nr. 148/2005 se cuwirnse acord incepand cu data de 1 ianuarie 2006 in baza
dosarelor transmise la ditéle teritoriale de atre phtitorii acestui drept.

b) Tn concediu de maternitate in plata indemnizgei aferentesi care, dup incheierea acesteli
perioade, ar fi fost indrefitte si beneficieze de indemniga pentru crgterea copilului reglementate
dispoziiile cuprinse in actele normative speciale peene la art. 3 alin. 2; pentru aceste persoane,
drepturile preiizute de prezenta ordonartde urgers se cuvinsi se acord incepand cu ziua uittoare
celei n care inceteazconform legii, concediul de maternitate, dlaererea este degu termen de 60
de zile de la data iririi in vigoare a prezentei ordonande urgeta, respectiv de la data depunerii
cererii, dag a fost depusdup acest termen.

c) ar fi fost indrepttite s beneficieze de indemniga pentru crgterea copilului reglementatde
dispoziiile cuprinse in actele normative speciale prene la art. 3 alin. 2 nu au solicitat acest drept;

pentru aceste persoane, drepturile jmaete de prezenta ordonarde urgera se cuvinsi se acord in
condtiile prevazute la art. 10 alin. 1, respectiv, incepand cla ziaritoare celei in care ncetéaz
conform legii, concediul de maternitate, dl@ererea este degui termen de 60 de zile ldtoare de la
acea dat incepand cu data starii copilului, daa cererea este degu termen de 60 de zile litoare
de la acea dat in cazul persoanelor care nu indeplinesc golegiconform legii, pentru acordarea
concediului de maternitatg a indemnizdei aferente; incepand cu data afiip a instituirii tutelei,
plasamentului sau incredinii, daca cererea este depui termen de 60 de zile létoare de la data la

care s-au aprobat ori, dpaz, s-au instituit gsurile de protege a copilului.
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d) cererile privind acordarea indemniea pentru crgterea copilului, reglementatde dispoaiile
cuprinse in actele normative speciale peene la art. 3 alin. 2, nu au fost s@unate paa la data de 31
decembrie 2005 inclusiv; pentru aceste persoaeiutile prewzute de prezenta ordonare urgerti
se cuvingi se acord in condiiile prevazute la art. 10 alin. 1, respectiv, incepand ca muritoare celei
n care inceteaz conform legii, concediul de maternitate, #l@ererea este degus termen de 60 de
zile lucratoare de la acea dafncepand cu data sgtarii copilului, daé cererea este defus termen de
60 de zile lucitoare de la acea dafin cazul persoanelor care nu indeplinesc g¢olegdiconform legii,
pentru acordarea concediului de maternitata indemnizg@ei aferente; incepand cu data afileip a
instituirii tutelei, plasamentului sau increglini, daci cererea este depu$n termen de 60 de zile
lucratoare de la data la care s-au aprobat orizdag, s-au instituit &isurile de protete a copilului.

Drepturile predizute de Ordonga de Urgeti a Guvernului nr. 148/2005 se acrd persoanelor
care, paa la data de 31 octombrie 2006, au realizat in sistgublic de pensii perioade de stagiu de
cotizare de cel pgin 10 luni in ultimele 12 luni anterioare dateistesii copilului (art. 24 alin. 2 din
Ordonama de Urgetdi a Guvernului nr. 148/2005); pentru aceste persodrepturile preizute de
prezenta ordonai de urgerta se cuvinsi se acord in condiiile previazute la art. 10 alin. 1, respectiv,
Tncepéand cu ziua urtoare celei in care incet@éazonform legii, concediul de maternitate, @laererea
este depusin termen de 60 de zile litoare de la acea dafincepand cu data sgtarii copilului, daé
cererea este depudn termen de 60 de zile ldtoare de la acea datin cazul persoanelor care nu
indeplinesc condile, conform legii, pentru acordarea concediul@ wchaternitatesi a indemnizgei
aferente; incepand cu data aglep a instituirii tutelei, plasamentului sau indirgarii, daci cererea este
depud in termen de 60 de zile lutoare de la data la care s-au aprobat oriadigz, s-au instituit
masurile de protete a copilului.

Condiia prewvizuti la art. 1 alin. 1 din Ordongnde Urgeti a Guvernului nr. 148/2005 (respectiv, ca
ncepand cu data de 1 ianuarie 2006, in ultimuhraerior datei nderii copilului, s fie realizate timp
de 12 luni venituri profesionale supuse impozitybei venit potrivit prevederilor Legii nr. 571/2003

privind Codul fiscal) se considea fi indepliniti de persoanele prazute la art. 24 alin. i 2.

Capitolul al VI - lea: Alocatia de stat pentru copii

1.Titularul dreptului la alocatia de stat pentru copiisi beneficiarul acesteia
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Alocaia de stat pentru copii, In acord cu disgidei Legii nr. 61/1993 este una din principalele
prestaii de asistethi sociah ce const intr-o sund de bani pe care statul o acbtdturor copiilor, fira
discriminare.

Titular al dreptului de alogia de stat este copilul (art. 3 alin. 2 din Legeat/1993,).

Alocaia de stat pentru copii seapdste unuia dintre frinti pe baza acordului acestora sau, in caz de
neinelegere, pe baza deciziei autaittutelare ori a hdiréarii judedcitoresti, parintelui caruia i s-a
ncredinat copilul spre crgere si educare. Alocga de stat pentru copii se apdste si tutorelui,
curatorului, persoaneteia i-a fost dat in plasament familial copilulclisiv asistentului maternal sau
persoanei dreia i-a fost incredi@at copilul in vederea adgei, in condiiile legii.

Dupi implinirea varstei de 14 ani, plata alpen de stat se poate face direct titularului, cu

Tncuviintarea reprezentantuluis legal.

2. Categorii de copii care au dreptul la alocge
Beneficiaz de alocée de stat pentru copii:

a) toti copiii in varst de pa#d la 18 ani;

b) tinerii care au implinit varsta de 18 gncare urmeax cursurile indtamantului liceal sau
profesional, organizate in comde legii, para la terminarea acestor cursuri; gicéneri,
in cazul in care repetnul scolar, nu beneficiazde alocde de stat, cu excé@p celor
care repei din motive de &atate, dovedite cu certificat medical.

C) copiii cettenilor staini si ai persoanelorafa cettenie rezidef, in condiiile legii, Tn
Romania, datlocuiesc impreut) cu @rintii.

Trebuie evidegiat i, potrivit art. 13 alin. 1 din Norma metodologicle aplicare a prevederilor
Ordonarei de Urgeri a Guvernului nr. 148/2085incepand cu data de 1 ianuarie 2007, copiii fetva
de pam la 2 ani, respectiv7 ani in cazul copiilor cu handicap beneficiaz de alocéa de stat pentru
copii n cuantumul preazut la art. 4 alin. 1 lit. a din Ordon@nde Urgeti Guvernului nr. 148/2005 -
respectiv 200 lei (RON) lunar; in cazul acestoricopdemnizaia sau stimulentul lunar se cumuléaz
cu alocaia de stat (art. 4 alin. 2 din Ordonarde Urgeta Guvernului nr. 148/2005).

! Republicata n “Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 145 din 28 februarie 2007.

% Publicata in “Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 704 din 17 august 2007.
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In situaia copiilor n varst de peste 2 anirespectivde peste 7 aniin cazul copiilor cu handicap,
alocaia de stat se acardn cuantumul preizut la art. 3 alin. 1 din Legea nr. 61/1993 privaidcaia de
stat pentru copii, respectiv 24 lei RON lugase indexeazin condiiile legii.

3.Conditiile Tn care se acord alocgia de stat pentru copii
A). Alocatia de stat se acatdn situaia in care solicitantul indepligie cumulativurmatoarele condii:

a) este cettean roman, cetean stiin sau apatrid;

b) are, conform legii, domiciliul sau gedina pe teritoriul Romaniei;

c) locuieste impreuti cu acel copil pentru care solicdrepturilesi se ocug de crgtereasi ingrijirea

acestuia.

B). Alocatia de stat se acatd conform art. 14 alin. 1 din Norma metodoldgide aplicare a
prevederilor Ordongei de Urger a Guvernului nr. 148/2005, pe ldade cerere semriatie persoana
indrepttita sau, dup caz, de reprezentantul legal al acesfeiasaita in mod obligatoriu de:

- actul de identitate al solicitantului;

- certificatul de ngtere sau, dup caz, actul constatator al gbarii sau extrasul de gire al
copilului pentru care se soligitireptul, Tn originaki in copie;

- certificate pentru conformitate cu originalul;

- actele doveditoare privind componariamiliei, filiatia copiilor si situgia lor juridica previzute
la art. 6 alin. 4 din prezenta natfn

- alte documente justificative stabilite prin instiunile previzute la art. 37 din Norma
metodologié de aplicare a prevederilor Ordomainde Urgeri a Guvernului nr. 148/2005, daup
caz.

! Actele doveditoare privind componenta familiei, filiatia copiilor i situatia lor juridicd se prezintd in copie
certificatd sau, dupa caz, autentificatd pentru conformitate cu originalul si sunt, dupa caz, urmatoarele: a)
certificatele de nastere ale tuturor copiilor nascuti dupa data de 1 ianuarie 2006; b) hotararea judecatoreasca de
incredintare in vederea adoptiei, potrivit legii; c) hotararea judecatoreasca de incuviintare a adoptiei, potrivit legii;
d) hotararea judecatoreasca sau, dupa caz, hotdrarea comisiei pentru protectia copilului pentru masura
plasamentului, potrivit legii; e) decizia directorului general al directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului sau, dupa caz, hotararea judecadtoreascd pentru masura plasamentului in regim de urgenta, potrivit legii;
f) hotararea judecatoreasca de instituire a tutelei sau, dupa caz, dispozitia autoritatii tutelare, potrivit legii.

2 Art. 37 prevede: “In aplicarea prezentelor norme metodologice, Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei

poate emite instructiuni care se aproba prin ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei.”
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Cererea se face Tn numele copilului deec unul dintre printi; parintele cruia i s-a incredigat copilul
spre cregtere si educare; tutore; curator; persoanae@ i-a fost dat copilul in plasament familial,
inclusiv asistentul maternal sau persoatieeia i-a fost incredigat copilul in vederea adpei, in
condiiile legii.

Dupi Tmplinirea varstei de 14 ani, cererea se poate facde ditre copil, cu Tncuviirarea
reprezentantuluiasl legal.

Cererile pentru acordarea algeade stat pentru copii documentele din care reziulindeplinirea
condiiilor legale de acordare a acestora se depurg cam la primiria comunei, orgului, municipiului,
respectiv sectoarelor municipiului Bucstie pe raza @reia/cruia solicitantul §i are domiciliul sau
resedina (art. 9 alin. 1 din Ordongmnde Urgeti a Guvernului nr. 148/2005).

C). Plata alociei de stat se face Incepand cu lunaatoare celei in care s-ascut copilul. Tn cazul Tn
care cererea este nregisiratterior lunii in care s-aascut copilul, plata alogii de stat pentru copii se
poate facai pentru perioadele anterioare, dar nu mai mult 2i&uni.

Alocaia de stat pentru copii nu segkste n lunile Tn care copiii titulari ai dreptuluge @fl mai mult
de 15 zile n institi de ocrotire ori asistgd sociah sau in instittii de invatamant, care le asigar
intrginerea complétdin partea statului.

Lunar, serviciile de stare cisible consiliilor locale comunale, 3eneti, municipalesi ale sectoarelor
municipiului Bucureti au obligaia de a comunica dirgdor de mund, solidaritate socialsi familie
judegene, respectiv celei a municipiului Bucgtresitugia privind copiii care au decedat.

D). Plata alocgei de stat inceteazincepand cu luna uitoare celei Tn care nu mai sunt indeplinite
condiiile de acordare.

Persoaneleicora li se face plata alogai de stat pentru copii sunt obligate@@munice Tmprejdrile
care au determinat incetarea caoildr de acordare, in termen de 15 zile de la gipaaicestora.

E). Sumele pitite necuvenit cu titlu de alogia de stat pentru copii se recupetepe baza deciziei
emise de persoana juridicare a efectuat plata aloies de stat pentru copii sau prin angajamentul de
plata scris al persoanei care le-a incasat in mod neduve

Decizia prin care se recupergaaumele ncasate necuvenit se comurgelui obligat la plat in
termen de 15 zile de la emitere.

Decizia de recuperarg angajamentul de platconstituie titlu executoriu de la data comunic

respectiv de la data se#mi.
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Alocaia de stat pentru copii nu este impozabkilnu poate fi urrarita silit decat in vederea recupar
sumelor pitite necuvenit cu acest titlu.

Contestgile formulate Tmpotriva modului de stabilikg de plat a aloc#éiei de stat pentru copii se
soluioneaz potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 52004,

F). Pentru copiii pregcolari precumsi pentru cei de varstscolam care nu urmeazo forma de
Tnvatamant organizatin condiiile legii, plata alocgei de stat se efectueade ¢tre Ministerul Muncii,
Solidarititii Sociale si Familiei, prin diregile de munéd, solidaritate social si familie judgene,
respectiv a municipiului Bucugg.

Plata alocgei de stat pentru copiii in vasstle peste 7 ani, care urmeaz formi de Tnwtamant
organizai in condiiile legii, se efectuedzde dtre Ministerul Educgei si Cercetrii, prin unititile
scolare.

Pentru copiii cu handicap plata alpeade stat se efectueade ctre diregiile generale de asistgn
sociak si protegia copilului judeene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bugtiyréin fondurile cu
aceast destinaie alocate de Autoritatea Nanak pentru Persoanele cu Handicap.

Copiii de varst scolaia care sunt nsaii in unititi scolare din subordinea altor organe ale
administraiei publice, inclusiv militare, beneficiazde alocéie de stat prin ministerelgi celelalte
organe ale administiiai publice centrale de specialitate care au iroslibe/coordonare aceste uifiit
scolare.

Fondurile pentru plata alogai de stat pentru copii, precugn pentru cheltuielile cu transmiterea
drepturilor se asigédrde la bugetul de stat, prin bugetele ingiltar prevazute.

Plata alocgei de stat pentru copii se realizégzin mandat pgial, cont curent personal sau cont de
card.

In cazul achitrii drepturilor de alocge de stat n cont curent personal sau in contd# diredile de
muna@, solidaritate sociélsi familie judgene, respectiv a municipiului Bucyte efectueai plata prin

unititile bancare pe baale borderou, cu plata unui comision bafcar

Capitolul al VII - lea: Venitul minim garantat

! Publicata Tn “Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 1154 din 7 decembrie 2004.
“Comisionul bancar prevazut nu poate fi mai mare de 0,1% din drepturile achitate si va fi stabilit, prin negociere,

la nivel teritorial intre directiile de munca, solidaritate sociald gsi familie judetene, respectiv a municipiului Bucuresti

si unitatile bancare.
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Venitul minim garantat se asiguprin acordarea ajutorului social lunar, in caildi previzute de
Legea nr. 416/2001
Instituirea venitului minim garantat se intemeéigee principiul solidaritii sociale, in cadrul unei

politici ngionale de asistef sociah.

1. Beneficiarii ajutorului social
Au dreptul la un venit minim garantat ca farae asistefd sociak:
A). Familiile si persoanele singure, céfeni romani sau ceifiteni ai altor state/apatrizi, care au
resedinta sau, dug caz, domiciliul in Romania, in condiiile legislatiei romane.
Termenul familie” desemnedz saul si saia sau squl, saia si copiii lor nedsitoriti, care au
domiciliul ori resedina comui prevazuti in actele de identitat@ gospodresc impreua (art. 2 alin.
1din Legea nr. 416/2001).
Art. 3 din Normele metodologice de aplicare a Lewii416/2001 prevede & sintagmd‘care locuiesc
si gospodiresc impreuri” desemneaizpersoanele care indeplinesc cumulativaiaarele condii:
- au domiciliul sau, dupcaz, rgedina comune;
- contribuie Tmpreud la achiziionarea sau la realizarea unor burgire unor venituri din
valorificarea acestora ori la consumul acestora.
Se considerfamilie si:
a) persoana care locyie Tmpreud cu copiii aflai in intrginerea sasi se afh Tn una dintre
urmitoarele situgi: este neasatoriti; este wduva, este divopata; al crei sd/sgie este
declarat/declaratdispirut/disgiruta prin hotirare judedtoreasa; nu a implinit varsta de 18 ani

si se afli in una dintre situale previzute.

! Publicats in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 401 din 20 iulie 2001; completat3 prin Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 6/2002, publicata in ,Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 116 din 12 februarie
2002; modificata prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 121/2002, publicatd Tn ,Monitorul Oficial al
Romaniei”, partea |, nr. 724 din 3 octombrie 2002, aprobata prin Legea nr. 2/2003, publicata in ,Monitorul Oficial
al Roméniei”, partea I, nr. 26 din 20 ianuarie 2003; modificata si completata prin Legea nr. 115/2006, publicata in
.Monitorul Oficial al Roméniei”, partea I, nr. 408 din 11 mai 2006.

% Publicate in “Monitorul Oficial al Romaniei”, partea I, nr. 690 din 11 august 2006, aprobate prin Hotararea

Guvernului nr. 1010/2006, publicatd in “Monitorul Oficial al Roméniei”, partea |, nr. 690 din 11 august 2006.
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b) fratii fara copii, care gospdaesc impreud si care nu au domiciliul sau gedina comus cu
parintii.

c) barbatulsi femeia neasatoriti, cu copiii lorsi ai fieciruia dintre ei, care locuiest gospodresc
Tmpreur.

Prin termenul‘copil” se inelege copilul provenit dinasitoria sailor, copilul unuia dintre s@
copilul adoptat precunsi copilul dat in plasament familiei sau persoaneip@ntru care s-a instituit
tutela sau curatela, potrivit legii.

Conform art. 4 din Normele metodologice, sintagneapiii aflati in intretinere ” desemneaz dug
caz:

- copiii pari la varsta de 18 ani sau, dagrmeaz o formi de Tnwtamant la cursuri de zi,
previzuta de lege, panla finalizarea acestor cursuriyd a defsi varsta de 26 de ani;

- tinerii in varst de peste 18 ani care, in catitli legii, sunt declana persoane cu handicap
grav sau accentuat ori sunt incadmagradul | sau Il de invaliditate.

Prin termenufpersoana singura “ se inelege persoana care a implinit varsta de 18 anijdge si se
gospodreste singua.

B). Saii despartiti in fapt, daca ancheta social atesté situatia existen& si justifica acordarea
venitului minim garantat.
C). Persoanele #ra domiciliu sau resedinta si fara locuinta, aflate in situaie de nevoie, pe baza

declaratiei pe propria raspundere & nu au solicitat ajutorul social de la alte primirii.

2. Nivelul venitului minim garantat
Potrivit art. 4 alinl din Legea nr. 416/2001, nivelul lunar al venitwhinim garantateste de:
a) 166 lei (RON) pentru familiile formate din dbpersoane;
b) 231 lei (RON) pentru familiile formate din 3 pease;
c) 287 lei (RON) pentru familiile formate din 4 pease;
d) 341 lei (RON) pentru familiile formate din 5 pesse;

! Conform art. 3 alin. 3 din Legea nr. 416/2001, persoanele fara locuintd beneficiazd de ajutor social humai pe
perioada in care se afld Tn evidenta serviciilor publice de asistentd sociala din cadrul unitdtilor administrativ-
teritoriale Tn care traiesc.

% Nivelul venitului minim garantat se indexeaza anual prin hotarare a Guvernului, in raport cu evolutia preturilor de

consum
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e) cate 23 lei (RON) pentru fiecare @alpersoan peste nurirul de 5 persoane, care face parte din
familie, Tn condijiile prevazute de Legea nr. 416/2001.

in situaia persoanelor singure, nivelul lunar al venitwhinim garantat este de 92 lei (RON).

Persoanele apte de mahcce nu realizedz venituri din salarii sau din alte actisfi, se iau in
considerare la stabilirea ndamlui membrilor de familie pentru determinarea thive de venit pe
familie numai dag fac dovada faptuluiacsunt n evidefa ageniei teritoriale pentru ocuparea fer de
muna@, pentru incadrare in mungi nu au refuzat un loc de munori participarea la serviciile pentru
stimularea ocujrii fortei de mung si de formare profesional oferite de aceste agén Agentia
teritorialh pentru ocuparea f@ de mung va transmite primarilor, in prima lara fiecrui trimestru,
tabelul nominal cu persoanele care suntautarea unui loc de muacori au participat la serviciile

pentru stimularea océpi fortei de mung si de formare profesionalbferite de aceste agén

3. Stabilireasi plata ajutorului social
Ajutorul social se acoidpe baz de cereresi declaraie pe propria aspunderg insaite de actele

doveditoare privind compongnfamilie? si veniturile membrilor acesteia (art. 9 alin. 1 diagea nr.

! Prin ,persoan & aptad de munc & se intelege, potrivit art. 7* alin. 1 din Legea nr. 416/2001, persoana care
indeplinegte urmatoarele conditii: a) are varsta cuprinsad intre 16 ani si varsta standard de pensionare; b) nu
urmeaza o forma de invatamant cursuri de zi prevazutd de lege; c) are starea de sdnatate si capacitatea fizica si
psihica corespunzatoare, care o fac apta pentru prestarea unei munci.

Incapacitatea fizica si psihica este dovedita cu acte eliberate in conditiile legii.

% Cererea si declaratia pe propria raspundere se intocmesc potrivit modelului prevazut in anexa nr. 1 din normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 416/2001.

% In conformitate cu dispozitiile art. 11 alin. 1 din Normele Metodologice, componenta familiei se dovedeste cu
actele de identitate ale solicitantului si ale membrilor familiei si, dupa caz, cu urmatoarele acte in
copie: certificatele de nastere ale copiilor; livretul de familie; certificatul de casatorie; hotarérea definitivd de
incuviintare a adoptiei, de plasament familial al minorului, potrivit legii; actul din care sa rezulte calitatea
solicitantului de tutore sau curator; acte din care sa rezulte cd un membru al familiei urmeaza o forma de
invatdmant in conditiile prevazute la art. 4 lit. a; acte din care sa rezulte incadrarea, potrivit legii, Tn categoria
persoanelor cu handicap accentuat sau grav ori in gradul | sau Il de invaliditate, pentru persoanele aflate in
intretinere; dupa caz, alte acte doveditoare privind componenta familiei.

Actele de identitate prevazute la alin. 1 sunt, dupa caz, urmatoarele: a) buletinul de identitate, cartea de

identitate sau cartea de identitate provizorie, in cazul cetatenilor roméni; b) permis de sedere temporard, permis
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416/2001). Existega oriciror alte venituri decéat cele care pot fi dovedite acte se meioneaz in
declaraia pe propriaaspundere a persoanei care sdliaijutorul social. Cererea declaraia pe propria
raispundere se semnéag se nainteaz de dtre reprezentantul familiei care poate fi, dugaz: unul
dintre membrii familiei care are capacitate deplie exerdiu; in cazurile predzute de lege, tutorele
sau curatorul persoanei indrifie; persoana care asigucrestereasi ingrijirea copiilor, dag aceasta
are capacitate deplirde exeraiu sau, dup caz, reprezentantul legal al acesteia (in gikegrevazute
la art. 2 alin. 2 din Legea nr. 416/2001).

Titularul ajutorului social este reprezentanturhiliei, iar beneficiarul ajutorului social esterfdia.
Cererea de acordare a ajutorului sogialeclaraia pe propriaaspundere se inregistréala primarul
localitatii Tn a cirei raz teritoriak isi are domiciliul sau rgedina titularul; n cazul cétenilor stéini
sau apatrizi, documentele p#zute se depun la primarul locatit in a cirei raz teritoriah acatia Tsi
au reedina sau, dupcaz, domiciliul.

in cazul persoanelo#rt domiciliu sau rgedinga si fara locuin, aflate in situge de nevoie, cererea se
inregistreaz la primarul localiftii sau, dug caz, al sectorului municipiului Bucuytein a crui raz
teritoriak traiesc acestea.

Cererea de acordare a ajutorului social setisakaz in termen de maximum 30 de zile de la data
Tnregistarii.

in vederea verifirii Indeplinirii de citre solicitant a condilor de acordare a ajutorului social,
primarul dispune in mod obligatoriu efectuarea ateihsocialg in termen de 15 zile ludoare de la
data Tnregistirii cererii.

Ancheta social se efectued@zde personalul serviciului public de asigtesociali din subordinea
consiliului local sau, dupcaz, de persoanele cu attiibin domeniul asistgei sociale din aparatul

propriu de specialitate al primarului.

de sedere permanenta sau document de identitate, eliberat de autoritatile romane competente, sau, dupa caz,

pasaportul, in cazul cetatenilor straini sau apatrizi.

! Ancheta socials se Tntocmesgte potrivit modelului cuprins in anexa nr. 2 din normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 416/2001 si constituie proba legala pentru instantele judecatoresti, Tn legaturd cu deschiderea dreptului

sau respingerea cererii.
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Raspunderea asupra gorutului anchetei sociale reving persoanelor care au efectyaau semnat
ancheta social

In cazul In care solicitantul refuzi furnizeze informgile necesare pentru intocmirea anchetei
sociale, se considera familia acestuia nu indepliste condijiile de acordare a ajutorului social.

Stabilirea dreptului la ajutorul social a cuantumului acestuia se face prin dispezscrist a
primarului.

in termen de maximum 10 zile latware de la efectuarea anchetei sociale, primaeubhligaia si
emita dispoziia de acordare sau de respingere a cererii prajinrul social.

Dispoziia primarului se comunictitularului ajutorului social, in termen de maximb zile de la data
emiterii.

Dreptul la ajutorul social se acarthcepand cu luna uitoare inregistrii cererii.
Creana beneficiarilor de ajutor social este o crgarivilegiat.
Schimbarea, la cerere sau din oficiu, a tituldarajutorului social se face prin disp@eia primaruluisi
se comunig atat noului titular al ajutorului social, cditcelui inlocuit.

In cazul In care schimbarea titularului este teme membrii familiei, dispoda primarului se
comunic si acestora.

Plata ajutorului sociai data efectirii acesteia se stabilesc prin dispg@zscrigi a primarului.

Plata ajutorului social se realizaazle regui, prin stat de platsau, dup caz, pe baz de mandat
postal, Tn cont curent personal sau prin alte formeldé stabilite de ordonatorul de creditgandu-se

cont de solicitarea beneficiarului.

4.0bligatiile titularilor si ale beneficiarilor de ajutor social

Titularul ajutorului social are obliga si comunice primarului in scris orice modificare menita cu
privire la veniturilesi la numarul membrilor familiei, in termen de 30 de zile edata la care a
intervenit modificarea (art. 22 din Normele Metaalgice);

a) Titularul ajutorului social are obliga tia s comunice primarului, Tn scris, orice modificare
cu privire la domiciliu, venituri si la numarul membrilor familiei, in termen de 15 zile de
la data la care a intervenit modificarea in cazul in care modificile nu conduc la majéari
sau dimindri ale ajutorului social mai mari de 5 lei (RON) faamilie, ajutorul social stabilit
anterior nu se modific In vederea uraririi respectrii conditiilor de acordare a dreptului la

ajutorul social, primarii dispun efectuarea de atetsociale la interval de 6 luni sau ori de céate
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ori este nevoie. In cazul in care se coustitigii ce conduc la modificarea cuantumului sau la
incetarea dreptului la ajutor social, primarul emd nod dispoziie scrisi. Modificarea
cuantumului preszut sau incetarea dreptului se stafpdéncepand cu luna uttoare celei in
care s-a efectuat ancheta sacial

b) Persoanele apte de muric pentru care se acord ajutorul social au obligatia sa
dovedeas# cu acte, din 3 in 3 luni, & indeplinesc condjiile prevazute la art. 7 alin. 1 din
Legea nr. 416/2001, respectivacsunt in eviderta agertiei teritoriale pentru ocuparea
fortei de muna, pentru Tncadrare Th munci si ca nu au refuzat un loc de muné ori
participarea la serviciile pentru stimularea ocupgirii for tei de muna si de formare
profesionali oferite de aceste agdii'. Agenia teritoriali pentru ocuparea f@i de muna i
Oficiul pentru Migraia Fotei de Mund vor transmite primarilor, in prima ldana fiecrui
trimestru, tabelul nominal cu persoanele din fatailbeneficiare de ajutor social care s-au
incadrat Tn muri; au refuzat un loc de munoferit si, respectiv, care au plecat cu contract de
munc in stiinatate.

c) Pentru sumele acordate ca ajutor social, una din& persoanele majore apte de mugiain
familia beneficiara are obligaia de a presta lunar, la solicitarea primarului, agiuni sau
lucrari de interes local, fira a se putea dejsi regimul normal de lucru si cu respectarea
normelor de securitatesi igiena a muncii (art. 29 alin. 1 din Normele Metodologice). Pentru
aceste persoane, naral orelor de munt se calculeazpropotional cu cuantumul ajutorului
social de care beneficiatamilia sau persoana singucu un tarif orar corespuditor salariului
de baz minim brut petara garantat in plat raportat la durata medie lutiaa timpului de
munci. Fac excegie de la obligda de a presta orele de manmersoanele prazute la art. 7
din Legea nr. 416/2001, respectiv cele care spted de munt si care se afl in una dintre
urmatoarele situgi: asiguia crestereasi ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau mai multoopii in
varst de pad la 7 anisi para la 16 ani in cazul copilului cu handicap mediuyeltit prin
certificat eliberat de Comisia pentru prataccopilului; asigui crestereasi ingrijirea, potrivit
legii, a uneia sau mai multor persoane cu handgrap sau accentuat, dovedit prin certificat

eliberat de Comisia pentru profeccopilului sau, dupcaz, de Comisia de expettimedicah

! Conform art. 15 alin. 3 din Legea nr. 416/2001, neindeplinirea acestor obligatii atrage suspendarea platii

ajutorului social.
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a persoanelor cu handicap pentru @dphbrticipa la un program de prétire profesional; sunt
incadrate Tn muric in cazul incapacitii temporare de muricsau, dup caz, al pierderii totale
sau patiale a capacitii de muné a persoanei nominalizaté sfectueze gwnile sau lucirile
de interes local, obligea de a presta orele de méngoate fi transferétaltor persoane din

familia beneficiak de ajutor social numai cu acordul primarului.

5. Modificarea cuantumului ajutorului social, suspexdarea si
Tncetarea phtii ajutorului social

A). Cuantumul ajutorului sociae modifici in situaia in care venitul net lunar al familiei sau, dup
caz, al persoanei singure ori niml membrilor familiei difed fata de cel avut inial in vedere la
calculul ajutorului social (art. 34 din Normele me@tdlogice de aplicare a Legii nr. 416/2001).

Modificarea cuantumului ajutorului social se faecalispoziie scrig a primarului, incepand cu luna
urmitoare celei in care s-a efectuat ancheta sogia-au constatat motivele praautesi se comunia
titularului in termen de 15 zile de la data emitacesteia.

B). Plata ajutorului sociate suspend, conform art. 35 din Normele metodologice de apbkca Legii
nr. 416/2001, pentru intreaga familie sau,acge, pentru persoana singiin urmatoarele situgi:

a) nu prezind, din 3 in 3 luni, adeveria eliberai de agetia teritoriak pentru ocuparea f@i de
muna, prewazuta la art. 31 alin. 1 din Normele metodologice qdicare a Legii nr. 416/2001;
prezentarea deitre titular, in termen de 3 luni de la data suspendfective a pitii, a adeverigei
eliberate de ageia teritoriah pentru ocuparea fm@ de muna atrage reluarea i ajutorului social
pentru intreaga familie sau, dupaz, pentru persoana singur
Reluarea piii ajutorului social se face prin dispgig scrigi a primarului, incepand cu luna uttoare
prezenirii adeverinei eliberate de age@a teritoriak pentru ocuparea f@i de muna.

b) refuz nejustificat efectuarea tgnilor sau luctrilor de interes local prézute la art. 29 alin. 1 din
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 416120

c) in situaia in care se constata dreptul la ajutorul social a fost stabilit pe bazer date eronate
privind componeta familiei sau veniturile realizate ori pe parcliraoordirii au intervenit modifiéri
ale acestora.

Suspendarea fli ajutorului social se face prin disp@zi scrigt a primarului, Tncepand cu luna
urmitoare celei in care s-au constatat motivele Fmate si se comunig titularului in termen de 15 zile

de la data emiterii acesteia.
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C). In concordati cu dispoziile art. 20 din Legea nr. 416/2001 coroborate mevpderile art. 37 din
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 41682 0lata ajutorului socidhceteaz incepand cu
luna urmatoare celei in care a fost constatama dintre urritoarele situgi:

a) veniturile nete lunare ale familiei sau ale pem&baingure deggesc nivelurile preszute la art. 4
alin. 1si 2 din Legea nr. 416/2001;

b) plata ajutorului social a fost susperidafin termen de 3 luni de la data susp@nchu a fost depus
adeverima prevzuti la art. 31 alin. 1 din Normele metodologice decgk a Legii nr. 416/2001 sau,
dup caz, nu au fost efectuatetiaoile sau lucirile de interes local préxute la art. 29 alin. 1 din
Normele metodologice

c) in situaia in care familia sau persoana sirigheneficiaii de ajutor socialsi schimki domiciliul
sau rgedina in alt unitate administrativ-teritorial

Incetarea pitii ajutorului social se face prin dispgii a primaruluisi se comunig in scris titularului
in termen de 5 zile de la data emiterii acesteia.

Plata ajutorului social inceteaancepand cu luna uttoare celei in care se conétaditugiile

prevazute.

6. Alte categorii de prestaii familiale

A). Ajutorul social care se acorc satiilor celor care satisfac
serviciul militar obligatoriu
Sadiile celor care satisfac serviciul militar obligatg care nu realizedzvenituri sau acestea sunt mai
mici decat salariul de baaninim brut petara, beneficiaz, la cerere, de ajutor social lunar, pe perioada
satisfacerii serviciului militar obligatoriu deétce sa, dac se gisesc in una dintre utitoarele situgi:
a) sunt gravide, incepand cu luna a patra de sgrcin
b) au copii in intrgnere in varsi de pa# la 7 ani;
c) sunt incadrate in gradul | sau Il de invaliditate.
Stabilireasi plata ajutorului social pentru gike celor care satisfac serviciul militar obligato se fac
de atre centrele militare judene sau ale sectoarelor municipiului Busgtire
La cerere se anexdaactul de identitate al solicitantei, certificati® &sitorie, actele doveditoare
privind veniturile nete realizate in luna antertodepunerii cererii precusi dupa caz, urnitoarele acte

doveditoare:
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a) certificatele de ndere ale copiilor in varstde pada la 7 ani;

b) dovada din careagezulte @ solicitanta este gravigdincepand cu luna a IV - a de saigin

c)decizia de incadrare in gradul | sau Il de invtid;

d) dupa caz, actele preneute la art. 11 alin. 1 lit. ¢i e (respectiv, hatarea definitid de incuviinare
a adopiei, de plasament familial al minorului; actul diare & rezulte calitatea solicitantului de tutore
sau curator).

in urma verifiarii indeplinirii condiiilor pentru acordarea ajutorului social lunar céeesunt aprobate
sau dup caz, respinse de comandantul centrului militateimen de 15 zile de la data inregistir
acestora.

In cazul respingerii cererii se comumngplicitantei motivele care au stat la baza acefeizii.
Plata ajutorului social se efectuadmcepand cu luna uittoare depunerii cerersi inceteaz incepand
cu luna urmitoare celei In care nu mai sunt indeplinite cpitglilegale care au stat la baza acoid
acestuia.

Plata ajutorului social se efectugémar prin mandat ptal, stat de platsau in cont curent personal.

B). Alocatia pentru copiii nou - nascui

Mamele au dreptul, o singudat, la o alocéde pentru fiecare dintre primii 4 copii nou astui vii, in
cuantum de 195 lei (RON) (art. 25 alindin Legea nr. 416/2001). Solicitarea agoiichlocaiei pentru
copiii nou-rascui se face panla Tmplinirea de atre copil a varstei de 12 luni (art. 47 alin. 2 din
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 416190

Acordarea dreptului plata alocéei pentru copiii nou-iscui se realizeaz pe baz de cererai acte
doveditoare, prin dispoge a primarului localitii in a cirei raz domiciliazz mama sau, ddpcaz, unde
a fost Inregistratnasterea copilului. Tn cazul in care gterea a fost inregisteatn alti comurs, alt ora,
municipiu sau, dup caz, alt sector al municipiului Bucytedecéat cea/cel in care domiciliamama,
cererea va fi ingtia de o adeveri eliberat de primarul localitii de domiciliu sau, dupcaz, al celei
in care a fost inregisttahasterea, din careasrezulte & nu a beneficiat de aloga pentru copilul nou-
nascut.

Actele doveditoare pentru stabilirgaacordarea dreptului privind alaga pentru copiii nou-fscui
sunt: certificatul de rigere n original al copilului pentru care se stdi@locaia; declargéia pe propria
raspundere privind rangul copilului noudsctut; copiile de pe certificatele desteae ale copiilor #scui

anterior.
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In urma analizei cerer§i a actelor doveditoare, primarul dispune in celltni® zile de la data
Tnregistarii cererii dug caz, acordarea sau neacordarea @kiqaentru copiii nou-aiscui.
in cazul neacordii alocaiei pentru copiii nou-fiscui, motivele care au stat la baza acestei disjpozi

sunt comunicate solicitantului in termen de 5 didda data emiterii acesteia.

C). Ajutoarele de urgena

Guvernul, la propunerea Ministerului Mungii Solidarittii Sociale precunsi primarii pot acorda
ajutoare de urgef in limita fondurilor existente, familiilor sau E®anelor care se afin situaii de
necesitate cauzate de calamnibaturale, incendii, accidente precynte alte situgi deosebite stabilite
prin lege, respectiv prin hivére a consiliului local.

Propunerea de acordare a ajutoarelor de tir@ea la bax solicitarea unui membru de familie sau a
persoanei singure precugnancheta socialprin care se certificexistena situailor de necesitate sau,
dupi caz, a situgilor deosebite in care se afiamiliile sau persoanele singure.

Primarii pot organiza acordarea ajutorului sb@mbanisi Th natué prin plata unor cheltuieli de
intrginere si incalzire a locuinei precumsi obligatii fata de bugetele locale, la pueile si tarifele
stabilite potrivit legii

Primarii pot dispune ca o parte din cheltuielileiemormantarea persoanelor din familile benefeiar
de ajutor socialsfie asigurate din fondurile alocate pentru plgtacsului social.

Ajutorul constand in cheltuielie cu inmormantaseaacord unei singure persoane care poate fiadup
caz, seul sau sg@a supravieuitoare, copilul, printele, tutorele, curatorul, mgtenitorul in condiile
dreptului comun sau in lipsa acesteia, persoane? ckovedgte G a suportat cheltuielile cu
fnmormantarea.

Ajutorul se acorélpe baz de cerere ingiba de urnatoarele acte, dupcaz:

a) certificatul de deces, n originglin copie;

b) actul de identitate al solicitantului;

c) acte de stare civilale solicitantului din careigezulte reléia de rudenie cu decedatul sau, dlupz,
acte care atestalitatea de mgenitor, tutore, curator;

d) dovezi privind suportarea cheltuielilor cu inmonteea.

Cereregi actele doveditoare se inregistrgda primarul localittii unde familia din care aitut parte

persoana decedasau, dup caz, persoana singudecedat a beneficiat de ajutor social.
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