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Un subsistem al economiei de tiaoncurefiale este pig muncii pe care se fac
tranzadi cu factorul muna.

Piara muncii reprezind spaiul economic in care se intalnest negociaz
purtitorii cereriisi ofertei de muni&; ea se preziatca un sistem de mijloace relgii de
comunicare prin intermediulira se stabilesc conidipentru angajarea salatiar, se
negociaz salariile, se influeggaz mobilitatea fotei de muna pe locuri de mung firme,
zone etc.

Ea este o pia derivati, care primgte influentele celorlalte pig si genereaz
efecte care se ragesc in toate sectoarele economico-sociale.

Piaa muncii este cea mai reglemeatptaa si inregistreaz influente din partea
mai multor factor:

11.1. Oferta de munca

Oferta de munt reprezini resursele de muaale care dispune societatea la un
moment dat, care posedptitudinile fizicesi intelectuale necesare pentru o myragin
sau caut un loc de munt salariat, fiind disponibile pentru a-I ocupa inmediEa este
format din totalitatea salan#or, la care se adadgersoanele apte de munaflate Tn
cautare de locuri de muacalariate, cum sunfomerii, absolvetii diverselor institdii de
Tnvatamant etc.

Mdarimea ofertei de muidceste influerati de divesi factori, cum sunt:

= dimensiunea salariului;

= gradul de independgneconomié al indivizilor;

= durata muncii;

= cantitatea de bunugi servicii dorite a fi achizionate de individ;
= sistemul de eduga si formare profesional

= securitatea ocuipii etc.

Oferta de muncse afh in relgie pozitiva cu salariul, fiind mai mare cand gué
muncii este mai marg mai mici atunci cand acesta este mai redus.
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! loan Done: ,Specificul piei muncii” Tn Salariul si motivaia muncii- Editura Expert,
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Fig.10. Curba ofertei de murc

Oferta de muric poate fi uneori perfect inelasticDe exemplu, in  cazul unei
ramuri economice care utilizeain exclusivitate faa de muna strict specializat care nu
poate fi gsita pe termen scurt, are o ofepterfect inelastit

Salariile sunt péti catre luciatorii care au contracte de angajar@u instrumente
de reglare fia a cereriisi ofertei curente de muacEle nu sunt modificate pentru a se
asigura egalitatea cererii cu oferta de ndunc

In economia realexist tendina ca angaji sa primeass salarii nominale constante
sau care nu oscileapropotional cu creterea sau reducerea cererii pentru produsele firmei
Efectele modifiarii cererii pentru produsele firmei se regl&gzin fluctuarea profitulugi a
ocugpirii. Contractele de angajare care stabilesc dalaaminale pe o perioadie cdiva ani,
agioneaz pentru realizarea tendei amintite.

Dobéandirea capitalului uman specific firngeicresterea experigei in muné sunt
de natui si incurajeze angajarea pe termen lung, in ciudaulfapti s-a dovedit &
productivitatea lucitorilor creste rapid pe risuia ce se cgliga experienm, atinge un varf,
dupa care scade pedsuia ce inainteazin varsi.

Pe termen lung, conform teoriei, lawrii sunt phtiti Tn medie cu valoarea
produsului lor marginal. Cand sunt tineri, ltorii primesc un salariu mai mic decat
valoarea produsului lor marginal, iar cand se aprdpe pensie, un salariu mai mare decat
valoarea produsului lor marginal.

Salariul, ca preal muncii, nu fluctueazpe termen lung pentru a elimigamajul.

El se stabilgge in fungie de ,climatul economic” pe termen lung. Firmele schimia
preurile si salariile ca &spuns la fiecare fluctti@a minot a cererii, deoarece schimbarea ar fi
costisitoarssi ar necesita timp. Ele prefesa menina prgurile constante atunci cand cererea
se modifi@ ntr-o mi& masui si sa modifice volumul produgei si numarul de angajg, ca
raspuns la schimbarea cererii.

Acordarea salariilor in fume de productivitatea lugtorilor contribuie la
ridicarea eficierei activittii economice. Dat lucratorii sunt bine pititi, ei vor depune,
de cele mai multe ori, eforturi mai mari, iar cageupierderii locurilor de muricsunt
ridicate. Daa salariile sunt atat de &ute incat lucitorilor le este indiferent daaaman
sau $i pierd locul de mung productivitatea muncii lor va fi mai redus

Salariile mai mari pot Tmbuitati productivitatea muncii, deoarece permit o
alimentaie sanatoas si 0 imburitatire a sirii de sanatate general a lucttorului.
Imbunitatind starea de amitate a lucktorului, productivitatea lui margin@lpoate fi



Tnalta. Salariile narite suntsi un stimul pentru indivizi de a investi in propeducaie si
de a se califica pentrusamari sansele de angajare.

Sindicatelegputernice, cargtiu sa negocieze, pot contribui la gterea salariilor sau
pot impiedica siderea lor. De rega) sindicatul reprezidtinteresele membrilorag din
care majoritatea sunt ang@gj&l nu apra neaprat interesele celor care nu sunt angiaja
De regué, salariaii doresc sporirea salariilor, chiar da@ceasta va diminua perspectivele
de angajare algomerilor.

In unele state, sindicatele negodcida nivelul firmei, in altele, la nivelul ramurii
economice sau al intregii economii. in cazurilecéme negociereaestedescentralizat,
sindicatele pot face presiuni pentru aid salarii mai mari pentru angdjafara a se
gandi la efectele asupra o@wp In cazul In care negocierea estentralizati,
sindicatele negoci@azin numele tuturor luétorilor angaja sau avand potegialul de a fi
angaja.

Oferta de munt este influerata si de gradul deindependefi economiag al
indivizilor. Daci este ridicat nugrul persoanelor care nu au alte venituri pentridissau
au venituri insuficiente, atungi oferta de munteste mai mare.

Alt factor care influefeaz oferta de munc estedurata muncii Timpul de care
dispune o persoarpoate fi imgrtit in timp de mun& si timp liber. Fiecare individ opteaz
pentru o anumitdistribuie Tntre timpul de muricsi timpul liber.

Efectul de venieste tendita unei persoane salariate de a inlocui timpul decnu
cu timp liber atunci cand salariul atinge un nindicat, care-i permiteasaiba un nivel de
trai apropiat de aspitide lui.

Acest efect presupuné adividul se bucut de o putere de curigare mai mare
ca urmare a unor venituri mai mari, el putagdprocura mai multe bunuri, inclusiv mai
mult timp liber. Pentru persoana in cauntilitatea marginal a timpului liber este
superioai utilitatii marginale a bunurilor ce le ghe cu salariul suplimentar.

Efectul de substitie este tendifa unei persoane salariate de a inlocui o parte din
timpul siu liber cu timp de muricsuplimentar pentru a gbe un venit mai mare. Pe
masu ce salariul orar cgge, anumite persoane cawi lucreze mai multe ore, deoarece
pentru ele utilitatea margiriah salariului este superigacelei a timpului liber. Efectul de
substitwie stimuleaz o persoai sa lucreze mai mult timp, iar efectul de venit o stieaz
sa lucreze mai ptin timp.

Oferta de muncteste influerati si de volumul bunurilorsi serviciilor economice
pe care il consumsau dorgte si-l consume un onmProcurarea unui volum sporit de
bunuri necesit venituri mai mari, care pot fi ginute prin angajare. Bunurile economice
cumpirate sunt componente ale consumului privat, alepomente ale acestuia fiind
bunurile consumate ce provin din progia@roprie

Sub aspect numerig@ferta de munc reflect interesul omului de a compara
investtiile facute pentru asimilarea capitalului uman cu verlgype care le va gine n
viitor. Sub aspectul calitii, oferta de munc refleck dorinna omului de a investi in
capitalul uman.

Cresterea nurarului persoanelor care investesc in capitalul urmanduce la
cresterea ofertei de musc

2 Lazir Cornel: Demografiesi statistici sociati - Editura PrintEuro, Ploigi, 2002,
pag.228



in general, oferta de mumcare caracter relativ rigid, exprimand concuaen
imperfecti de pe piga muncii. Caracterul rigid este determinat dguaea unor factori
economici, teritoriali, demografici, profesionali.

Factorii economici, teritorialivizeazz mobilitatea teritorial redus a factorului
munda, datorit efortului thinesc pe care 1l presupune schimbarea locului demuoralé
localitate, atgamentului de mediu economico-social, chiaradaeneficiaz de avantaje
economice mai mici.

Factorii demografici, profesionalivizeaz mobilitatea profesional redua a
factorului muna, datorit calificarii necorespun#toare, sirii de sinatate, varstei etc.

11.2. Cererea de munca

Cererea de muricreprezind nevoia de muricsalariai care se formeazintr-o
economie de pfa concuregiala, intr-o perioad de timp ,exprimdt prin nunarul
locurilor de mung. Ea este o cerere derigatezultand din conglile de produge si este
format din locurile de muncocupate de salatiasi din locurile de mun& neocupate, fie
pentru @ au fost firasite de cei ce le ocupau, fie pentéusant nou create.
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Fig.11. Curba cererii de munt

Cererea de muticse affi in relgie negatid cu salariul, firma angajand mai malt
muna daa salariile sunt micsi invers.

Cererea de mutcare o anumit elasticitate dac se ndeplinesc condj cum
sunt:

= produsul final are cerere elagtic

= munca poate fi inlocuitcu alé mung,;

= capitalul poate fi substituit cu mufjc

= costurile salariale dm o pondere mare in costurile totale.

Elasticitatea cererii de muiin fungie de salariu se caracterizégmin rigiditate,
asigurarea cu fgr de muné trebuind 4 tina cont de regula de optimizare a profituui
anume: angajarea factorului ménse face pénhcand se ajunge la egalitatea dintre
productivitatea marginala munciisi pregul acesteia.

Evolugia cererii de muncdepinde, in primul rand, de ev@hi cererii de bunuri
economice, care congneaza dinamica actividti economice. Crgerea cererii de



munc nseama crearea de locuri de muncceea ce necesitimp; prin urmare, se
apreciaz ci pe termen scurt cererea este neschiodve, iar pe termen lung evghu
cererii este determinaindeosebi de ritmul de gitere economit.



