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Dupa o indelungata perioada de tranzitie, suntemasura sa concluzionam ca,
in mare parte, vinovat pentru situatia de dezdmhileconomic in care ne aflam este si
lipsa unor programe adecvate de sprijinire a sdaretipsa unei rigurozitati in ceea
ce priveste asezarea in pagina a problemelor segasnor rezolvari corespunzatoare.

Si, poate ca ar trebui sa incepem tocmai cu cedaccéarile din Comunitatea
Europeana de mult timp: o analiza cat mai realatuateei si gasirea unor solutii
practice. Dar, pana acolo, ne multumim sa privifarénta de atitudine...

INDICATORI GLOBALI:

B&IA

91 92 93 94

1.Populatie: varsta medie 1990 (2010) 36,3 | 41,6

2.Cresterea populatiei active(intre 1985-1990Negativa

3.Raportul de dependenta al varstnicilor 1990 24

4.Ponderea IMM(sub 100 salariati) fata de 52
totalul populatiei ocupate(1988)

5.Total populatie ocupataodificari anuale 9 0,1 -04 | -1,4,| -0,8

6.PIB-modificari anuale (%) 1.8 (14 | -1,3| 1,3
7.Preturi de consum-modificari anuale (%) 2.5 2,1 2,8 2,6
8.Rata ocuparii fortei de munca 48,5 | 49,6

9.Rata ocuparii fortei de munca feminine | 37,5 | 38,9

10.Rata somajului 75 /82 |94 | 10,3
11.Rata somajului la femei 11,4 | 12,2 13,7

12.Procentul persoanelor aflate sub pragul 9,4
saraciei (1988)

DANENRCA

91 92 93 94

1.Populatie: varsta medie 1990 (2010) 37,2 | 425

2.Cresterea populatiei active(intre 1985-199MWedie

3.Raportul de dependenta al varstnicilor 1990 24




4.Ponderea IMM(sub 100 salariati) fata de 59

totalul populatiei ocupate(1988)

5.Total populatie ocupataodificari anuale $-1.6 | -0,1 | -0,5| 0,9
6.P1B-modificari anuale (%) 1 1.2 | 1,1 | 3,8
7.Preturi de consum-modificari anuale (%) 22 (2,1 | 1,7 | 2
8.Rata ocuparii fortei de munca 67,1 | 68,1
9.Rata ocuparii fortei de munca feminine | 61,1 | 62,4
10.Rata somajului 89 |95 | 104, 9,9
11.Rata somajului la femei 10,2 | 10,8 11,3
12.Procentul persoanelor aflate sub pragul 4,3
saraciei (1988)
GERMIA

91 92 93 94
1.Populatie: varsta medie 1990 (2010) 38,4 | 44.8
2.Cresterea populatiei active(intre 1985-1990Negativa
3.Raportul de dependenta al varstnicilor 1990 27
4.Ponderea IMM(sub 100 salariati) fata de 44

totalul populatiei ocupate(1988)
5.Total populatie ocupataodificari anuale ¢ -1,7 1-19 | -14
6.P1B-modificari anuale (%) 21 | -1,2 ] 1,3
7.Preturi de consum-modificari anuale (%) 48 140 | 3,0
8.Rata ocuparii fortei de munca 56,7 | 58,7
9.Rata ocuparii fortei de munca feminine | 44,4 | 47,9
10.Rata somajului 58 16,8 | 81 | 9,3
11.Rata somajului la femei 7 83 | 8,9
12.Procentul persoanelor aflate sub pragul 11,9
saraciei (1988)
GRRA

91 92 93 94

1.Populatie: varsta medie 1990 (2010) 36,1 | 40,9

2.Cresterea populatiei active(intre 1985-1990)Ridicata




3.Raportul de dependenta al varstnicilor 1999
4.Ponderea IMM(sub 100 salariati) fata de 80
totalul populatiei ocupate(1988)
5.Total populatie ocupat&odificari anuale 9-1.3 [ 1,9 | -0,8| O
6.P1B-modificari anuale (%) 33 169 | -0,2| 0,7
7.Preturi de consum-modificari anuale (%) 18,5 | 14,6| 13,7 10,2
8.Rata ocuparii fortei de munca 47,4 | 48,6
9.Rata ocuparii fortei de munca feminine | 32,6 | 34,2
10.Rata somajului 72 |75 | 86 | 8,9
11.Rata somajului la femei 12,8
12.Procentul persoanelor aflate sub pragul 20,5
saraciei (1988)
SRIA

91 92 93 94
1.Populatie: varsta medie 1990 (2010) 33,1 39,3
2.Cresterea populatiei active(intre 1985-1990)Medie
3.Raportul de dependenta al varstnicilor 1998 21
4.Ponderea IMM(sub 100 salariati) fata de 66

totalul populatiei ocupate(1988)
5.Total populatie ocupat&odificari anuale 90,5 | -1,2 | -4,3| -1,2
6.PIB-modificari anuale (%) 22 108 | -1 1,1
7.Preturi de consum-modificari anuale (%) 6,3 | 6,4 | 5,1 | 4,8
8.Rata ocuparii fortei de munca 47,2 | 48,1
9.Rata ocuparii fortei de munca feminine | 31,9 | 33,4
10.Rata somajului 16,4 | 18,2| 21,5 23,3
11.Rata somajului la femei 23,8 | 25,5| 28,2
12.Procentul persoanelor aflate sub pragul 17,7
saraciei (1988)
FRAN

91 92 93 94

1.Populatie: varsta medie 1990 (2010) 34,8 | 39,6




2.Cresterea populatiei active(intre 1985-199@QRidicata
3.Raportul de dependenta al varstnicilor 1990 23
4.Ponderea IMM(sub 100 salariati) fata de 53
totalul populatiei ocupate(1988)
5.Total populatie ocupataodificari anuale 9 O -05 ] -1,3| -0,6
6.PIB-modificari anuale (%) 0,7 (14 | -07| 1,6
7.Preturi de consum-modificari anuale (%) 3 2.3 2.2 1,8
8.Rata ocuparii fortei de munca 545 | 555
9.Rata ocuparii fortei de munca feminine | 46,2 | 47,3
10.Rata somajului 95 |10 10,8, 11,5
11.Rata somajului la femei 12,1 | 12,5| 13
12.Procentul persoanelor aflate sub pragul 16,5
saraciei (1988)
IRNDA

91 92 93 94
1.Populatie: varsta medie 1990 (2010) 27,6 1
2.Cresterea populatiei active(intre 1985-1990Ridicata
3.Raportul de dependenta al varstnicilor 1996 18
4.Ponderea IMM(sub 100 salariati) fata de 65

totalul populatiei ocupate(1988)
5.Total populatie ocupataedificari anuale 9 Q 0,4 0,7 1,7
6.PIB-modificari anuale (%) 26 48 | 25 | 4,2
7.Preturi de consum-modificari anuale (%) 2.3 |26 | 20 | 2,8
8.Rata ocuparii fortei de munca 51,9 | 52,6
9.Rata ocuparii fortei de munca feminine | 35,1 | 36,8
10.Rata somajului 16,2 | 17,8| 18,4 17,8
11.Rata somajului la femei 17,3 19,4| 20,1
12.Procentul persoanelor aflate sub pragul 19,4
saraciei (1988)
A
91 92 93 94




1.Populatie: varsta medie 1990 (2010) 36,4 | 42,3
2.Cresterea populatiei active(intre 1985-1990Medie
3.Raportul de dependenta al varstnicilor 1990 27
4.Ponderea IMM(sub 100 salariati) fata de 71
totalul populatiei ocupate(1988)
5.Total populatie ocupata-modificari atei& 0,8 -09 | -28| -1,2
6.PIB-modificari anuale (%) 1,2 | 0,7 | -0,7| 1,5
7.Preturi de consum-modificari anuale (%) 6,9 5,2 4.8 3,9
8.Rata ocuparii fortei de munca 499 | 48,8
9.Rata ocuparii fortei de munca feminine | 35,5 | 34,5
10.Rata somajului 10,1 | 10,3| 11,1 12,
11.Rata somajului la femei 15,6 | 15,7| 16,9
12.Procentul persoanelor aflate sub pragul 22
saraciei (1988)
LUXENERG
91 92 93 94
1.Populatie: varsta medie 1990 (2010) 37,1 | 43,8
2.Cresterea populatiei active(intre 1985-1990)Medie
3.Raportul de dependenta al varstnicilor 1990 23
4.Ponderea IMM(sub 100 salariati) fata de 52
totalul populatiei ocupate(1988)
5.Total populatie ocupataodificari anuale 42 |18 | 1,7 | 1
6.P1B-modificari anuale (%) 31 |19 [ 03| 1,6
7.Preturi de consum-modificari anuale (%) 2.9 2.8 3,6 2.9
8.Rata ocuparii fortei de munca 51,2 | 53,6
9.Rata ocuparii fortei de munca feminine | 35,5 | 39,1
10.Rata somajului 16 (19 | 26 | 3,0
11.Rata somajului la femei 2.3 2.8 3,6
12.Procentul persoanelor aflate sub pragul 11,5
saraciei (1988)




ONPA

91 92 93 94
1.Populatie: varsta medie 1990 (2010) 349 | 42,8
2.Cresterea populatiei active(intre 1985-1990Medie
3.Raportul de dependenta al varstnicilor 199G 22
4.Ponderea IMM(sub 100 salariati) fata de 54

totalul populatiei ocupate(1988)
5.Total populatie ocupataodificari anuale 91,5 | 0,8 | -0,2| -0,6
6.P1B-modificari anuale (%) 21 |14 | 0,3 | 1,3
7.Preturi de consum-modificari anuale (%) 3,4 | 3 21 | 2,3
8.Rata ocuparii fortei de munca 56,9 | 58
9.Rata ocuparii fortei de munca feminine | 44,3 | 46,1
10.Rata somajului 71 | 7,2 | 8,8 | 10,2
11.Rata somajului la femei 98 |9,7 | 11,7
12.Procentul persoanelor aflate sub pragul 4.8
saraciei (1988)
PORGALIA

91 92 93 94
1.Populatie: varsta medie 1990 (2010) 32,7 | 38,4
2.Cresterea populatiei active(intre 1985-1990)Medie
3.Raportul de dependenta al varstnicilor 1998
4.Ponderea IMM(sub 100 salariati) fata de 64

totalul populatiei ocupate(1988)
5.Total populatie ocupat&odificari anuale 909 | -0,6 | -2,3| -1,4
6.P1B-modificari anuale (%) 21 |11 | -12| 1,1
7.Preturi de consum-modificari anuale (%) 11,1 | 9,8 | 6,8 | 5,6
8.Rata ocuparii fortei de munca 59,5 | 59,4
9.Rata ocuparii fortei de munca feminine | 49,1 | 49,5
10.Rata somajului 4 39 |5 6,5
11.Rata somajului la femei 57 |48 | 6
12.Procentul persoanelor aflate sub pragul 25,1
saraciei (1988)




MAREA BRANIE

91 92 93 94

1.Populatie: varsta medie 1990 (2010) 35,8 | 40,7

2.Cresterea populatiei active(intre 1985-1990)Medie

3.Raportul de dependenta al varstnicilor 1990 23

4.Ponderea IMM(sub 100 salariati) fata de 47
totalul populatiei ocupate(1988)

5.Total populatie ocupataodificari anuale §-3,1 | -2,2 | -1,2| 0,8

6.P1B-modificari anuale (%) 23 -051 19| 25
7.Preturi de consum-modificari anuale (%) 7.4 4.8 3,5 3,5
8.Rata ocuparii fortei de munca 61,8 | 62,2

9.Rata ocuparii fortei de munca feminine | 51,6 | 52,1

10.Rata somajului 8,9 |10,2, 10,5 9,9
11.Rata somajului la femei 76 |78 | 81

12.Procentul persoanelor aflate sub pragul 15,3
saraciei (1988)

Adoptarea recenta a unei serii de masuri privind politica ocuparii
fortei de munca:

@
Planul global: In cadrul Planului global ( adoptat la 17 noieralkdD93 ), referitor la
ocuparea fortei de munca, la competitivitate sasggurarile sociale, au fost luate o
serie de masuri cu privire la piata muncii.

@
Reforma pietel muncii: La mijlocul anului 1993, a fost initiata o reformaapietei
muncii, aceasta implicand ,activarea” si descerdaata politicii pietei muncii,
precum si redistribuirea ocuparii fortei de munda pnumite intreruperi ale lucrului.

@
Amendament la Legea promovarii ocuparii fortel de munca: Legea promovarii
ocuparii fortei de munca a fost amendata in apfii®4, ca rezultat al schimbarilor
intervenite in situatia economica si bugetara. Atedecurge din masurile adoptate in
lanuarie 1994.

@



In prima jumatate a anului 1993, guvernul a en¢at o serie de masuri privind
reforma pietei muncii. In 1994 au fost adoptateatoarele legi privind reforma pietei
muncii: Legea 10/1994 din 10 mai, privind promowaceuparii fortei de munca (in
vigoare din decembrie 1993, prin procedura de ugjehegea 11/1994 din 19 mai,
care amendeaza anumite articole din Statutul Laclat; Legea 14/1994 din 1 iunie,
referitoare la firmele care fac angajari temporare.

®

La 20.12.1993, adoptarea de catre Parlameneidegi pe termen de 5 ani privind
munca, ocuparea fortei de munca si formarea puarfata. Anterior adoptarii acestei
legi, in iulie 1993 au fost luate o serie de maderurgenta.

®

Adoptarea unui nou Program privind competiéiteta si munca, pe termen de 3 ani.
Adoptarea unei serii de masuri/ recomandari degivdin revizuirea politicii
industriale si raportul grupului operativ pentrir@prinderile mici. Reduceri facute in
bugetul pe 1994 la capitolele referitoare la agigle sociale/ povara fiscala suportata
de cei cu salarii mici.

Demararea unui nou program major de ocuparerteifde munca la nivelul
comunitatilor locale, asigurand oportunitati de a@age temporara, combinate cu
module de dezvoltare individuala si profesionala.

®

Un acord intre partenerii sociali adoptat la idBe 1993 a amendat substantial

anumite practici. Se asteapta ca noul guvern aadrka aplicarea sa.
@

Pe 8/03/1994 guvernul a convenit ca un comiteattit de coordonare sa examineze
concluziile Consiliului de la Bruxelles. O serie s@asuri au fost propuse si adoptate
de Camera Deputatilor.

®

Au fost infiintate trei grupuri de lucru, cupzand reprezentanti ai catorva
departamente, pentru a examina masurile sugerat€ahsiliul European de la
Bruxelles. In luna decembrie 1993 (Portaria 1324@ %8st adoptat un set de masuri
(politica activa de ocupare a fortei de munca, @n@ea si combaterea somajului, in
special a celui de lunga durata).



Capitolul 1:
| mbunatatirea sistemelor de invatamant
S instruire/calificare
1.1 Dezvoltarea politicilor

> 4
Descentralizare: Responsabilitatea pentru continutul invatamantusiii pentru
formarea profesionala revine comunitatii; efectaarl®r este administrata de
organizatii regionale.
Parteneri sociali: Rolul partenerilor sociali in procesul de instruireste
institutionalizat la nivel federal, regional, zorsalde intreprindare. La toate nivelurile,
functiile lor constau in fixarea de obiective, pfararea de finantari si indeplinirea si
urmarirea politicilor de instruire/calificare.
Sectorul privat: Sectorul privat asigura: instruire initiala in sist de tip allternativ;
instruire permanenta a salariatilor; si — cu gprgiin fondurile publice — asigura
profesori si dotari pentru invatamantul destinatl@ldr si somerilor.
Calitate: Pentru mentinerea calitatii, se utilizeaza o gaeamasuri, incluzand:
cresteri ale nivelurilor de calificare; gasirea umserviciu de catre someri, dupa
programul de instruire; atestate de calitate pentistructori; si inspectori de
invatamant.

& )

Descentralizare: Cadrul general si scopurile politicii in domeniu fost stabilite la
nivel national si zonal de catre comitetele conadeci colegiile de formare
profesionala si comitetele lor locale pentru priggatfortei de munca raspund de
planificarea si efectuarea pregatirii.
Parteneri sociali: Rolul partenerilor sociali este institutionalizat hivel national,
zonal si local, precum si in cadrul firmelor. Ensumplicati in planificarea,calitatea,
continutul practic al instruirii, ca si in examirardin perioada de ucenicie si in
stabilirea necesitatilor in domeniul calificarii.

Anumite organizatii de parteneriat socidceueaza, de asemenea, cursuri de
invatamant si de instruire.
Sectorul privat: Sectorul privat asigura instruire initiala si pemaata in sistem
alternativ pentru salariati, tineri si someri.
Calitate: Proiecte elaborate de un centru national de ewalaaamineaza diferite
aspecte ale calitatii invatamantului si instruirdyprinzand: factori obiectivi (de
exemplu, procentajul de reusita la exemene); orgaea sSi predarea; si evaluarea
utilizatorului. Alte masuri includ atestate de tatée pentru cei care se ocupa de
instruire.

2
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Descentralizare: Pregatirea profesionala initiala este repartizatiee idoua agentii de
instruire (sistem dual): Legea federala guverneawmdruirea initiala in cadrul
intreprinderii si scolii profesionale, iar land@rilsunt responsabile pentru scoli.
Ocupatiile recunoscute de stat (373, in prezemy} definite conform necesitatilor
pietei muncii, in stransa colaborare cu guverndefal, cu cele ale landurilor si cu
parteneri sociali.
Parteneri sociali: Rolul partenerilor sociali in politica de pregatpeofesionala este
institutionalizat prin participarea comitetelornavel federal, de land si regional; prin
comitete de intreprindere; in cadrul firmelor snpacorduri colective zonale. La toate
nivelurile, functiile lor includ recomandari privdnpregatirea si respectarea cerintelor
referitoare la calitate; continutul si durata iogir pentru profesii; organizarea
cursurilor si cerintele examenelor. Anumite asaicabfesionale si sindicate sunt, de
asemenea, implicate direct in formarea profesionala
Sectorul privat: Sectorul privat asigura instruire initiala pentmeti prin sistemul
dual alternativ. Formarea profesionala cu cargotemanent se desfasoara in sistem
deschis, cu multi furnizori (intreprinderi, asodaiacoli).
Calitate: In sistemul dual, ucenicii sunt instruiti pentrwfasii recunoscute de stat.
Continutul instruirii initiale si nivelul cerintefosunt definite ca standarde minime.
Noile necesitati derivand din progresul econonebnblogic sunt luate in considerare
la instruirea initiala, prin modernizarea contidutusi standardelor formarii
profesionale de baza si testarea in proiecte maut@l; calificarea personalului de
instruire; dezvoltarea modelelor de instruire dumddiala din sectorul tertiar, in
colaborare cu universitati sau in afara lor; detarela carierelor profesionale in
posturi medii si importante, coordonand continugulindeplinirea programului de
instruire initiala, prin examinari suplimentare,egatire continua; prin limbaj de
specialitate in formarea profesionala.

@
Descentralizare: Politica de formare profesionala este stabilitanilzel national.
Efectuarea instruirii se realizeaza de catre aatda publice nationale, institutii de
invatamant si companii private.
Parteneri sociali: Partenerii sociali participa la consilile natioeatonsultative
privind politica formarii profesionale si cercetarereferitoare la instruirea
profesionala. Fac parte, de asemenea, din condiéetdestare. Au mai fost implicati si
in stabilirea si punerea in practica a programe&mstruire si indrumare atunci cand:

- activitatile de instruire sunt inovatoare;

- este obligatorie colaborarea la nivel nationaltsamsnational,

- participantii implicati in activitati de instruirgu o contributie financiara.

11



Sectorul privat: Sectorul privat asigura instruirea: pentru tingsrin sistemul
alternativ dual de instruire initiala; pentru lutna, care poate fi sprijinit prin fonduri
publice. El participa, de asemenea, la activitatcdrcetare si la proiecte-pilot.
Calitate: Cererile de subventii pentru programe de instrdinepartea intreprinderilor
private sunt evaluate pe baza unui set de critegiuzand: relevanta instruirii pentru
obiectivele intreprinderii; materialele de instejirmetoda, continutul si durata,
disponibilul de instructori. Calitatea va fi spariprin atestarea programelor de catre
organizatii autorizate fiind fixate si standardenimme pentru instructori.

@
Obiective strategice: Planul national de instruire (FIP), pentru 1993-@6e ca
obiectiv principal incercarea de a corela politide formare profesionala cu
necesitatile sistemului productiv, prin introdu@menui sistem national de calificari
bazate pe diplome si atestate profesionale.
Descentralizare: Raspunderea pentru politica de instruire in cadflP revine
guvernului national. Regiunile sunt consultate fivipta FIP iar regiunile autonome
raspund de administrarea instruirii initiale siidstruirea somerilor.
Parteneri sociali: Organizatile la nivel national ale partenerilorcsd sunt
consultate in privinta politicii de instruire, caembri ai Consiliu;ui general national
pentru formare profesionala. Ei au, de asemeneaolumportant in dezvoltarea si
aprobarea planurilor de instruire a lucratorilon dhtreprinderi. Aceste planuri sunt
sprijinite prin finantare publica, dar sunt admirase de catre parteneri sociali.
Sectorul privat: FIP implica sectorul privat ca parte a obiectivudel a lega politica
de formare profesionala de necesitatile produckreprinderile din sectorul privat
mai sunt implicate in dezvoltarea calificarilor peninstruirea initiala si pentru cea
permanenta.

Planurile de instruire ale autoritatilor pabl includ si colaborarea cu sectorul
privat in pregatirea, dezvoltarea si aplicareauadtr de instruire.
Calitate: Calitatea va fi asigurata prin: crearea unei Unitaterministeriale pentru
calificare profesionala, avand drept scop actuadaaalificarilor; reteaua de Centre
nationale de formare profesionala, care raspundecd@rea si dezvoltarea cursurilor
de instruire a instructorilor; crearea Centreloridstruire, inovare si dezvoltare a
formarii profesionale, avand ca obiectiv analizareantinutului, dezvoltarea
programei si organizarea instruirii profesorilotarsdlarde minime pentru instructori;
programe de orientare profesionala; si evaluanegien a sistemului de instruire.

®
Obiective strategice: In 1989 a fost stabilit obiectivul ca 80% din pogig sa fie
pregatita la nivel de bacalaureat si 100% la rieetalificare intr-o meserie (CAP).
Descentralizare: Cadrul legal este stabilit de stat, care, impregnaconsiliile
regionale, finanteaza programele de instruire peblPrioritatile de instruire variaza
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de la o regiune la alta, in functie de necesitatesta 0 gama diversa de organizatii
implicate in asigurarea instruirii: organisme dstiiaire private; autoritati publice; si
patroni.
Parteneri sociali: Partenerii sociali sunt implicati in dezvoltaredifpoi de formare
profesionala la nivel national, regional si de &nki contribuie la luarea deciziilor
privind planificarea, finantarea si administrarestiuirii la diverse nivele, de exemplu
prin acordurile colective.
Sectorul privat: Sectorul privat asigura locuri de instruire perinerii care participa
la sistemele de instruire initiala si pentru salri
Calitate: Sunt in curs de dezvoltare sisteme de clontrolligatia avand in vedere:
stabilirea unei terminologii clare a prevederilog dhstruire; analizarea relevantei
acestora si clarificarea naturii serviciilor detrnge. De asemenea, sunt in curs de
introducere standarde minime pentru cei ce asigsteuirea.

@
Obiective strategice: Pana in anul 2000, sa asigure o participare de %%
Educational Senior Cycle (ciclul de invatamant sique si sa extinda continutul
programei analitice si orientarea profesionala @dukii. Sa dezvolte invatamantul
profesional si schemele de instruire, care sa paunbspozitie forta de munca avand
calificare conform necesitatilor din sectoarele petiiive ale economiei. Sa aplice
programe de instruire si ocupare a fortei de mydmeplicand o extindere a capacitatii
cu 75% pana in 1997), menite sa mareasca sanse&rikw de a se reintegra in forta
de munca activa.
Descentralizare: Politica de formare profesionala si aplicarea einstituie
responsabilitatea autoritatilor nationale pentruparea fortei de munca si instruire
FAS. Autoritatile nationale separate CERT si TEAGA&Sspund de instruirea in
domeniile turismului si agriculturii.
Parteneri sociali: Partenerii sociali sunt implicati in stabilirea ebtiei strategice a
politicii de instruire, prin reprezentarea in cadiilsi autoritatilor nationale de ocupare
a fortei de munca si de instruire, si in comitetele instruire industriala care
directioneaza politica nationala la nivel de seatdustrial.
Sectorul privat: Sectorul privat asigura instruirea initiala pertinerii salariati, prin
sistemul de pregatire alternativ si instruirea arenta pentru salariati.
Calitate: Un standard al specificatilor Programului de ins& asigura calitatea
instruirii si acopera: obiectivele; metodele detrmise si materialele; si sistemele de
evaluare. Un Comitet national pentru standarde rsugeaza calitatea
managementului si politicii. Exista, totodata, wnehspectii si atestari pentru
procedeele de instruire din exterior.
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> 4
Descentralizare: Cadrul politicii de instruire este stabilit la niveational, prevazand
principiile si domeniile orientative specifice prtare, reglementand profesiile si
initiind activitati de cercetare. Regiunile raspum@ promovarea si finantarea
actiunilor de instruire pentru salariati si someri.
Parteneri sociali: Implicarea partenerilor sociali este institutiomata prin
participarea in comitete pentru stabilirea politiai nivel national si regional. Ei sunt
implicati instabilirea politicii privind calitateanstruirii si relevanta acesteia in
satisfacerea necesitatilor diverselor sectoare wome. Unele organizatii ale
partenerilor sociali asigura, de asemenea instuire
Sectorul privat: Sectorul privat promoveaza si finanteaza activ@atle instruire
pentru salariatii proprii.
Calitate: Se efectueaza o evaluare a programelor de instnmrgpecial a celor
finantate de Fondul social european. A fost lansabumar de initiative de evaluare,
cu scopul de a dezvolta si compara modele de evalua

Y
Obiective strategice: Sunt stabilite puncte de referinta pentru politita instruire,
inclusiv timpul alocat instruirii si sunt definitalificarile de baza.
Descentralizare:  Ministerul Invatamantului raspunde de politica fammn
profesionale (initiale si permanente). Politicatiasii permanente este dezvoltata de
Institutul national pentru dezvoltarea instruireérmanente. Formarea profesionala
poate fi organizata, de camerele profesionale, deicipalitati si de organizatiile
private, autorizate de Ministerul national al lraragntului.
Parteneri sociali: Implicarea partenerilor sociali este asigurata pcamerele
profesionale alese. Camerele participa la schitpodificii de instruire si la aplicarea
el.
Sectorul privat: Sectorul privat participa la instruirea tinerilor psin intermediul
sistem,ului de instruire initiala alternativa -assalariatilor.
Calitate: Se extinde conceptul ,calitatii totale” in domeninstruirii si sunt aplicate
standardele 1SQ la anumite cursuri de instruire.e8amineaza alte metode de
evaluare.

Y
Obiective strategice: Obiectivele strategice urmaresc sa sporeascaciparia la
instruire a lucratorilor cu calificare slaba, peifiarea la instruire a lucratorilor din
IMM; transparenta pietei instruirii.
Descentralizare: Responsabilitatea politicii de formare profesionedée impartita la
nivel national intre guvern si federatile centradée patronatului si salariatilor.
Consilile regionale de ocupare a fortei de murespund de aplicarea politicii de
instruire.
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Parteneri sociali: Partenerii sociali sunt implicati in mod activ inefthirea/
mentinerea structurii nationale de calificare, ipn@rdanta cu reprezentantii
domeniului educational; prin organisme zonale, iogvka partenerilor sociali in
invatamantul profesional este reflectata in plus @corduri colective si decizii
privind instruirea permanenta si concediul de uristx
Sectorul privat: Sectorul privat asigura instruirea pentru tinen, sistemul de
instruire initiala alternativa si pentru salariati.
Calitate: Exista reglementari si orientari legale in domergalitatii si organizarii
instruirii. In plus fata de inspectiile traditioealsunt incurajate vizitele efectuate de
~examinatori exteriori”, pentru evaluarea calitainnagementului. Accesul la postul
de instructor este bazat pe indeplinirea unui etconditii stabilite unilateral de
Ministerul Invatamantului. Aceste conditi urmeasa fie adaptate la profilele
profesionale de catre reprezentanti din domenivatemmantului. Controlul calitatii
este descentralizat la nivelul institutelor, in cddeglementarilor/ orientarilor legale.

> 4
Obiective strategice: In mod deosebit, obiectivele strategice sunt: mearireptata a
accesului la instruirea initiala, de cel putin 1, aleterminand instruirea tuturor
tinerilor care intra pe piata muncii (inclusiv masin contextul sistemului de
invatamant, precum si de formare profesionala, amelatie cu piata muncii);
dezvoltarea instruirii permanente si cresterealuivede calificare a fortei de munca,
in special a celor slab calificati; lucratorii dMM, cei din sectoarele in declin;
lucratorii afectati de restructurarea industriaehjmbarea profesionala).
Descentralizare. Responsabilitatea politicii de formare profesionatavine
guvernului central si este aplicata printr-o agemublica nationala. Regiunile sunt
consultate in privinta politicii de instruire printermediul consililor consultative
regionale.
Parteneri sociali: Partenerii sociali raspund impreuna cu guvernul agdicarea
dreptului constitutional la formarea profesiond®alul lor este institutionalizat, prin
reprezentare la nivel national, in comitete ecomemsi sociale si in consili
administrative ale institutelor, pentru ocupareateio de munca si formarea
profesionala. In acelasi timp, isi dezvolta prdpriprograme de instruire initiala si
permanenta, pentru lucratori si patroni.
Sectorul privat: Sectorul privat asigura instruirea initiala pentineri prin sistemul
de pregatire alternativa, scoli profesionale, st¢ehnice si de alt tip. El asigura
totodata instruirea permanenta a lucratorilor.
Calitate: Calitatea este mentinuta prin prevederile si oarlet legale care stabilesc
standarde minime pentru instruirea initiala. Existgulamente de referinta pentru
asigurarea calitatii. Se lucreaza la determinareeesitatilor actuale in privinta
reglementarii pietei de instruire, in scopul intodrii sistemului de atestare in
domeniul formarii profesionale.
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> 4
Obiective strategice: Obiectivele nationale in domeniul pregatirii fortl# munca si
realizarii profesionale au fost elaborate de pattrai aprobate de guvern. Ele sunt
obiective masurabile schitand nivelurile minimecadificare pentru lucratorii tineri si
adulti.
Descentralizare: Cadrul politicii de formare profesionala este dtala nivel national
si indeplinit prin Consilile de instruire si anprenoriale (TEC) in Anglia si Tara
Galilor si prin Consiliile antreprenoriale localeEHC) in Scotia. Exista si 0 gama larga
de contributii ale sectorului privat, ce se adaregalei extinse de colegii finantate din
fondurile publice pentru invatamant suplimentaecére dintre ele fiind acum
administrat independent.
Sectorul privat: Patronii din sectorul privat conduc punerea inGgrk a politicii de
instruire. Ei au preluat conducerea in stabilirbeectivelor nationale. TEC/LEC sunt,
de asemenea, conduse de patronii sectorului plartieunivel local, iar la nivel zonal,
acestia au putere decizionala prin organisme ddummare industriala privind fixarea
standardelor si prin organizatii industriale detmuse. Sectorul particular este,
totodata, principala sursa de instruire pentruertjnprintr-o schema de pregatire a
tineretului pe baza alternativa; pentru salarisaii; pentru someri, prin oferirea unei
anume formari si experiente in munca, prin progranganizate din fonduri publice.
Calitate: Cei care se ocupa de instruire in cadrul prograngleernamentale trebuie
sa fie acreditati; alt tip de instruire este avimatirma randamentelor, in functie de
rezultatele obtinute de participanti la concurgarimeserii, la nivel national.

1.2 Promovar ea studiului petermen lung (per manent)

Y
Asigurare: Programe educationale de baza si initiale pentultiacthvatamant pentru
adulti, pentru perfectionare personal; invatamaedtidat avansarii speciale (cursuri
serale si de week-end, in general si invatamanfegianal); programe de instruire
pentru salariati, someri si pentru lucratori petgmopriu; sprijin pentru instruire in
intreprinderile mici si mijlocii.

Promovarea accesului: Concediu de studii platit pentru invatamantul gaheau
profesional aprobat, destinat salariatilor. Cotusuportate de patron sunt acoperite
(integral sau partial) din fonduri publice. Scutirele taxe a persoanelor privind
cheltuielile de instruire; plati si prime pentrunseri pe timpul instruirii. Masuri de
promovare a instruirii pentru ,grupurile de ris@ameni cu invaliditati, salariati
amenintati de somaj, someri pe termen lung, salaniavarsta. Contributie redusa la
plata asigurarilor sociale pentru salariatii cageruteaza lucratori pentru instruire.
Taxa de instruire perceputa patronilor, de 0,158adntul salariilor (1993-1994).
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Sanse egale: Sanse egale sunt promovate prin actiuni reale pdamei, incluzand
informatii si consultanta; instruire in profesiirdacaracter traditional; sprijin pentru
femeile cu copii.

Y
Asigurare: Invatamant de baza sau avansat si instruiere peaholti; cursuri de
invatamant deschis (invatamant general si profesionu frecventare partiala);
asigurarea instruirii publice pentru lucratorii iGaati si semicalificati; cursuri cu
orientare antreprenoriala, corespunzand necesitatd afaceri specifice; ,oferte” de
instruire pentru someri; programe de sprijinirei@dtorilor pe cont propriu.
Promovarea accesului: Acces liber la numeroase cursuri si programe deuine
permanenta. In cazul unui concediu (pana la unpamtru invatamantul destinat
adultilor sau pentru cursurile de instruire aprebatirsantii primensc ajutor de somaj
(care poate fi suplimentat de patron); salariatula cu nivel educational scazut pot
lua parte la cursurile de invatamant general sfgsional in timpul orelor de lucru.
Instruire pentru ,, grupurile de risc” — oameni cwaliditati, minoritati etnice. Plata
somerilor pe durata instruirii.
Sanse egales Masurile de promovare a sanselor egale includ uogram de
invatamant profesional si instruire, cu durata den, pentru femei.

&
Asigurare: Masuri de instruire permanenta si invatamant génaeatru adulti cu
slaba calificare; instruire scolara continua pentamert si specializari tehnice;
instruire avansata si suplimentara pentru salamadisuri de instruire pentru someri;
sprijin pentru instruire in cadrul intreprinderilovici si mijlocii.
Promovar ea accesului: Noua landuri au legi — privind concediul de studiplicate
prin acorduri colective. Cele mai multe prevadlg pe an. Subventiile federale si din
partea landurilor sunt disponibile pentru invesstitidotari destinate instruirii si pentru
persoane. ,Grupurile tinta”, speciale carora liag®rda sprijin pentru instruire sunt:
somerii pe termen lung, lucratorii varstnici, luord tineri si lucratorii din IMM.
Plata somerilor pe durata instruiri.
Sanse egale: Masurile de asigurare a unor sanse egale cuprimchspa femeilor cu
calificare redusa si indrumarea lor in vedereategrarii in viata activa, dupa o
absenta pe piata muncii.

®
Asigurare: Programe de invatamant suplimentar si de formapéepionala pentru:
salariati, in scopul imbunatatirii perspectiveloe @dvansare profesionala; pentru
lucratorii cu slaba calificare si someri.
Promovar ea accesului: Accesul la instruire face obiectivul dintre patrainsalariati.
Acces liber la numeroase programe de formare povfala si plata unor indemnizatii
pentru cursanti. Grupurile tinta pentru instruinepend: persoane cu invaliditati,
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minoritati etnice si persoane cu slaba calific&weesterea ponderii instruirii in profesii
traditionale (artizanat, prelucrarea argintului)etieterminand ocuparea fortei de
munca. Exceptarea de impozite pentru pregatireaumite profesii. Taxe de instruire
percepute patronilor egale cu 0,2 % (in1993) ditaltd salariilor rambursate la
aplicarea programelor de instruire aprobate. Colalea mai stransa cu partenerii
sociali dezvolta accesul la instruire permanentpgreursul vietii profesionale.

Sanse egale: Sansele egale sunt promovate pentru sprijinul spentru femeile cu
copii sau cu alte responsabilitati. Instruire petersoanele cu probleme sociale.

®
Asigurare: Instruirea initiala este concentrata in centreleirdetamant situate in
intreaga tara. La aceste centre poate fi asigsratatruirea permanenta.
Promovarea accesului: Accesul la instruirea initiala este asigurat prievederea
referitoare la informarea celor ce doresc sa deulasca si prin numarul crescand de
centre de instruire. Majoritatea institutiilor devatamant secundar asigura si formarea
profesionala. Accesul la instruirea permanenta asigurat prin acordurile colective.
Pentru promovarea si stimularea acestora, Acorcatiomal privind instruirea
permanenta, semnat in 1992, prevede finantareaalpartin fondurile publice, a
cheltuielilor pentru planurile de instruire in ieprinderi, sau pentru planurile de
instruire comuna (implicand cateva IMM), pentru ladgatreprinderi cu mai putin de
200 salariati. Legatura dintre instruirea initigiacea permanenta este asigurata prin
conexiunea dintre diplomele pentru instruirea ahtisi atestatele pentru adulti care
participa la instruirea in diferite stadii pe pamul intregii lor vieti active. Lucratorii
au, de asemenea, dreptul la concedii de instreinérp invatamantul profesional.
Sanse egale: In FIP se acorda prioritate reintoarcerii femeperpiata muncii, dupa o
lunga absenta. Ele au prioritate, de asemeneaadrulc, Planului de instruire si
integrare profesionala”, care ii arein vedere penesd Planul aplica principiul
egalitatii in selectarea cursantilor.

®

Asigurare: Programe de formare profesionala pentru salarisgomsieri; invatamant
de baza si programe de instruire pentru adultislaba calificare. Invatamant pentru
promovare sociala si culturala; sprijin pentru atorii care se instruiesc in IMM.
Promovar ea accesului: Dreptul la instruire, la o calificare recunoscutéasconcediu
platit pentru invatamantul profesional si activleatle instruire este inclus in planurile
de instruire ale intreprinderilor. Durata si conldit sunt supuse acordului dintre
patron si salariat. Sunt in curs de a fi puse lacpicredite de instruire pentru
concediile de instruire. Se asigura instruirea jgalgbrioritara pentru somerii de lunga
durata si lucratorii varstnici. Planurile de insteutrebuie sa indice prioritatile de
Instruire si sa mentioneze activitatile de instupentru lucratorii slab calificati;
administrarea timpului de lucru si de instruire;fisiantarea. Scutire de impozite
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pentru asociatiile de afaceri si persoane partieyia cazul unor anumite cheltuieli de
instruire. Exista posibilitati de plata pentru sonpe durata instruirii.
Sanse egale: Planurile de instruire trebuie sa indice actiuméese intreprind pentru
promovarea egalitatii sanselor. Se prevede instumodulara pentru femeile ce se
reincadreaza in munca. Se intreprind proiecte-plte examineaza diversificarea
programelor profesionale pentru femei.

@
Asigurare: Masuri de instruire pentru invatamantul de bazatim®s adultilor;
instruirea salariatilor — in special a celor aféct@de schimbarile din domeniul
industrial; salariati cu slaba calificare; lucrator IMM, lucratori in industriile noi,
amplasate in Irlanda; si manageri. Masuri de imgrauplimentara pentru someri si
pentru instruirea lucratorilor pe cont propriu.
Promovar ea accesului: Se acorda subventii de instruire firmelor care jptezplanuri
de instruire corespunzatoare. Sistem de subvem&omampozitelor cu rate variind
intre 0,25% si 1,25% (in 1992), in functie de sedtandustrial. Rambursari asigurate
pe baza atestarii de catre directorul executintaéprinderii a efectuarii satisfacatoare
a instruirii. Grupurile prioritare pentru programelu finantare publica sunt somerii de
lunga durata si persoanele cu invaliditati. Plat@erilor pe durata instruirii.
Sanse egale. Masuri reale de actiune, in special pentru ories@asi asigurarea
reinstruirii, menite sa ajute femeile sa se reirdeg pe piata muncii, dupa o perioada
de absenta.

®
Asigurare: Evaluarea programelor de instruire in cadrul cglaandu-i pe someri si
lucratori afectati de scimbarile din domeniul intlizg, din zonele dezavantajate, unde
exiata un serios dezechilibru intre oferta si ecemede forta de munca. Programe de
formare profesionala in cadrul companiei si suphitaea pentru salariati, in alte
cazuri in care exista un dezechilibru intre ofeiteererea de forta de munca.
Promovarea accesului: Cadrul legal asigura dreptul la instruirea perméamen
Acordul dintre partenerii sociali la nivel nationaégional si de companie, asigura
structurile de promovare a accesului, inclusiv invepeciale pentru instruirea
profesionala in timpul orelor de lucru. Reducereatarilor angajarii pentru tinerii
care efectueaza instruire. Plata somerilor pe dungtruirii.
Sanse egale: Cadrul legal asigura actiuni reale, prin oferireamusanse egale si cauta
sa promoveze: participarea sporita a femeilor Itruire, integrarea femeilor in
profesiile in care sunt slab reprezentate; reomgaaa si aranjamente de lucru mai
flexibile.

@
Asigurare: Programe de instruire pentru: invatamant de bamdéry adulti; someri de
lunga durata fara calificare profesionala; persoaflate in cautarea unui loc de
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munca, ce doresc sa se reintoarca pe piata musgciisa-si schimbe serviciul; in
cautarea unui loc de munca, persoane calificatawdificultati in gasirea unui
serviciu corespunzator calificarilor si asteptarit.
Promovarea accesului: Unele acorduri zonale colective prevad concediicspe
platite in vederea instruirii in domenii de integgsntru Tntreprindere. Se desfasoara
negocieri la nivel national privind reglementareaesului si exercitarea dreprului la
instruire. Grupurile prioritare pentru masuri destrmire publica includ somerii de
lunga durata, persoanele cu invaliditati, lucragdectati de schimbarile din industrie.
Plata somerilor pe durata instruiri.
Sanse egale: Masuri de instruire cu finantare publica pentrut@jarea femeilor care
doresc sa se reintoarca pe piata muncii dupa ogukide absenta.

Y
Asigurare: Asigurarea invatamantului pentru adulti imbina sgite educationale cu
finantarea publica si cele comerciale. Distingemmgua sansa pentru invatamant si
instruire” (grupuri tinta dezavantajate), scolareza somerilor (de lunga durata),
scolarizarea fortei de munca active si ,invatambpéntru adulti, pentru uz propriu”.
Politica guvernamentala e orientata pentru a sanitdnsparenta pietei serviciilor
educationale pentru adulti cu finantare publicagta.
Promovarea accesului: Concediul de studii este pus in aplicare prin agord
colective. In medie se acorda 1-3 zile pe an iaraizuri exceptionale, el poate ajunge
la 8-10 zile. Grupurile prioritare pentru instridreu finantare publica sunt: lucratorii
cu slaba calificare; somerii de lunga durata; miatle etnice, persoane cu
invaliditati si lucratori din IMM. Se acorda indematii somerilor pe perioada
instruirii.
Sanse egale: Imediat dupa serviciile specifice destinate cadificfemeilor pe piata
muncii, politica educationala vizeaza si asigurarger sanse egale in cadrul
sistemului de invatamant initial si de instruiralifica privind sansele egale nu se
limiteaza la probleme generale, ci este orientééaasemenea, catre grupurile tinta
dezavantajate, cum ar fi imigranti, persoanele ltapdte si cele cu o calificare
insuficienta.

Y
Asigurare: Invatamantul de baza si secundar pentru adultsuzude instruire pentru:
salariati si someri; instruire manageriala penldivil si cooperative.
Promovarea accesului: Accesul la formare profesionala reprezinta un drept
constitutional. Se poate asigura un sprijin finanale instruire pentru someri si
concediu de studii neplatit pentru cei aflati imipel de a-si pierde locul de munca.
Au fost aplicate masuri speciale de instruire peswmerii de lunga durata, pentru
persoanele cu invaliditati, pentu minoritatile e&i pentru lucratorii afectati de
schimbarile din industrie.
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Sanse egale: Masurile de instruire vizeaza femeile tinere silegjypentru a le ajuta in
dezvoltarea personala si profesionala. Activitatilgorind: formarea profesionala si
invatam,antul de baza; instruire in domeniul manag®ului si al profesiilor noi.

Y
Asigurare: Patronii sunt incurajati pe baza voluntara sa-sfegéoneze salariatii.
Standardul ,Investitor in oameni” stabileste unlatain domeniu. Exista prevederi
numeroase privind instruirea si invatamantul priofesim pentru tineri si adulti
inclusiv _someri, acoperind calificarea profesionaiastruirea anrteprenoriala si
calificarea de baza, efectuate prin cursuri trad#le si prin studiere deschisa si
flexibila.
Promovar ea accesului: Accesul la instruire si la concedii de studii glafiac obiectul
acordului dintre patron si salariati. Sunt dispdsilscutiri de taxe si imprumuturi
subventionate pentru persoanele a caror instruibeduce la o calificare
profesionalanationala. Indemnizatii platite sonogrpe durata instruirii. Sunt eligibile
pentru programele de instruire publice: persoawalenvaliditati, minoritati etnice,
persoane din zone cu excedent de forta de munca@ae se reintegreaza pe piata
muncii.
Sanse egale: Se are in vedere ca asigurarea instruirii sa Beiliila pentru a nu
contraveni responsabilitatilor casnice; se fa@le participarea partiala la cursuri si
se ofera sprijin pentru cheltuielile privind ing@a copiilor. Pentru programe de
instruire din fondurile publice sunt eligibili ceare se intorc pe piata muncii Si
familile cu un singur parinte sustinator. Asigwar instruirii cuprinde: redarea
increderii, tehnici de cautare a unui loc de murczasuri de pregatire, inclusiv in
management si profesii netraditionale.

1.3 Adaptarea la schimbare

®
Necesitati de calificare: Cercetarea necesitatilor de calificare intreprideecomuni-
tati cuprinde: analiza posturilor vacante, anapragramelor de pensionare; grupuri
de studiu referitoare la piata muncii si la invaaaut) privind probleme speciale.
Schimbari in domeniul industrial: Lucratorii afectati de schimbarile din domeniul
industrial reprezinta un grup , de risc” si conggto prioritate pentru recalificare, in
cadrul masurilor si programelor cu finantare pudlic

@
Necesitati de calificare: Comitetele profesionale si de ramura studiaza metiés de
instruire si calificare prin analize referitoareciificare si printr-un contact strans cu
firmele, privind aceste aspecte.
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Aplicarea noilor tehnologii in instruire: Instruirea bazata pe folosirea calculatorului
si a materialelor video interactive este utilizaka unii patroni si instructori din
sectorul public. In sectorul public sunt in cursdizvoltare noi forme si metode de
invatamant.
Schimbari in domeniul industrial: Lucratorii afectati de schimbarile din industrie
reprezinta un grup prioritar pentru recalificargjnpmasurile si programele de
finantare publica.

&
Necesitati de calificare: Necesitatile de calificare si evaluarile sunt =gk de
guvernul federal si de autoritatile care se ocupanstruire, analizandu-se mersul
instruirii, profilele de calificare si conditileedmunca. Alte prognoze se bazeaza pe
examinarea modificarilor demografice si a necesade forta de munca.
Aplicarea noilor tehnologii in instruire: Sunt in curs de dezvoltare materiale de
invatare la distanta, incluzand programe de ineataultimedia si sisteme interactive.
Sunt luate in considerare noutatile tehnologicatmpea se revizui continutul instruirii
si calificarile.
Schimbari in domeniul industrial: Sunt asigurate masuri finantate public pentru
recalificarea lucratorilor afectati de schimbawl@ industrie, ei fiind considerati un
grup prioritar. A fost pus in aplicare un plan @éiane pentru recalificarea lucratorilor
din noile landuri.

@
Necesitati de calificare: Necesitatile de calificare sunt evaluate in fiegarefectura
de Comitetul tripartit, organizat de OEEK. Cercetanecesitatilor de calificare este
efectuata de OEEK in cadrul programului FORCE ahGnitatii Europene.
Aplicarea noilor tehnologii in instruire: Anul trecut, utilizarea noii tehnologii a
devenit o componenta esentiala a invatamantuluingtsr. Este in curs de dezvoltare
de catre OEEK un program de instruire la distacdee leaga trei IVT.
Schimbari in domeniul industrial: Lucratorii afectati de schimbarile din domeniul
industrial constituie un grup prioritar pentru atamea de ajutor prin masuri de
instruire cu finantare publica.

@
Necesitati de calificare: A fost introdus un sistem de analizare a necelsitatie
calificare care include studii zonale, avand caedioy sa examkineze caracteristicile
proceselor de productie si modificariile in struetyproceselor. Pe baza acestora se
revizuiesc prevederile referitoare la instruire cbigtatile de instruire ale persoanelor
care cauta un loc de munca sunt evaluate, de asamenn prisma prevederilor
referitoare la instruire, in scopul cresterii efitiei acestora.
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Aplicarea noilor tehnologii in instruire: Cursurile de instruire imbina teoria si
utilizarea noilor tehnologii. Recentele tehnici idstruire, folosind noile tehnologii,
sunt testate in centre speciale, inainte de dukdte si folosite pe scara larga.
Schimbari in domeniul industrial: FIP ia in considerare lucratorii amenintati de
schimbarile din domeniul industrial. Acordul nat&rprivind instruirea permanenta
asigura suportul financiar pentru recalificareadbarilor amenintati de soma,j.

@
Necesitati de calificare: Se efectueaza studii privind necesitatile de cali® in
sectoarele identificate prin consultarea cu parteoeiali. Ele se concentreaza asupra
dezvoltarii economice viitoare si a impactului dees asupra necesitatilor de
calificare. O retea de observatoare regionale dgae a fortei de munca si de
instruire furnizeaza, de asemenea, informatii siaé despre activitatea de instruire si
elaboreaza studii referitoare la necesitatile d&uire si calificare.
Aplicarea noilor tehnologii in instruire: Dezvoltarle din domeniul noilor tehnologii
sunt luate in considerare la reevaluarea califmariA fost infintat un centru de
cercetari privind utilizarea noilor tehnologii, domeniul invatamantului.
Schimbari in domeniul industrial: Lucratorii amenintati de schimbarile din
domeniul industrial constituie un grup prioritamp® programele de recalificare cu
finantare publica.

Y
Necesitati de calificare: Necesitatile viitoare de calificare sunt evaluate pnodelul
de prognoza a structurii profesionale a fortei denca. Aceasta furnizeaza prognoze
pentru perioada 1991-1996 si examineaza tendidegfeografice, compozitia zonala a
ocuparii fortei de munca, necesitatile in schimljareind calificarea, cererea de forta
de munca si profilurile profesionale. Sunt efectusit alte studii privind deficitul de
forta de munca pe baza analizei posturilor vacgstediile zonale privind forta de
munca urmaresc sa identifice necesitatile de foetanunca si de instruire pentru o
perioada de 5-10 ani.
Schimbari in domeniul industrial: Lucratorii afectati de scimbarile din domeniul
industrial reprezinta un grup prioritar pentru progele de instruire finantate din
fondurile publice.

&
Necesitati de calificare: Unele regiuni au modele de prognoza privind neatlatde
calificare . Un acord cu partenerii sociali preveldzvoltarea organizatiilor bilaterale
care se ocupa cu cercetarile privind necesitaglangdtruire si conceptia viitoare a
standardelor de instruire.
Schimbari in domeniul industrial: Lucratorii amenintati de schimbarile din
domeniul industrial constituie un grup prioritamp@ programele de recalificare cu
finantare publica.
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Y
Necesitati de calificare: Institutul national pentru dezvoltarea instruirerpnanente,
impreuna cu camerele profesionale efectueaza anal activitatilor de instruire si
metodologiilor de instruire permanenta.
Aplicarea noilor tehnologii in instruire: Centrul public de cercetari stimuleaza si
efectueaza activitati de cercetare si dezvoltaeewpn si de organizare a transferului
de tehnologie intre sectorul public si cel privdbtodata, el acorda consultanta
firmelor in domeniul aplicarii noilor tehnologii sisigura unele cursuri de instruire
pentru personalul executiv, in vederea actualizauimostintelor referitoare la noile
tehnologii.
Schimbari in domeniul industrial: Lucratorii amenintati de schimbarile din
domeniul industrial constituie un grup prioritamp@ programele de recalificare cu
finantare publica.

®
Necesitati de calificare: Prin implicarea activa a partenerilor sociali, Zona
definirea standardelor de calificare, structuraficarilor profesionale nationale este
actualizata, pentru a se adapta la schimbarileatigk ale necesitatilor de calificare.
Aplicarea noilor tehnologii in instruire. Programul PRESTO (92-94), initiat de
guvern, a sporit considerabil aplicarea noilor tébgii in formarea profesionala. Au
fost stabilite legeturi cu activitati similare dastirate pe plan european, ce vor fi
continuate din 95 in sinergie cu initiativele coritare LEONARDO. Programele de
cercetare-dezvoltare ale Uniunii Europene legatealke posibilitati ale telematicii
(cum ar fi accesul institutelor de invatamant leutele electronice”) beneficiaza de
prioritate in mod curent.
Schimbari in domeniul industrial: Politica privind inovarea in domeniul formarii
profesionale se indreapta catre dezvoltarea in irnoate a , infrastructurii
educationale” nationale, intr-o perspectiva intéomala. Un domeniu prioritar este
cel al ,transferului ,, de rezultate ale activitatie cercetare-dezvoltare catre forta de
munca, prin instruirea initiala si cea permanemai mult decat atat, importanta
,calificarilor-cheie” este tot mai accentuata, iederea necesitatii de a studia pe
parcursul intregii vieti.

&
Necesitati de calificare: A fost pusa la punct o analiza la nivel nationalyipd
necesitatile de calificare pe termen mediu si lungluarea in considerare a grupurilor
profesionale, prognozelor necesarului de forta de@aa in diferite sectoare, si, mai
presus de toate, a noilor profile profesionale.dddatile de calificare si instruire pe
termen scurt sunt stabilite prin obtinerea de di#gela firme (cele mai recente
informatii se refera la perioada 93-95).
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Aplicarea noilor tehnologii in instruire: Se acorda o importanta deosebita integrarii
noilor tehnologii in programele de invatamant sstroire, precum si instruirii
specifice cu noile tehnologii.
Schimbari in domeniul industrial: Lucratorii amenintati de schimbarile din
domeniul industrial constituie un grup prioritamp@ programele de recalificare cu
finantare publica.

@
Necesitati de calificare: Pe baza structurilor profesionale in schimbare ahdrul
sectoarelor, se efectueaza o analiza anuala antelwdti din domeniul calificarii pe
piata muncii; este o analiza sistematica a necksate calificare la nivel de sector,
pentru a informa asupra standardelor calificaribpga competentei; cercetarea pietei
locale a muncii este intreprinsa de TEC/LEC si coirata colegiilor de invatamant
suplimentar, unele analize ale necesitatilor déicale sunt efectuate de patron.
Aplicarea noilor tehnologii in instruire: A fost folosita o noua tehnologie pentru a
dezvolta o infrastructura vizand invatarea desclsisélexibila. Activitatile includ
producerea de materiale cum ar fi teste, benzioasidvideo, si produse de instruire
bazate pe tehnologie; consultanta si analiza natiési de calificare pentru
companiile care dezvolta, la comanda, materia@ateme de invatare. Metodele de
radiodifuzare si invatare deschisa sunt utilizaten pUniversitatea deschisa,
Politehnica deschisa si Colegiul deschis. Estgispparteneriatul intre invatamantul
superior si cercurile de afaceri, pentru a faciti@nsferul de tehnologie, instruirea
suplimentara si schimburile dintre baza stiintifscandustrie.
Schimbari in domeniul industrial: Se acorda consultanta si indrumare companiilor
afectate de schimbarile in domeniul industrial. dagorilor cu zonele cu forta de
munca excedentara li se permite un acces imedietirksurile de instruire finantate
public.

Capitolul 2:
Politica mai activa

BELGIA

91 | 92| 93| 94

Politica de ocupare a fortei de munca (% din PIB) 3,87 4,13

Administratie si servicii de ocupare a fortei denoal 0,19
(% din PIB)
Formare profesionala (% din PIB) 0,14
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Masuri in favoarea tinerilor (% din PIB)

Masuri de promovare a recrutarii (% din PIB) 0,74
Masuri in favoarea invalizilor (% din PIB) 0,15
Total masuri active (% din PIB) 1,23
Ajutor de somaj (% din PIB) 2,17
Pensionare anticipata legata de piata muncii (%¢H) 0,74
Total masuri pasive (% din PIB) 2.09
Ajutorul de somaj — prima perioada-durata (in luni) 12

Ajutor de somaj - % din castiguri 79

Ajutor de somaj — a doua perioada - durata (in)luni Nelimitat
Ajutor de somaj-a doua perioada - % din castiguri 55

Somaj descurajat (% din populatia activa) 1,7

Rata somajului de lunga durata 46 | 4,8

DANEMARCA
91| 92| 93| 9
Politica de ocupare a fortei de munca (% din PIB) 6,12 6,53
Administratie si servicii de ocupare a fortei denoa 0,11
( % din PIB)

Formare profesionala (% din PIB) 0,4
Masuri in favoarea tinerilor (% din PIB) 0,26
Masuri de promovare a recrutarii (% din PIB) 0,39
Masuri in favoarea invalizilor (% din PIB) 0,4
Total masuri active (% din PIB) 1,56
Ajutor de somaj (% din PIB) 3,69
Pensionare anticipata legata de piata muncii (%¢t#) 1,28
Total masuri pasive (% din PIB) 4.97
Ajutorul de somaj — prima perioada-durata (in luni) 30

Ajutor de somaj - % din castiguri 73

Ajutor de somaj — a doua perioada - durata (in)luni

Anterior nelimitat (modifica
ta recent la 7 ani divizati in
perioade a 4 si, respectiv,
3 ani).

1S4
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Ajutor de somaj-a doua perioada - % din castiguri 63
Somaj descurajat (% din populatia activa) 0,2
Rata somajului de lunga durata 28| 2,6
GERMANIA
91| 92| 93| 9
Politica de ocupare a fortei de munca (% din PIB) 3,46
Administratie si servicii de ocupare a fortei denoal 0,24
(% din PIB)
Formare profesionala (% din PIB) 0,59
Masuri in favoarea tinerilor (% din PIB) 0,06
Masuri de promovare a recrutarii (% din PIB) 0,52
Masuri in favoarea invalizilor (% din PIB) 0,24
Total masuri active (% din PIB) 1,65
Ajutor de somaj (% din PIB) 1,39
Pensionare anticipata legata de piata muncii (%t#) 0,49
Total masuri pasive (% din PIB) 1,88
Ajutorul de somaj — prima perioada-durata (in luni) 12
Ajutor de somaj - % din castiguri 63
Ajutor de somaj — a doua perioada - durata (in)luni Nelimitat
Ajutor de somaj-a doua perioada - % din castiguri 56
Somaj descurajat (% din populatia activa)
Rata somajului de lunga durata 1,9 | 1,7Germania
unificata)
GRECIA
91 | 92| 93| 94
Politica de ocupare a fortei de munca (% din PIB) 1,22 1,17
Administratie si servicii de ocupare a fortei denoa 0,07
(% din PIB)
Formare profesionala (% din PIB) 0,18
Masuri in favoarea tinerilor (% din PIB) 0,03
Masuri de promovare a recrutarii (% din PIB) 0,09
Masuri in favoarea invalizilor (% din PIB) 0,01
Total masuri active (% din PIB) 0,38
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Ajutor de somaj (% din PIB) 0,79
Pensionare anticipata legata de piata muncii (%¢t)
Total masuri pasive (% din PIB) 0,79
Ajutorul de somaj — prima perioada-durata (in luni) 12
Ajutor de somaj - % din castiguri 28
Ajutor de somaj — a doua perioada - durata (in)luni
Ajutor de somaj-a doua perioada - % din castiguri 0
Somaj descurajat (% din populatia activa)
Rata somajului de lunga durata 3,6
SPANIA
91| 92| 93| 9
Politica de ocupare a fortei de munca (% din PIB) 3,53 3,64
Administratie si servicii de ocupare a fortei denoa 0,11
( % din PIB)
Formare profesionala (% din PIB) 0,08
Masuri in favoarea tinerilor (% din PIB) 0,06
Masuri de promovare a recrutarii (% din PIB) 0,32
Masuri in favoarea invalizilor (% din PIB)
Total masuri active (% din PIB) 0,57
Ajutor de somaj (% din PIB) 3,07
Pensionare anticipata legata de piata muncii (%¢t#)
Total masuri pasive (% din PIB) 3,07
Ajutorul de somaj — prima perioada-durata (in luni) 6 |80 | 18
Ajutor de somaj - % din castiguri
Ajutor de somaj — a doua perioada - durata (in)luni
Ajutor de somaj-a doua perioada - % din castiguri 70
Somaj descurajat (% din populatia activa) 0,1
Rata somajului de lunga durata 8 8
FRANTA
91 | 92| 93| 94
Politica de ocupare a fortei de munca (% din PIB) 2.82
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Administratie si servicii de ocupare a fortei denoa 0,13
(% din PIB)
Formare profesionala (% din PIB) 0,35
Masuri in favoarea tinerilor (% din PIB) 0,23
Masuri de promovare a recrutarii (% din PIB) 0,11
Masuri in favoarea invalizilor (% din PIB) 0,06
Total masuri active (% din PIB) 0,88
Ajutor de somaj (% din PIB) 1,46
Pensionare anticipata legata de piata muncii (%Ptit) | 0,47
Total masuri pasive (% din PIB) 1,93
Ajutorul de somaj — prima perioada-durata (in luni) 12
Ajutor de somaj - % din castiguri 80
Ajutor de somaj — a doua perioada - durata (in)luni Nelimitat
Ajutor de somaj-a doua perioada - % din castiguri 67 | 33
Somaj descurajat (% din populatia activa) 0,1
Rata somajului de lunga durata 36|34
| RLANDA
91| 92| 93| 9
Politica de ocupare a fortei de munca (% din PIB) 4,31
Administratie si servicii de ocupare a fortei denoa 0,14
(% din PIB)
Formare profesionala (% din PIB) 0,48
Masuri in favoarea tinerilor (% din PIB) 0,43
Masuri de promovare a recrutarii (% din PIB) 0,29
Masuri in favoarea invalizilor (% din PIB) 0,14
Total masuri active (% din PIB) 1,48
Ajutor de somaj (% din PIB) 2,83
Pensionare anticipata legata de piata muncii (%°t) | Q
Total masuri pasive (% din PIB) 2.83
Ajutorul de somaj — prima perioada-durata (in luni) 12
Ajutor de somaj - % din castiguri 41
Ajutor de somaj — a doua perioada - durata (in)luni Nelimitat

29




Ajutor de somaj-a doua perioada - % din castiguri 32 | 35
Somaj descurajat (% din populatia activa) 0,5
Rata somajului de lunga durata 9,7 | 10,3
ITALIA
91| 92| 93| 9
Politica de ocupare a fortei de munca (% din PIB) 1,42
Administratie si servicii de ocupare a fortei denoa 0,08
( % din PIB)
Formare profesionala (% din PIB) 0,03
Masuri in favoarea tinerilor (% din PIB) 0,66
Masuri de promovare a recrutarii (% din PIB) 0
Masuri in favoarea invalizilor (% din PIB) 0
Total masuri active (% din PIB) 0,75
Ajutor de somaj (% din PIB) 0,4
Pensionare anticipata legata de piata muncii (%tl) | 0,28
Total masuri pasive (% din PIB) 0,67
Ajutorul de somaj — prima perioada-durata (in luni) 6
Ajutor de somaj - % din castiguri 30
Ajutor de somaj — a doua perioada - durata (in)luni
Ajutor de somaj-a doua perioada - % din castiguri 0
Somaj descurajat (% din populatia activa) 2,6
Rata somajului de lunga durata 6,6 | 59
LUXEMBURG
91| 92| 93| 9
Politica de ocupare a fortei de munca (% din PIB) 1,06
Administratie si servicii de ocupare a fortei denoa 0,04
(% din PIB)
Formare profesionala (% din PIB) 0,02
Masuri in favoarea tinerilor (% din PIB) 0,11
Masuri de promovare a recrutarii (% din PIB) 0,02
Masuri in favoarea invalizilor (% din PIB) 0,1
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Total masuri active (% din PIB) 0,29
Ajutor de somaj (% din PIB) 0,25
Pensionare anticipata legata de piata muncii (%tl) | 0,52
Total masuri pasive (% din PIB) 0,77
Ajutorul de somaj — prima perioada-durata (in luni) 12
Ajutor de somaj - % din castiguri 85
Ajutor de somaj — a doua perioada - durata (in)luni Nelimitat
Ajutor de somaj-a doua perioada - % din castiguri 46
Somaj descurajat (% din populatia activa)
Rata somajului de lunga durata
OLANDA
91| 92| 93| 9
Politica de ocupare a fortei de munca (% din PIB) 3,36
Administratie si servicii de ocupare a fortei denoa 0,15
( % din PIB)
Formare profesionala (% din PIB) 0,19
Masuri in favoarea tinerilor (% din PIB) 0,07
Masuri de promovare a recrutarii (% din PIB) 0,12
Masuri in favoarea invalizilor (% din PIB) 0,6
Total masuri active (% din PIB) 1,14
Ajutor de somaj (% din PIB) 2,22
Pensionare anticipata legata de piata muncii (%¢t#) 0
Total masuri pasive (% din PIB) 2,22
Ajutorul de somaj — prima perioada-durata (in luni) 24
Ajutor de somaj - % din castiguri 74
Ajutor de somaj — a doua perioada - durata (in)luni Nelimitat
Ajutor de somaj-a doua perioada - % din castiguri 49
Somaj descurajat (% din populatia activa) 0,8
Rata somajului de lunga durata 2931
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PORTUGALIA

91| 92| 93| 9
Politica de ocupare a fortei de munca (% din PIB) 0,81 1,611,98
Administratie si servicii de ocupare a fortei denoal 0,09 0,09 0,09
( % din PIB)
Formare profesionala (% din PIB) 0,16 0,3 | 0,26
Masuri in favoarea tinerilor (% din PIB) 0,15 0,38 0,44
Masuri de promovare a recrutarii (% din PIB) 0,06 0,04/ 0,1
Masuri in favoarea invalizilor (% din PIB) 0,04 0,05 0,06
Total masuri active (% din PIB) 0,51 0,860,94
Ajutor de somaj (% din PIB) 0,29 0,59 0,92
Pensionare anticipata legata de piata muncii (%°tlt) | 0,11/ 0,11 0,12
Total masuri pasive (% din PIB) 0,4 0,7| 1,04
Ajutorul de somaj — prima perioada-durata (in luni) 21
Ajutor de somaj - % din castiguri 81
Ajutor de somaj — a doua perioada - durata (in)luni 21
Ajutor de somaj-a doua perioada - % din castiguri 44
Somaj descurajat (% din populatia activa) 0,4
Rata somajului de lunga durata 15| 1,2
MAREA BRITANIE
91| 92| 93| 94
Politica de ocupare a fortei de munca (% din PIB) 1,912,28
Administratie si servicii de ocupare a fortei denoal 0,15 0,17
( % din PIB)
Formare profesionala (% din PIB) 0,170,18
Masuri in favoarea tinerilor (% din PIB) 0,18 0,18
Masuri de promovare a recrutarii (% din PIB) 0,03 0,02
Masuri in favoarea invalizilor (% din PIB) 0,03 0,04
Total masuri active (% din PIB) 0,56 0,59
Ajutor de somaj (% din PIB) 1,35 1,69
Pensionare anticipata legata de piata muncii (%t) | Q 0
Total masuri pasive (% din PIB) 1,35 1,69
Ajutorul de somaj — prima perioada-durata (in luni) 12
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Ajutor de somaj - % din castiguri 23

Ajutor de somaj — a doua perioada - durata (in)luni Nelimitat

Ajutor de somaj-a doua perioada - % din castiguri 23

Somaj descurajat (% din populatia activa) 0,4

Rata somajului de lunga durata 25 13,6
&

Politicile active ale pietei muncii refta complexitatile ce decurg din
organizarea politica a tarii si experimentarea unare numar de politici. Reducerea
contributiilor la asigurarile sociale constituie wmjloc important de mentinere si
creare de locuri de munca. Impartirea locurilor denca prin metode cum ar fi:
intreruperea carierei, promovarea angajarilor crta@duredusa de lucru (jumatate de
norma), pensionarea anticipata este, de asemexteaneale importanta si uneori este
legata de programele de crearea locurilor de munca.

Redistribuire:

Cresterea substantiala in acordurile colectiveevientualitatea restructurarii, care
prevad redistribuire in favoarea lucratorilor immar excedentar.

~Job-cluburi”:

Sunt menite sa-i ajute pe cei aflati in ceadiaunui loc de munca, sa-si organizeze
mai eficient cautarea.

Someri dificil de plasat: Patronilor li seocagda stimulente financiare pentru a
recruta someri dificil de plasat, pe baza de cohty@en-ended”, ceea ce reprezinta o
crestere neta a numarului de lucratori.

Promovarea angajarii grupurilor de someniscuri:

Se acorda un sprijin de 0,5 % din contul satarpentru dezvoltarea initiativelor
menite sa promoveze integrarea persoanelor cuririscypersoanelor carora li se
aplica masuri suplimentare. Aranjamentele suntuteem acordul colectiv.

Masuri suplimentare pentru someri:

Dupa noua luni de somaj (numai la persoasde46 ani), sunt obligatorii masuri
suplimentare asigurate de serviciile publice deafde munca.

L 3

In pofida faptului ca acorda somerilor de lunga&atlh o oferta garantata de

angajare — unul din cazurile rare prin care sondgeriunga durata sunt indreptatiti sa
obtina de lucru- Danemarca are inca un mare numastiel de someri. In 1992 au
fost facute modificari (oportunitati de instruirepenite sa confere mai multa
eficienta masurilor de promovare a ocuparii fodeimunca. Reforma pietei muncii
din 93 urmareste sa ,, activeze” si sa descent@dipelitica acesteia.
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Danemarca are cel mai ridicat nivel al solmesi al lucratorilor care urmeaza
cursuri de instruire. La aceasta au contribuitosicediile de maternitate precum si
masurile privind concediile de instruire, printrar€ cei ce-si parasesc temporar
slujbele sunt inlocuiti de someri.

Planul oportunitatilor de angajare: Scopul sate de a oferi lucratorilor someri
o slujba in vederea reintegrarii pe piata munaomSrilor in varsta de peste 25 de
ani li se ofera un loc de munca dupa 12-21 lunsa®aj. Contractul este pentru cel
putin 9 luni in sectorul privat si de cel putin Bini in sectorul public.

Planul oportunitatilor de instruire: Are scbpmle a imbunatatii perspectivele
pentru somerii de lunga durata, prin intermediusundor de instruire combinate cu
o indemnizatie de instruire (maximum 2 ani).

Subventii de recrutare: Subventii acordate autoritatile locale pentru
promovarea recrutarii in companii private.

Consultanta si indrumare: Organizarea cuosumn vederea pregatirii pentru
post si activitati de indrumare educationala siggmnala.

&

Cele mai importante prevederi (aplicate acum peegnil teritoriu al Germanieli
unificate) sunt: incurajarea formarii profesionalerecalificarea somerilor si a celor
amenintati de somaj, indemnizatiile de munca detaalurata (pentru orele de munca
pierdute ca urmare a fluctuatilor economice saureatructurarii economice),
promovarea schemelor de creare a locurilor de msnceearea de locuri de munca
productive (scheme pentru ameliorarea mediului nf@ator, activitate in cadrul
comunitatii, lucrul cu tinerii).

Promovarea crearii de locuri de munca pdatratorii in varsta:

Se acorda subventii pentru somerii in vadst@este 50 de ani, care se pot cifra la
50-75 % din castiguri, pentru un loc de munca, evadurata de 5-8 ani.

Masuri speciale la nivel national pentru powarea incadrarii in munca a
somerilor de lunga durata: Se acorda o subvengesd®va pe timp de 12 luni pentru
costurile cu salariile, in eventualitatea angajewiicontract pe termen fix a unui somer
de lunga durata.

Masuri in favoarea grupurilor deosebit deadentajate de someri de lunga durata
si a altor someri dificil de plasat: Subventii d® 8o (de regula) pentru costul
investitiilor si costurile de functionare.

&

Ca si alte tari din sudul Comunitatii, Grecia ndas@nca la punct o politica
activa a pietei muncii. Grecia se afla inca in psad configurarii politicii sale in
acest domeniu, la propriu si la figurat. Trebuiedewmtiat efectul ESF asupra
aplicarii unei politici de ocupare a fortei de mant Grecia. O explicatie
suplimentara pentru actualul nivel scazut al pmldr active este importanta
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structurilor familiale, care permit dezvoltarea urstele structurate de solidaritate
bazate pe familie.

Subventii pentru patronii care creeazalowuri de munca: Un patron (privat
sau public) care creeaza noi locuri de munca pteEn@prima (corespunzatoare unui
procent din salariul minim al unui lucrator neaabtt) pe timp de 1 an si el poate
efectua reduceri de personal in acea perioadanumie regiuni, pentru lucratori se
acorda reduceri de taxe pe venit.
<¢>

Instruirea joaca un rol foarte important in pohtipietei muncii, alaturi de
legislatia vizand imbunatatirea functionarii ei.tlig, prin prisma celor implicati,
sunt mai importante masurile de promovare a ocufzatei de munca, inclusiv cele
de incurajare a muncii pe cont propriu. Exista ongavariata de programe, dar
sumele alocate pentru politici active sunt incaused

In pofida eforturilor majore depuse inimit ani, pentru a se modifica
structura cheltuielilor in favoarea politicilor maactive, continua sa creasca
importanta relativa a masurilor pasive.

Politicile de ocupare a fortei de munca ast frelativ pasive mult timp. In
ultimii cativa ani, s-au facut eforturi pentru deitarea unor politiciactive si pentru
stabilirea unei colaborari mai staranse intre ajgle sociale si politicile active (in
special, RMI- venitul minim pentru integrare praotewla). In prezent, exista o0 gama
larga de masuri active vizandu-i, mai ales, pe sorieeri, si pe somerii de lunga
durata. Asemenea altor tari, Franta a aplicat gpessionarea inainte de termen si
masuri preventive.

Aceste politici constau intr-o imbinare de omasde promovare privind
instruirea si ocuparea fortei de munca. Tineriisemerii de lunga durata sunt
principalele grupuri tinta. Este disponibila o gameéativ cuprinzatoare de masuri:
perioade de pregatire alternend cu formarea pmiata cu program complet pentru
adulti, subventionarea costurilor muncii in seckocomercial si subventionarea
angajarii in cadrul comunitatii.

L

Timp de multi ani, principalele caracteristici gdeetei italiene a muncii au
fost nivelul ridicat de protectie a salariatiloripprCIG (fondul de garantare a
salariilor) si nivelul ridicat al somajului in raandtinerilor absolventi si al altor
persoane aflate in cautarea primului loc de munca.

Aceasta a avut drept rezultat o piatauacn rigida. Cele doua probleme par a
fi pe punctul de rezolvare partiala, prin introdwaelistelor de mobilitate in tandem
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cu CIG si restrangerea duratei de utilizare a CHGsi prin dezvoltarea contractelor
de instruire de tipul ,sandwich”.
L 3

Sunt disponibile o serie de masuri de promovargpsjinire a recrutarii, in
special pentru a facilita reintegrarea profesioramlsomerilor de lunga durata si a
celor in varsta.

Capitolul 3:
Ocuparea s folosireafortel de muncain modelele
cresterii economice

Integrarea fortei de munca in componeantalelelor economice s-a realizat,
intr-o anumita masura, de catre economistii clasteire ptiveau populatia ca o
premisa, dar si ca o restrictie a evolutiei ecomemiPrimul model complex de analiza
economica dinamica il constituie schemele reprodulzrgite elaborate de Marx, in
cadrul carora problemele reproductiei largite a@eiode munca sunt abordate sub
dublu aspect, cantitativ si calitativ. Totusi, zdrea pe scara larga a modelarii
cresterii economice apartine unei perioade maintece

In general, din punct de vedere al casigi statidtico-matematice, se disting
modelele monofactoriale(monosectoriale) si bi sitisectoriale.

In modelele bifactoriale — preferate déodi neoclasici, dar utilizate si de unii
neokeynesienisti — capitalul si munca sunt tratatemputuri distincte, substituibile
intre ele in anumite limite. Atat munca, cat siitapl sunt purtatori si beneficiari ali
progresului tehnic.

Modelele mono si bisectoriale au fostresei la modelele multisectoriale, care,
desi de o constructie complexa implicand dificuliat rezolvare, sunt de regula
apreciate ca mai realiste.

De regula, toate modelele monosectorimhel fde tip factorial, pornesc de la
ipoteza relatiei de dependenta a rezultatelor d@)actorii agregati — forta de munca
(L), fondurile de productie (K) si, in unele cazude resursele naturale — de forma:

Q=f(L,K)

In analiza pe baza functilor de producteacroeconomice bifactoriale,
productia (Q) este rezultatul a doi factori esdintidorta de munca (L) si fondurile de
productie (K) — interpretati ca factori tehnici peoductie. Deoarece orice functie de
productie inglobeaza o anumita definitie a progragsiehnic, modelul econometric
este reflectarea unui model de crestere deterrdesipul si ritmul acestui factor.
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O altya caracteristica a functiilor de proeienacroeconomice este aceea ca ele
presupun si 0 ipoteza asupra gradului de utilizafertei de munca, care in unele
cazuri este aceea a ocuparii depline.

Pornindu-se de la functia de productie clastobb-Douglas, au fost elaborate
numeroase modele care includ factorul munca, madeladrul carora ocuparea fortie
de munca poate fi o restrictie sau o rezultantesterii economice.

In modelele monosectoriale de tip Harrod-Romprecum si in cele asemanatoare
(Alezander, Smithies, Kaldor, Desenberry, Kohr. Robinson), forta de munca este
privita ca o resursa care se adapteaza automateasaertilizari integrale a bunurilor de
capital. Ipoteza ocuparii este satisfacuta doaruntcaz particular, respectiv, cand
rata cresterii demografice, care o determina exquemrea a fortei de munca, este
egala cu rata maririi stocului de capital si cu aesporirii venitului.

Modelele de tip Solow au la baza ipotezestarii in rate proportionale a
venitului national si a populatiei totale, deci,ascelei ocupate. In modelele de acest
tip, influenta factorilor economici, a venitului,s@pra cresterii demografice si,
intermediat, asupra fortei de munca, conduce latisotonform careia rata de sporire
a populatiei se ajusteaza automat, in functie Geishreal.

Avand ca baza teoretica ipoteze formulatenodelele monosectoriale de tipurile
mentionate, majoritatea sectoarelor multisectoii@henkai, von Neumann, Tinbergen
etc) prezinta interes, mai ales, pentru elememetdologice noi pe care le aduc si
pentru faptul ca cele mai recente introduc ide@ardizarii, dezvoltarea economica
fiind privita ca un proces infinit in timp.

In fine, mentionam contributiile aduse ded®lele de tip imput-output (Leontiev,
O. Lange, Aimon, modelul Cambridge), care perntiinegi ale structurii necesarului
de forta de munca.

In fostele tari socialiste, necesitatile jfi@arii au determinat elaborarea unei
varietati de modele, in cadrul carora forta de naueste, de regula, privita ca o
resursa de baza a realizarii obiectivelor econonidie punctul nostru de vedere, un
loc aparte il detine modelul elaborat de Michaelei€hi.

Ecuatia de baza in care Kalecki stabilesteeddenta ritmului de crestere a
venitului national in factorii luati in consideraremodel este:

rati/v-a+u, unde:
m este coeficientul capitalului,
I=cheltuielile de investitii
v=venitul national
a=coeficientul amortizarilor
u=coeficient care reflecta sporirea productivitaiuncii ca urmare a perfectionarii
organizarii muncii, economisirii materiilor prime reaterialelor, reducerii rebuturilor
etc.
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Abordand problema accelerarii cresterii wdni national, Kalecki o prezinta fie
In ipoteza unei rezerve nelimitate de forta de nayis¢uatie ce corespunde perioadei
Imediat urmatoare trecerii la economia capitaldézvoltata, fie in conditiile unei
rezerve limitate de forta de munca, caracterigfiea situatii ulterioare. Pentru cazul
in care rezerva de forta de munca este epuizatée@p ocuparii depline), Kalecki
propune ca resursa de accelerare a cresterii Wwanmm@tional ridicarea coeficientului
capitalului sau reducerea timpului de exploatauélajelor.

Dupa cum se stie, un model nu poate cdpreimultan totalitatea elementelor
sistemului pe care il studiaza, iar modelele luiddlecki, avand indeosebi un caracter
teoretic, deci un grad mai larg de aplicabilitate,rezolva si problema ocuparii fortei
de munca, in sensul materializarii ei in contextulii sistem economic complet.

Atingand problema progresului tehnic cadaasential al cresterii economice,
M. Kalecki subliniaza necesitatea ridicarii conenwa calitatii obiectivelor nou
construite si mai ales a fortei de munca ocuopgatecesul de acumulare materiala
trebuind sa fie insotit de un proces de crestete@ului de cunostinte ale societatii.

In tara noastra, in contextul preocupanientru fundamentarea teoretica a cailor
si mijloacelor de dezvoltare in ritm inalt a econenmationale, problematica fortei de
munca a fost abordata in cadrul unor modele demiea sau mai mare extindere,
doar partial, prin prisma utilizariieficiente a ats resurse de baza a economiei
nationale.

Astfel, pe baza unor relatii de calcul cagestabilesc intre inzestrarea muncii cu
fonduri fixe, eficienta fondurilor (cu conditia Gceasta este maxima) si retributia
personala, ajunge la concluzia ca , determinarea@lului optim de ocupare a fortei de
munca este o problema reala in economie, de etastameia trebuie sa se tina seama
in analizele si prognozele de crestere economica”.

Pornind de la faptul ca, pentru planificapa baza stiintifica a ocuparii si a
folosirii eficiente a fortei de munca este necesaanstruirea unor modele
econometrice speciale.
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