Personalitatea e darul cel mai de pret pe care siiydoate oferi lui insusi prin
autocunoastere si vointa de autodepasire,prin @f@priu si cu sprijinul factorilor
educationali.Ca sa poti deveni un bun specialisursiom luminat cu preocupari
multiple ,receptiv fata de schimbari sicapabil saatlaptezi la situatii noi,un om cu
initiativa,un inovator sau inventator care sa dgla sensurile superioare ale vietii
umane,trebuie mai intai sa te cunosti bine.

Familiarizarea cu datele noi despre personalitaieoasterea stiintifica de sine
prin autoobservare reflexiva,prin activitatea giwatle noastre raportate la modelul de
personalitate oferit de societatea in care traimpsen parerile altora despre
noi,reprezinta mijloace importante de investigamadelare a propriei fiinte.

Personalitatea umana este greu de definit in mxtithaustiv,pana in prezent
numarul definitilor depasind cifra de suta.Cele maite definitii dezvolta o conceptie
integrativa si dinamica ,relevand caracterul spectiman,unitar si sintetic al
personalitatii,legatura ei stransa cu conduitardeterea ei biologica si sociala.

Personalitatea este subiectul uman ca unitate daaon-psiho-socio-culturala
(P.P.Neveanu) ,inzestrat cu functii cognitive,aogdte,proiectiv-creative,dinamico-
ernergetice,afectiv-emotionale si volitiv-caracégjprogramatice si  operationale,
manifestate in comportament.

H. Pieron defineste personalitatea ca fiind “orgare dinamica a aspectelor
cognitive, afective, conative, fiziologice si mddgice ale individului”. Aceasta
organizare dinamica se manifesta prin conduita omalsocietate. Ea se formeaza in
procesul de interactiune dintre individ si lume&cbva.

Alti autori definesc personalitatea in lumina teorinvatarii sau a teoriei
sistemelor,interpretand-o din punct de vedere niter(C.Balaceanu si Ed. Nicolau).

Ca sistem suprastructurat deschis,personalitatéa eszultatul dezvoltarii
unitare prin procesul invatarii a insusirilor innate si dobandite sub influenta
mediului socio-cultural,asigurand fiecarei indivaditati o adaptare,originala si acitva,
la mediul inconjurator.

Analiza fungionali a diferitelor elemente luate separdt mkzultate pozitive
numai atunci cand le consider ca verigi aflate in strahdegatura ale unui intreg
indivizibil.

In ciuda deosebirii punctelor de plecarex procedeelor de analizmajoritatea
autorilor reled, in calitate de radical comun al definirii persitragi, atributul
unitatii, integralitatii, structuralititi. Chestiunea care contiagi fie controversdt este
aceea a raportului dintre ponderea deteinior interne (ereditare)si cea a
condtionarilor externe n structurarea intregului persosgijtdintre stabilsi dinamic.

Toate acestea sunt probleme de cea mai mare imgogtantifica si nu pot fi
ocolite. Ele apar inevitabil Th procesul ceitit concretizandu-se in fapte, fenomene
care nu erau préxute intial de ipoteza de lucrgi care nici nu se subsumeaa.

O definkie clasié a personaliitii, prin gen proxim, probabil &£ nici nu este
posibiki. Cel pdin la ora actudl nu putem avea pretga la ga ceva; vom continua



multa vreme & opetim cu definiii relative, patiale, care delimitedzdiferite diredii
concrete de investiga, diferite laturi ale personalifi.

La nivelul personaliitii condiionarile si relaiile se desfsoam sub semnul
posibilului, al probabiluluigi nu sub cel al unei cauzadiit liniare.

Personalitatea este o dimensiune supraordpoatfungie integrativ-adaptati/

a omului, care presupune exigtemelorlalte dimensiuni — biologigi fiziologica - |
dar nu este nici o prelungire, nici o imagine pctig a coninutului acestora.

Succesele ce se obtin in cadrul unor domenii alit@ti umane presupun
existenta unor Tnsusiri psihice, denumite aptitudhcestea reprezinta particularitdaile
individuale ale oamenilor care se constituie cawddie a realizarii unor activitati la
un nivel superior. Astfel, orice insusire consid&min punct de vedere al rezultatelor
obtinute, este o aptitudine.

Aptitudinile sunt fie ereditare fie se dezvoltadursul unei activitati in functie
de mediu si de educatie.

Dezvoltarea economica fiind un proces de creaneodeerinte, sta la baza unui
proces de creare de noi aptitudini. In aceste tiomdi intereseaza posibilitatea de a
prevedea reusita profesionalad plecand de la camstaexistentei anumitor aptitudini.

Reusita profesionald nu este determinatd de oudpté izolatd, generala sau
speciala, ci de un grup de aptitudini, dar si deostinte, deprinderi, interese, atitudini
si motivatie.

O forma superioara de manifestare a aptitudingte &lentul.

Talentul se definesete ca ansamblul dispozitiloncfionale, ereditare si a
sistemelor operationale dobandite ce mijlocesc operdnte deosebite si realizari
originale in activitate.

Forma cea mai Tnaltd de dezvoltare a aptitudindare se manifesta intr-o
activitate creatoare de insemnatate istorica otitolesgeniul.

Form& de manifestare a personalitati sub, aspeendrgiei, rapiditatii
regularitatii si intensitatii proceselor psihicetee¢atura dinamica a personalitatii cu
influentd asupra caracterului.

Clasificarea clasica desemneaza patru tipuri dpeeamente:

1. Sangvinic — rapiditate, vioiciune, calm, intensitate a enloaii aei
superficialitate a sentimentelor, nazuitd spre rmblare, instabilitate a intereselor eei
inclinadiilor, distribudie ei comutare uaeoard anat®, maxima adaptabilitate,
rezistendd, menainere a rezistenaei i echilibpsihic.

2. Flegmatic — calm, lentoare, slabd reactivitatectavd, durabilitatea
sentimentelor, rdbdare naturald, inclinadie spgiedurefuz pentru schimbari.

3. Melancolic — capacitate de lucru redusé in ciindie suprasolicitare, slaba
rezistendad neuropsihicd, sensibilitate acuta.

4. Coleric — nestapanire se sine, impulsivitat&aage tumultozitate, nerdbdare,
explozivitate emoaionald, osciladi intre activisnpetuos aei depresie, inclinadie spre
stari de alarmé aei angoasa.



Integrareasi alte procese organiganale sunt necesare pentru a explica
dezvoltareasi structura personafiti. Organizarea dinamicimplica si procesul
reciproc de dezorganizare, mai ales la acele palitananormale care sunt marcate
de o dezintegrare progresiv

Termenul psihofizic ne aminie & personalitatea nu este nici exclusiv
mental, nici exclusiv nervods Organizarea sa atrage dugine fungonarea atat a
“spiritului”, cat si a “trupului” intr-o unitate iextricabik.

Un sistem (orice sistem) este un complex de eleanémnir-o interagune
recipro@. O deprindere este un sistem, lagieln sentiment, o #satura, un concept ,
un stil de comportare. Aceste sisteme é@xistmod latent in organism chiar cand nu
aaioneaz. Sistemele sunt "poteaalul nostru de activitate”.

Personalitatea este ceydace ceva. Toate sistemele care compun persatealit
trebuie considerate ca tengirdeterminate. Ele exerio influerta directoare asupra
tuturor actelor adoptativg expresive prin care personalitatea ajunge saui®SCUi.

Termenul de personalitate include intr-un sitentarmtat temperamentul it
caracterul omului.

Temperamentulsi caracterul sunt dau naiuni diferite care nu trebuiesc
confundate. Tn timp ce temperamentul se eefarinsyiri ereditare ale individului,
caracterul vizeai suprastructura morala personaliiii, calitatea de fiigga sociaé a
omului.

Orice comportamendi orice gandire sunt caracteristice persognsunt unice
pentru aceasta.

Termeni comportamegitgandire constituie o etichiepentru a desemna tot ceea
ce poate un individasfaci. Ele sunt moduri de adaptagiedesfisurare provocate de
situgia ambiental in care ne alin, totdeauna selgonatesi conduse de sistemele
psihofizice care altuiesc personalitatea nodstr

Caracterul poate fi definit ca o constelatie déudine valori, norme, acte de
conduitd, fenomene cognitive, afective aei volitirggegrate intr-un sistem complex,
deschis, relativ stabilizat.

Continutul caracterului este dat de o multime ds&turi

-orientarea caracterului = capacitatea persodeeia selecta influentele externe,
naturale si socio-culturale dupa criterii moralerate;

-stdpanirea de sine = posibilitatea de a-si damnpulsurile, de a améana reactia
atitudinal-comportamentalda, sau Tn anumite conditipuse de Tmprejurari, de a
directiona conform normelor moral valorice, satad®suprima total;

-bogétia caracterului = multitudinea aei complebaa atitudinilor, valorilor, normelor
asimilate care au devenit elemente perene ale g®z50

-consistenta = concordanta dintre idee, atitydingoa si fapta;

-generozitatea = sensibilitatea fatd de nevditga dorinta de a le veni in ajutor intr-
o forma dezinteresatd, compasiune;

-puterea = capacitatea persoanei de a dominajungrile si de a se domina pe sine;

-supletea = deschiderea persoanei la lumea laatori



-disciplina = incadrarea unei persoane intr-stesl de norme si respectarea lor cu
strictete;
-optimismul = increderea persoanei in sine ilaltiesi in viata.

Caracterul este deci un subsistem trefel-valoric si de autoreglaj al
personaliitii care se expriprintr-un ansamblu de atitudini-valori

Atitudinea expriti o0 modalitate de raportaretfade anumite aspecte ale
realititii si implica reagii afective, cognitivesi comportamentale.

In structura caracterului se disting trei grupedamentale de atitudini:

- atitudinea f& de sine insgi: modestie, orgoliu, demnitate, sentiment de
inferioritate, culpabilitate,

- atitudinea fe de ceilafi, fata de societateumanism, patriotism, atitudini politice,

- atitudinea fg de muné

In cadrul omului real putem delimita relativ doblocuri fungionale de baz
individul si personalitatea. La prima vedere, delimitarea atéciala si inutila, mai
ales @, Tn limbajul cotidian, cei doi termeni se folosestesea ca sinonime. Folosind
anumite criterii cele daunagiuni se raportedla entititi calitativ diferite, corelate
printr-un proces de integrare.

Prin ,individ” se inelege acea totalitate a elementaidnsusirilor, ereditare sau
dobandite, care se integradntr-un sistem pe baza mecanismului agldipga mediu.
Individul se asociakz cu unicitatea. Ngunea de individ este in acgeamiasuli
aplicabik tuturor organismelor vii: plantelor, animaleloraroenilor, indiferent de
varst si nivel de dezvoltare.

Mecanismul fundamental care asiguiormarea structurii persondliii este
integrarea ierarhic Din procesul general al integi sistemului uman se desprind trei
tipuri principale de legfuri:

-legaturi primare, inAscute, determinate de rgie din interiorul organismului;

-pe baza acestora se sintetizdagaturi secundare dugprincipiul condiionarii;
-definitorii pentru sistemul personaitii sunt lediturile de ordinul Il (tefiare). Spre
deosebire de cele secundare care se elaborau e Viadmii de semnalizare a

stimulilor, acestea se formeéape baza sensului, a deseimincategoriale a situalor,
prin raportarea lor concomitenta sarile proprii de motivde si la un ansamblu de
normesi etaloane valorice elaborate social.

Legatura tetiara devine posibd atunci cand copilul incepe $aci deosebirea
intre lucrul @a cum exist el in mod obiectiwi lucrul luat in raport cu propriile sale
trebuirte, trecerea de la orientarea egoceftacrientarea autocritic

, Prima natere a personaiitii ” se leagi de momentul cristalézii ,constiintei
de sine”, care presupureraportarea critig la propriile acte de condditla propriile
dorinte, prin comparare cutaj aplicarea la sine a acelgra&riterii, condtii si restrigii
care se aplic altuia. Intreaga evofie a personaliti se desisoan pe fondul
interagiunii contradictorii dintre ,costiinta obiectid” si ,autocorstiintd”. Acesta este
un proces de desprindere, formulgrantegrare permanentlie semnificai, criterii, de



simboluri si modele agonale care se degbai dupi cu totul alte legi decat
comportamentele care definesc individul ca datogial.

In structurasi dinamica personalitii sunt incluse nu aspecte de ordin fizic ale
corpului in sine, ci semnifigia lor valoria, ce se cristalizeazin cadrul relgilor
interpersonalgi al aprecierilor sociale; nu pergepsau gandirea in sine, ci gtimta
valorii lor Tn realizare eului prin compararea ¢tii.a

Dinamica personalitii este propulsatde tendirge si, Tn fungie de diversitatea
de combingi ale acestora, se dirijeaspre un obiectiv sau spre altul, geesau scade
n tensiune, se exteriorizesagrintr-o cromatié sau alta. Tendiele nu se manifesfn
afara unor cauzafiti si a unor factori obiectivi iar, in conseg¢in combinaiile dintre
ele nu pot lua orice forin

Prin constatarea unor factori obiectivi, care duiei activitatea persoanei, se
demonstreaz ca personalitatea nu este un simplu concept, ci ttoresto realitate
indubitabif. Tn felul acesta mediul intern ai individului, dmre depind in mare
combinaiile dintre tendige, apare ca un domeniu al unor succesiuni de EFCue®
anumit motivaie, al unor relai cauzale, ca interioritate a unei orgamiz a unei
formaii.

Organizarea in cadzeste opera a doi factori: a factorului endogen edinl
intern —si a factorului exogen — mediul extern. Nici unuhtie acsti doi factori nu
poate fi eliminat, primordialitate n timp are dnmctorul endogen. Ontogeneza eului
coincide la inceput cu maturizarea ftihar nervoasesi, cu toate & primul act al
personaliZrii nu se pune in scémdecat atunci cand subiectul segte & se detgeze
de obiect, personalitatea se realizepe un anumit fond nervos, endocsinumoral.
Dar fondul nervos, endocrigi umoral individul 1l primegte, datorii eredittii, de la
parintii si stramosii Sai.

Orice individ &i Tncepe viga la concepe ca o singur celuk. Aceasta se divide
apoi in dod, iar duf aceea fiecare parte rezuitadin nou in dod, operga de
diviziune succedandu-se mult timp printr-un procasoscut sub numele de mifpz
proces care arafca toate celulele din corp au o ereditate identlofluenta mediului
celular ca: gravitga, presiunea, oxigenul, o serie de elemente clinuasi campurile
electrice, produc variain celule.

In discutarea clasica ereditii gena constituie factorul care transmit&siturile
caracteriale. Adrzi sestie ca gena este formatdin ADN (acid deoxiribonucleic) ce
rezida in molecule foarte grele, compuse din sute de dwriiatomi. Proprietatea
fundamenta a ADN-ului consit in posibilitatea de autoreplicare, prin care sguas
mertinerea capitalului ereditar de la o célid alta.

Cu toate poziile diferite in privinta ereditii prin investigarea acesteia prin
intermediul gemenilor, a studiilor de geneatiomari si de genetig experimenta s-a
remarcat & ereditatea constituie un fundament al persanalifFactorul ereditar se
prezint pentru personalitate sub fatmde echipament primar. In formarea
personaliiti 0 importana deosebit o are in& si factorul social in intreaga sa
complexitatesi diversitate.



Influenta pe care o exerditsocietatea asupra individului este colésal
Personalitatea este considérde ctre unii un individ socializat.

Literatura sociologit si antropologié@ distinge, in formarea personafit, doui
garnituri de variabile: culturg societatea. Uzual, termenul de cuitwizeaz obiecte
care exprim valorile, credigele si concepiile despre lume, cuntintele, legile,
obiceiurile, artasi limba. Termenul de societate se réfda instituii, la relaiile
sociale. Este greu de dagyit cultura de societate, deoarece ele se selety una pe
altasi agioneaza impreurd asupra individului.

Campul spgal al conduitei nu-i este dat individului in seiwc ci cultural. In
intelesul acesta, indivizii se supun unor modele @g&in unor anumite culturi.
Fiecare societatgi cultura posed un model social care uniformizeéamtr-un fel
conduita indivizilor.

Independent de rasreligie, naiune, clag sociak, omul este animat de acelea
trebuinte biologice generale, de acgiegendini spre autorealizare. In acgldimp,
flecare om, prin caracterele sale anatomice, praorporarea unei anumite tragi
printr-o anumii modelare psihologi; seamina numai cu un grup restrans de oameni.

Indiferent de ipostaza sub care se mardfastlividul se exteriorizedizesemal
prin agiune, prin activitate,si ca factor activ concureazla finalitatea social
realizandusi Tnsa si propria finalitate.

Notiunea de atunesi de activitate sugereazngiunea de rol, ce corisintr-un
model de conduitprescrid pentru toate persoanele avand agal@tut social.

Dintre toate rolurile pe care le jaamdividul pe scena vie, cel care-ltine
angajat aproape td@aviata in aria sa este rolul profesional. De felul cuerashié de
rolurile profesionale membrii socigii depind avutul oktesc, civilizaia si cultura unui
grup social; gradul de integrageechilibrul psihic difed in fungie de modul cum se
potrivesc indivizii cu rolurile profesionale.

Prin concureta factorului endogen cu cel exogen, se ajunge targzultat al
dezvoltrii deplinesi unitare a insgirilor persoanei”, la o0 constrgie proprie prin care
cineva se ,distinge ca individualitate” manifestarsk printr-un comportament ,tipic
si unic”, deci ca personalitate.

Personalitatea se caracterizepmn dou trasiaturi fundamentale: prin stabilitate,
ceea ce Iinsearaino modalitate de exteriorizargl de taire interioad relativ
neschimbat Tn timp, si prin integrare, adic prin formarea unei urifl si totalitati
psihice.

Stabilitatea prezigit anumite limite, purtdand numele de plasticitage
reprezentand posibilitatea de reorganizare a palitan, pentru ca persoana poat
face faa unor schimbri capitale ale congilor de viaa si sa se adapteze la ele. Privit
ca formi de organizare cu o anuhifungionalitate, ca suisa unei dinamici,
personalitatea este Tn fonghacum s-a anticipat, o struciur

In descriereatiintifica a personalitii, se apeleazla conceptele de structgi
de proces.



Structurile sunt aranjamente, orgainiznai mult sau ptin stabile ale unor 3wt
in cadrul sistemului; procesele sunt ftince se evidetiazi prin intermediul prtilor.

Personalitatea ne apare ca un ansamblu de strustuiictura fiind un ansamblu
autoechilibrasi, deci, relativ invariant de regjfa Schimharile care se produc Tn cadrul
interagiunii cu condiiile concrete de mediu dltuiesc procesele sau dinamica actual
a personalitii.

Multe dintre structurile care d@ftuiesc sistemul general al persorailit nu sunt
direct observabile sauasurabile, ci se releévprin eforturi teoretice, de abstractizare
convenional, agirand astfel ca modele ipotetice.

Readciile comportamentale care se folosesc in calitatendsaje ale cginutului
intern al personalitii, sunt foarte diferite: reac involuntare, de natar reflex-
necondjionat, care intd In categoria expresiilor emonale, manifesti empatice,
relatri verbale, produsele actiuiti, etc. fiecare dintre agg indicatori externi
dobéandgte o anumit valoare informgonak in aproximarea structurilor particulare
sau generale ale personlit dar nici unul nu le exprith integral. De aceea, se
Impune colaborarea lai aplicarea unor procedee statistice speciale aelgraresi
lerarhizare.

In cadrul sistemului persondiiii, delimitim doui grupe de componente:
calitatile si structurile. Primele se refeta modul specific de inchegagiemanifestare a
personaliitii, iar structurile ne indiz determinarea substgla, de cominut a
personaltii.

Printre caliitii se nunira: consistera, gradul de dezvoltare a structurii,
mobilitatea si integrarea. Consisteém se refexr la stabilitatea liniilor generale de
conduit ale subiectului in decursul timpului, la pregfaasi unitatea tabloului &
dinamic. Nu se poate vorbi de personalitate Tnaafenor tasaturi stabile, prin careas
poat fi recunoscut in ciuda varigilor circumstaniale.

Stabilitatea privgle atat configurga fizica, catsi pe cea psihic Calitatea
consisterei trebuie autat in structurile care congtbneaz comportamentele deschise,
ori, asemenea structuri nu se réléw actele rirunte, episodice, ci in conduite matri,
sistematice: camutul activittii, motivele, atitudinile. Ea desemneaastilul activititii.

in fiecare categorie de sarcigii tipuri de comportamente se poate vorbi de
existena unui stil specific: stilul activitii motorii, concretizat intr-o anuniit
configuraie valorica a amplitudinii, ritmului mgcarilor, stilul cognitiv, evidegiat in
caile sau modalittile de organizarei deskisurare a proceselor de pergepi gandire,
indiferent de cotinutul lor informaional.

Stilul constituie filtrul prin care subiectul modaz n felul siu specific
diferite situaii obiective cu care vine in contact, care-l stdisiau pe care le soligit

Limita consistetei este ddt de plasticitatea sau mobilitatea structurii. Ataas
exprima posibilitatea reorganizii unor structuri particulare sau generale suklugria
schimldrii continutului relgiilor subiectului cu lumea. Plasticitatea esteifii mari o
funciie de varst: valoarea ei scade peisura nairdrii in varst. La copiisi la tineri,
structurile se caracterizeaprintr-o plasticitate ridicédt corespun#or, consisteta



personalitii lor este mai ptin pregnant, iar la kitrani, ele tind spre osificare,
conservatorism.

Din punct de vedere adaptativ, este la fel deomamt atat formarea unei
consistere de valoare ridicat catsi dezvoltarea ,potearalitatii pentru schimbare”.

Structurile de bak ale personalitii sunt: motivaia, cogniia si controlul.
Motivatia da orientarea, selectivitate@ semnificaia conduitei. Pentru definirea
profilului personaliitii, eseniale sunt motivele derivatg condtionate social-istoric.
Ele plaseax personalitatea pe o traiectorie descare semnificati¥ si-i determiré asa
numitele piscuri de integrare.

Se disting Trasniveluri diferite de stabilitatgl pregnama pentru diferite motive,
de aceea se poate vorbi de o ierarhie a motivielmadrul éreia anumite componente
sunt mai relevante pentru structura persofialdecat altele.

Structurile cognitive sunt considerate ca instmide realizare a personatit,
plasand subiectul la sGapbiectiva a competegelor si valorilor. Asociate cu structurile
motivaionale si afective, ele alituiesc construgle complexe ale aptitudinilor sau
capaciitilor.

Aptitudinea reprezidt 0 organizare seleciiva componentelor cognitive,
afective, motivdonalesi executive, care permite omului d&gfrarea cu succes a unei
agiuni intr-un moment dat. A poseda aptitudini Thseam rezolva la indici de
performani optimi o categorie sau alta de sarcini. Intrucatigatorul principal de
relevare a aptitudinii este performanstructura ei nu poate fi redu o surd de
predispozii si calitati Tnnascute, de ordin fiziologic, ci trebuie conceputa un
ansamblu integrat de op@r&are sugn un comportament specific.

Asa numitele aptitudini simple, legate de rezolvareai camp limitat de sitya
problematice, presupun participarea mai multorriaéle substructurilor cognitive,
motivaionale si afective. Cu céat o aptitudine are o &fenai lardgi de cuprindere in
planul activititii, cu atat organizarea sa devine mai comjil@xgajand tot mai multe
dimensiuni ale personatiti.

In sistemul general al personafit, un loc important il ocup construga
speciak a mecanismelor de comandi control asupra motivelor, scopurila
mijloacelor comportamentului. Aceste structuri e¢gare ndeplinesc usitoarele
functii:

- simpk inhibitie prin impulsuri frenatorii dirijate;

- transformarea sferei detame a motivului, exprimarea unui motiv printr-ulh act
comportamental decat cel specific lui;

- amanare-reportarea reahiz unui motiv in fungie de circumstage

- sele@e si programare, in cadrul unor motive concurente.

Gradul de control devine un important indicator daracterizarea structurii
personaliitii. Din acest punct de vedere, oamenii pot fi dnig n trei grupe:



 normal controlg; se caracterizedz printr-un relativ echilibru intre tendi
reflexiva, analitia, critica si tendina spre agune, imbinand intr-o formaloptima
principiul liberttii cu cel al necesitii, imperativul subiectiv cu cel obiectiv;

» subcontrold; se caracterizedzprin supraestimarea impulsului spretiage si
subestimarea congdior obiective ale realizabilitii lor, ca urmare ei se compaért
impulsiv, du@ glasul primei dorite; pentru ei este mai important agioneze
decat § gandeastcasupra oporturitii actiunii, de aceea lucrurile li se par mult mai
simple ca in realitate;

e supracontrol@ (cenzurd); acetia se caracterizeazprintr-un comportament de tip
reflexiv, bazat pe considerarea tuturor caidr pro si contra, pe anticiparea nu
numai a rezultatului imediat, gi a consecitelor derivate lui.

De aici pot genera o serie destituri specifice, precum prudgn conservatorismul,
tradtionalismul, conformismul, pedanteria, scrupuloBgat rezervarea, timiditatea,
etc. Aceste structuri de control nu se reduc lapmmentele temperamentale; ele se
elaboreaz in timpul evolgiei individuale, ca rezultat al agnilor dinamice dintre
succesi insucces.

Realitatea sistemului personafit echivaleaz cu prezeta unui model interior al
persoanei, care intr-un anumit mod 1ii vectorialiieaonduita acesteia, s¢andu-i un
unghi de deschideretfade lumesi viata, iar in mod propriu 0 vogie profesiona in
campul produgei.

Cercelrile Tn materie conduc spre uitoarele constéti:

- personalitatea 188, care nu-i un dat, ci o rezult@and concuretei unei multitudini
de factori, depinde de luarea sau neluarea in @erge a unor indici, ce se manifést
inca din copikirie. Tn timp ce respectarea in eugdupersoanelor a liniilor sale interne
conduce spre construirea unei persoftaliBrmonioase, nerespectarea poale S
concureze la amerea unui sistem deficitar. Se evigam astfel &, pe cand o
corespunitoare dirijare a puberilor sprgoli potrivite cu modelul lor interior, se
soldeaz cu o foarte bum integrare in campul psiho-social, echilibru optisncces
scolar, o orientare necorespudtzare constituie o cadaza unui echilibru precar, o sdrs
a unor impedimente de adaptare;

- orice persoan prezinh o anumii disponibilitate auto-socio-reglatoaretifade
structurile de activitate productiv in funagie de gradul de corespond&nsau
necoresponde# dintre modelul personadtii si o structué de activitate productly se
ajunge la un gradient de integrare in rolul prafeal; ga se explis de ce unele
persoane au un randament mediu sau sub medie 18 pnefesii, rezultand &
integrarea in prodgie e in strarscorelaie cu vocaa;

- respectarea vogiai reprezini pentru persoana um@nin plus, un factor de
sanogenez cu implicagii individuale si sociale, 8natatea fiind definii ca o stare de
plenitudine fizi&, psihia si sociak, 0 corespun#oare incadrare voganal,
genereax sentimentul de excelentfungionare a organismul, deterngirun tonus
psihic perfecti conduce la o integrare sodiaptims;



- sestie & vocgia este un rezultat al unui lung proces de definirgoromovarea ei
dandusi concursul institgile de educae si invatamant; o defectuoasindrumare,
contrar vocaei, poate fi pentru acesta o cawzunei conduite ineficiente, precym
unor tulbuéri psihice, de obicei din categoria nevrozelor;

- fata de constdtile de mai sus, in raportul dintre aimprofesie se impune activarea
principiului vocaional.

Orientarea voganak di satisfage persoanei umane, aceasta prin intermediul
unei incadiri vocgionale realizandu-se optimal, atingand cejpin parte ceea ce se
intelege prin ngunea de fericire: serye deci principiul individual. In egalmasur
satisfacesi principiul social. Printr-o orientare voganak se promovedsz valorile,
acestea constituind promisiunea riglic nivelului material si cultural al societii,
asigudrii cresterii burastarii sociale.

Beneficiarii oriendrii vocaionale sunt, ca atare, individWi societatea,
intelegandu-se atat societatea aidtsi statul.

Individul apare ca beneficiar ntrucat printr-o egtare vocgonah intr-o
activitate producti¥ munca devine pentru el un complement al persdaralgale;
societatea, deoarece printr-o Tncadrare tfogaki a persoanei a persoanei in procesul
productiv factorul socialsi Tmbunitateste calitatea, iar elementele sale de risc scad la
minimum.

Termenul “conceptul de eu”,raportat lalade “respect de sine”,in realitate este
de obicei ceva mai cuprinzator.conceptul de eu rali undivid reprezentat de
ansamblul starilor cognitive si afective care de$in atitudinile sale fata de sine;cu alte
cuvinte este conceptia despre sine,mai mult salpuaiai consecventa si organizata,pe
care individul o manifesta de la o situatie la.&tadent,conceptul de eu este o entitate
extrem de complexa ,incluzand atribute intelectfialee emotionale,morale si
sociale.

Este important ca individul normal saaatviziune stabila si favorabila despre
sine insusi si,in consecinta,adesea el va deforawav& respinge interpretari ale
realitatii care vin in conflict cu aprecierea sagie sine.

Putem Tncadra oamenii in tipologii dar nu trebufe ustaim de unicitatea
individului, a fiecruia dintre noi.

Fiecare dintre noi e diferit de akllt, apatinand deja prin ngere unuia dintre
cele dod sexe. Fiecare dintre noi suntem unici capatanduméa originalitate prin
faptul ca ne-am #scut intr-o anumit zi sau epotistorica, Tintr-o anumi familie,
intr-un anumit mediu social am parcurs un anumit drum in a

Individul e unic, Tn& nu incomparabil cu @lindivizi ai speciei umane. Natura
lasand tisituri comune indivizilor a creat speciile, iar indecal speciilor a dsat
diversitatea din care de#dwnicititi.

Teoretic, junitate din ceea ce se transmite ereditar provineadedni si
jumatate provine de la tatDeci nu pot exista dddiinte omenéti la fel sau mai exact
cu acelai potenial de dezvoltare (exceptiédand gemenii monozigoti).

Pentru a Ttelege un om trebuie sa obs@rvca el este:



- ca toti ceilalti oamenii (dupnormele universale);
- ca unii oameni (dupnormele de grup);
- ca nici un alt om (norme idiosincratice).

Fiecare om e la fel cu ceitabprin simpla lui aparteneh la spga umai, are
caracteristici aseamatoare cu oamenii din grupubs (de ex.: vorbge o0 anumi
limba (limba matera)) si totusi este unic, diferit de toceilalki.

Orice individ, oricare ar fi el, nu se realizéazrin tasaturi universale agligate
la niste trasaturi ale grupului 8u si apoi adiugate la ceva propriu. Individul Tmplste
intr-un mod unic toate asiturile formand ceea ce se cheam persoah distinct si
original.

Prin drumul parcurs de fiecare om intaiga se distinge detial Fiecare vigi Tsi
urmeaz un destin unic. Indiferent de orice metafizig destinului, existea Ilui e 0
certitudine ceea ce aBaparticularitatea fiecarui individ in parte, acestanand o
anumit "cale" fara "doar si poate".

In marea varietate umarse intalnesc oameni slafyioameni puternici, geni
idioti, oameni harnicisi oameni leng, Tnalti si scunzi, vioisi apatici, sensibilisi
insensibili.

Dar nu vom putea spune nicioglai doi oameni puternici sunt la fel pentruic
mod sigur unul este puternic in ceva, altul ineate; unul in alergare, altul in ridicat
greutti; nu sunt doua genii la fel: unul e preocupat ité&cs, altul de matematic
exemplele ar putea continua foarte mult prin difigesi tot mai subtile intre grupusi
tipuri de oameni.



